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Akrilik elyafin soguktan korunmak icin kullandigimiz
bircok giyside bulundugunu biliyor musunuz?
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Degerli Aksa Haber okurlari,
Sevgili cahisma arkadaslarim,

Dunya ekonomisindeki dalgalanmalar ve tlke glindemindeki hareketlilige ragmen, 2015 yili, Aksa
Akrilik icin liderligimizi korudugumuz ve yatirmlarimiza devam ettigimiz verimli bir yil oldu. Dogru
Ongodrilerimiz, calisma azmimiz ve saglam adimlarimizla bircok énemli basarinin altina imzamizi attik.
Bu verimliligi saglayan ve diinya kapasitesinin altida birini Gretip satan, Aksa birlikteligi, Aksa takimidir.

Surekli Uretmeyi, yenilenmeyi ve teknolojiye hizli adaptasyonu gerektiren bir sektorde faaliyet
gosteriyoruz. Dolayisiyla rekabet glicimiizi koruyabilmemizin yolu teknolojimizi yenilememizden ve
Uretimimizi strekli daha verimli hale getirmemizden geciyor. 2015 yilinda da hedeflerimiz dogrultu-
sunda projelerimizi hayata gecirmeyi strdirduk. Filament, modakrilik ve warm-in projelerimize hiz
kesmeden devam ettik. Bakim, modernizasyon ve standardizasyon calismalarimiza bir giin olsun ara
vermedik. Gectigimiz yil enerji verimliligi alaninda GE Power&Water, Water and Process Technolo-
gies Projesi ve AES (Advanced Energy Solutions) projeleri basta olmak Uzere bircok 6nemli projeyi
hayata gecirdik. Bu projeler ile, sirket olarak yilda 5,2 milyon dolarlik tasarruf sagladik ve bu basarimizi
Proof Not Promises Odiilii ile taclandirdik.

Surdurulebilirlik, seffaflik, gtvenilirlik ve hesap verebilirlik Aksa'nin en énemli degerleri arasinda
yer aliyor. 2015 yili, kurum kaltirimazin vazgecilmezi olan “Surddrdlebilirlik” alanindaki calismalari-
miza ara vermeden devam ettigimiz bir yil oldu. Gostermis oldugumuz performansi GRI G4 standardi
seviyesinde hazirladigimiz “2014 Siirdiiriilebilirlik Raporu”nda ortaya koyduk. Diger taraftan, iSG
ve cevre yatinmlarimiz acisindan blytk 6nem tasiyan “Ortak Aritma” ve “Ters Ozmos (Reverse
Osmosis- RO)" tesislerimizi 2016 yilinda devreye aldik. Hayata gecirdigimiz bu iki énemli projeyle
Turkiye'ye 6rnek olacagimizi diistinlyorum. Bu projelere 30 milyon dolarin tzerinde yatirim yaptik. Se-
veso yatirmlarimizla da sektérimizde gipta edilen bir sirket haline geldik. Strdirdlebilirlik konusunda
ornek teskil edecek projelerimizi devam ettirmek éncelikli hedeflerimiz arasinda yer aliyor. 2015 yilinda
basladigimiz 6nemli birkac projeden de bahsetmek istiyorum. Bu yil, Kaza Onleme Kiiltiirii (KOK),
GPTW (Great Place to Work) ve Markalasma projelerine basladik. Kaza Onleme Kiltiri projesi ile
amacimiz Aksa sinirlart icinde is kazalarini tamamen yok etmek. Aksa’da calisan her bir bireyin calistigi
kurum ile gurur duymasi bizim icin cok énemli. Bunu saglamak icin de GPTW (Great Place to Work)
projesine basladik. Markalasma projemizle ise Grintmuzde farklilik, farkindalik
ve katma deger yaratmayr amacladik.

2015 yilinda basari citamizi sirekli yukari tasidigimizi kanitlayan énemli
gelismeler de yasadik. Kurumsal Yénetim Derecelendirme Notumuz, 10 tam
puan tzerinden 9,50 olarak gtincellendi ve boylece Turkiye'nin en kurumsal
sirketlerinden biri oldugumuz tescillenmis oldu. Trkiye Kurumsal Yonetim
Dernegi (TKYD) tarafindan 9. Kurumsal Yonetim Zirvesi kapsaminda
diizenlenen 6dul téreninde, Kurumsal Yonetim Endeksi'nde yer
alan 50 sirket arasinda 2015 yilinda “En Yiiksek Nota Sahip
3. Sirket” olarak 6dultimuzd aldik. Bir yila bu kadar cok basariyi
sigdirmak bizleri gercekten onurlandirdi. Bu basari tablosunun
olusmasinda emegi gecen tim Aksa Akrilik calisanlarina gayretleri
ve 6zverili calismalari icin tek tek tesekkir ediyorum.

2016 yilinin hem sirketimiz, hem de tlkemiz icin bir énceki
yildan cok daha gizel, verimli ve basarilarla dolu bir yil olmasini
diliyorum.

Saygi ve sevgilerimle,

Cengiz Tas
Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. Genel Midiri
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Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. adina imtiyaz Sahibi Cengiz Tas
Sorumlu Yazi isleri Mudiri Hande ipek
Yonetim Yeri  Sirket Merkezi: Miralay Sefik Bey Sok.
Ak-Han No:15 34437 Gumissuyu/istanbul
Tel: (0212) 251 45 07
Fabrika: Aksa Akrilik Kimya San. A.S.
Denizcall K&yl Yalova-izmit Yolu Caddesi
No: 34 PK. 114 77600 Yalova
Tel: (0226) 353 25 45
www.aksa.com

Yapim
Genel Yonetmen Gilrhan Demirbas
Genel Yonetmen Yardimcisi  Eser Soyguider Yildiz
Gorsel Yonetmen Hakan Kahveci
Editér Nihan Cetin
Grafik Tasarim Eylem Aksiinger

Kurumsal Satis Yéneticisi  Ozlem Adas
Tel: 0212 440 27 65
iletisim Tel: 0212 440 27 63 - 0212 440 29 68

e-posta: ajansd@dunya.com
www.ajansdyayincilik.com

Baski Istanbul Basim Promosyon
info@istanbulprinting.com
Tel: 0212 603 26 20

Yayinlanan yazi ve fotograflarin tiim haklan Aksa Akrilk Kimya Sanayii A.S"ye aittir.
Dergide yayinlanan yazi ve fotograflar kaynak gosterilerek dahi kullanilamaz.
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Aksa Akrilik ITMA
2015 Fuari'na
katilds

Tekstil sektoriindeki ihtiyaclarin

ve gelismelerin nabzinin tutuldugu
Uluslararasi Tekstil ve Konfeksiyon
Makinalari Fuari'na (ITMA) katilan
Aksa, sektordeki gelismeleri yalkindan
takip etti.

Dort yilda bir gerceklesen Uluslararasi .
Tekstil ve Konfeksiyon Makinalari Fuari
(ITMA) sayesinde hem sektor ilgilileri bir araya )
gelme firsati buluyor, hem de 6nemli isbirlikleri
gerceklesiyor. Aksa Akrilik’in de katilm gos-
terdigi, 12-19 Kasim 2015 tarihleri arasinda ITMA 2015
italya Milano’da gerceklestirilen ITMA 2015
Fuari'nda, tekstil sektorl yeniden gozden gecirildi, ihtiyaclar ve
gelismeler daha yakindan takip edildi.

ITMA 2015 Fuari hakkinda Aksa Akrilik Genel Midiiri
Cengiz Tas, sunlari soyledi: “Uluslararasi Tekstil ve Konfeksiyon
Makinalari Fuari’'nda bu yil, bizi de cok yakindan ilgilendiren bir
degisiklik s6z konusuydu. flk kez iplikcilere ve akrilik elyaf dreticile-
rine bu fuarda bir b6lim ayrildi. Acikcasi bu degisiklikten oldukca
memnun oldugumu séyleyebilirim. Cogu musterimiz makinelerle
ilgili son gelismeleri incelemek amaciyla fuara katildiklari icin
bizimle de gérisme firsati buldular. Bununla birlikte fuarda en
dikkat cekici yenilik, tim makinelerin yesil enerji konusuna egil-
mis olmasiydi. Enerji tasarrufu ve verimliligini artiran makineler,
c6zlimler cok fazlayd.. Bildiginiz gibi biz de enerji verimliligine
énem veren bir sirket olarak, bu egilimi dinya tekstil sanayisinin
kalbinin attigi fuarda gérmekten memnun olduk. Fuarin, basari
grafigini daha da artirarak, uzun yillar tekstil sektériine olumiu
katkilar saglayacagina inaniyorum.”
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Kurumsal Yonetim Endeksi’'nde ilk 3'te

yer alan Aksa Akrilik odul alds

Aksa, Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) tarafindan diizenlenen “Kurumsal Yonetim Odiilleri”
toreninde Kurumsal Yonetim Endeksi'nde yer alan 50 sirket arasindan “En Yiiksek Nota Sahip 3.Sirket”
olarak odiile layik goriildii. Sabanc Center'da geceklestirilen torende, odiilii Akkok Holding Icra Kurulu

Baskam ve Aksa Akrilik Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet Cemal Dérdiincii alds.

L

Kurumsal Yonetim Endeksi'nde
bulunan 50 sirket arasinda ilk 3'te yer
alan Aksa Akrilik, Tarkiye Kurumsal
Yonetim Dernegi (TKYD) tarafindan
14 Ocak’ta Sabanci Center’'da diizen-
lenen “Kurumsal Yénetim Odiilleri”

Aksa, TS ISO 50001

Enerji Yonetim

Sistemi Belgesi alds

BSI firmasi tarafindan
gerceklestirilen iki asamal

“TS ISO 50001” Enerji Yonetim

Sistemi” belgelendirme
denetimi, basariyla
tamamlandi.

4-25-26 Ekim
tarihlerinde BSI firmasi tarafindan ger-
ceklestirilen 2 Asamali “TS ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi” belgelendirme
denetimini basariyla tamamladi. TS ISO
50001 Enerji Yonetim Sistemi calismala-
riyla, organizasyonlarin enerji etkinligi ve
yogunlugunu iceren enerji performansla-
rini ytkseltmek icin gerekli olan strec ve
sistemlerin olusturularak sistemin strek-

liliginin saglanmasi hedeflendi.

téreninde basarisini 6dulle taclandirdi.
Torende 6dilt, Akkok Holding
icra Kurulu Baskam ve Aksa
Akrilik Yonetim Kurulu Uyesi
Ahmet Cemal Dordiincii ald.
Dordiincii torende yaptigi konus-

mada, “Bu odul ile Aksa Akrilik'in
Yonetim Kurulu, Pay Sahipleri, Men-
faat Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik basliklari altindaki uygulama-
lari degerlendirilmis oldu. Ote yandan
aldigimiz bu 6dl, sirketimizin isleyisi-
nin de en iyi uygulama kategorisinde
yer aldiginin acik bir gostergesidir. Bu
odult almaktan dolayr buytk gurur
duyuyorum. Emegi gecen herkese
tesekkdr ediyorum” dedi.

Tarkiye'nin 6nde gelen bagimsiz
kurumsal derecelendirme sirketle-
rinden Saha Kurumsal Yénetim ve
Kredi Derecelendirme Hizmetleri
(Saha), Aksa Akrilik icin Kurumsal
Yoénetim Derecelendirme Notu'nu
10 tam puan Gzerinden 9,50 olarak
guncelledi. Yapilan incelemelerde,
Aksa'ya verilen kurumsal yonetim
derecelendirme notu; sirketin, SPK
Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uyum
saglayarak, tim politika ve 6nlem-
leri uygulamaya aldiginin 6nemli bir
gbstergesi oldu.
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Aksa, Kurumsal Notuny 9,50've Yikse
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Yalova Kalip imalati ihtisas
Organize Sanayi Bolgesi'ne bag-
It Ulusal Kalp Ureticileri Birligi
(UKUB), Aksa Akrilik'e "Acik Kapi
Ziyareti” gerceklestirdi. Ziyaret
programi kapsaminda Aksa Ak-
rilik, DowAksa ve YALKIM OSB
hakkinda yapilan sunumlarla bél-
ge hakkinda genis bilgi sahibi olan
UKUB ziyaretcileri, sunumlar son-
rasinda Aksa Akrilik ve DowAk-
sa Uretim tesislerini gezdi. UKUB

heyetine, DowAksa Pazarlama
ve Satis Grup Direktérii Levent
Gur tretim hakkinda bilgi aktardi-
lar. Ziyaret sirasinda ayrica Yalo-
va Kompozit ve Kimya ihtisas
Islah Organize Sanayi Bélgesi
(YALKIM OSB) Yénetim Kuru-
lu Baskani Celal Ozel, YALKIM
OSB'nin kurulusu ve isleyisini misa-
firlere anlattl. Ziyaret kapsaminda
misafirlere, Aksa’nin vyillar icinde
yapilan yatirimlar ve gelistirilen ye-

UKUB Aksa’'y1 ziyaret etti

niliklerle diinyanin en blytk akrilik
elyaf Ureticisi haline geldigini ve
bugiin 5 kitada, 50'den fazla tlke-
de 300’e yakin musterisi bulunan
bir diinya devi oldugunu sdyleyen
Aksa Genel Miidiirii Cengiz Tas,
1200’den fazla calisana sahip olan
Aksa’nin, 502 bin metrekarelik ala-
ni ve 315.000 ton/yil kapasitesiyle
dunyadaki en blytk, Turkiye'deki
tek akrilik elyaf Ureticisi oldugunu
vurguladi.

AKSA HABER ¢ 3
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Aksa, iliniversite ogrencilerini agiwrlads

Alksa, uzun yillardir sirdartlen Acik Kapi
Ziyaretleri kapsaminda istanbul Teknik Uni-
versitesi (ITU) Tekstil Teknolojileri ve Tasarim
Fakultesi yliksek lisans, Marmara Universitesi
Kimya Muhendisligi bolima ve Stleyman
Demirel Universitesi Tekstil Mihendisligi 6g-
rencilerine kapilarini act.

Aksa, Uretim strecine yakindan tanik olan
o6grencilere ziyaretleri kapsaminda alaninda
uzman isimlerle birlikte akrilik Gretimiyle ilgili
bircok bilgi aktardi. Goz Unitesi alani hakkinda
ayrintili bilgilendirmeyi Géz Unitesi Miihen-

Aksa, Kalite Kongresi'nde “Mitkemmellik
Elcisi Odiilii"ne layik goriildii

Tiirkiye Kalite Dernegi (KalDer),
25'inci kurulus yil dénimine 6zel kalite ve
muikemmellik yolculugunun surdurilebilirligine
katkida bulunmus kurum, kurulus ve kisilerin
taninmasi amaciyla 24'tncu Kalite Kongresi'nde
bir plaket toreni gerceklestirdi. 32 kurum ve ku-
rulusun temsilcilerinin yer aldigr Kongre'nin ilk
gunl olan 17 Kasim'da gerceklestirilen”KalDer
Miikemmellik Elcileri” plaket téreninde, Aksa
adina 6dull, Kurumsal Gelisim Midiirii Ya-
rem Basak Cimen aldi.

disi Tugba Kademoglu saglarken, Uretim
bolimuni ise Uretim Uzman Miihendisleri
Selcuk Erkosan ve Caglar Yilmaz anlat-
ti. Proses ve Uriin Gelistirme Yéneticisi
Emrah Eren ile Proses ve Uriin Gelistir-
me Uzman Kimyageri Fatma Giil Dogrul
da kendi alanlarinda dnemli bilgiler sundu.
Kurumsal iletisim Uzmani Ceyda Ozel ise
gezi boyunca 6grencilere eslik etti. Ziyaretleri
boyunca, uzmanlara merak ettikleri sorulari
sorma firsati bulan 6grenciler, akrilik elyaf
Uretimiyle ilgili detayl bilgi sahibi oldu.

“Aksa Okulu”"ndan calhisanlarin
mesleki gelisimine tam destek

seviyede
gorev alan calisanlarin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla,
“Aksa Okulu” programi gercek-
lestirildi. 24 ic egitmenin yardimiy-
la, enerji, Uretim ve tekstil proses-
lerinin aktarildigi egitim programi
sonunda yazili sinav uygulandi.

Sinav sonucunda Otomasyon Bakimci Faruk Giinay, Elektrik
Uretim Saha Operatérii Samet Yilmaz ve Saglik Memuru
Semra Giines yUksek puan yaparak derece aldilar.

Bilgi Belge Topla-
ma Merkezi (BBTM),
Aksa calisanlarina daha iyi
hizmet saglayabilmek ve
bilgi kaynagini daha etkin
yonetebilmek adina 6zverili
bir calismayla hem fiziksel
hem de sistemsel olarak
yenilendi. BBTM’de Aksa
prosesine katki saglayacak
teknik materyaller, gec-
mis yillarda Aksa dahilinde
gerceklestirilen calismalara
ait esyalar, kisisel gelisime
katkida bulunabilecek ma-
teryaller, muhafaza edilmesi
uygun gorulen Aksa'ya ait
orijinal doktimanlar, plaket,
odul ve sertifika fotograflari
yer aliyor.
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6 Sigma kapsaminda ilma 5 no’lu
makinede uygulanan “Set-up Azaltma Calis-
masi” kontini boyamada yayginlastirilarak iima
3 ve ilma 6 no'lu makinelerde uygulandi. S6z
konusu projeyle operatdrlerin renk degisimle-
rinde makine miidahale zamani dusirilerek iSG
konusunda katki saglandi. Béylece, renk gecisleri
operatdrden bagimsiz standartlastirilarak gecis

ISG ve tasarrufa katla biiyiiyor

sUreleri yldzde 50 disuruldi. Uzakta bulunan
operatdr panosu makine basina alinarak opera-
térin zaman israfi da 6nlendi. Projeye bagl ola-
rak manuel mudahalelerde yikamada kullanilan
250 litre su, 50 litre standartlastirilarak yidzde
80 tasarruf elde edildi. Bu proje sayesinde boya
hatlari ayrilarak kazanlarin birbirine boya gecisi
onlendi ve kalite iyilestirilmesi basariyla saglandi.
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Calismanin dort anahtar elemam bulunuyor:

On saflarda maruziyet

bholgelerinde
calisanlarin yapilan GKritik davramislan rak &lculebilmesi gerekiyor. Bu nokta. AKAT, gozlemcilerin geri  yorumlanip islenmesinden sonra
uygulamalal_' tamimlamak bilgiler, maruziyetlerin kticik  bildirim becerilerinin gelismesi  guvenligin gelismesinin éniinde-

haklandaki

fikirleri, onlan
giivenli isyerlerine
ulastirmada kritik
onem tasiyor. Buna
bagh olarak, AKAT
talam edindikleri
yeni yontemlerle
maruziyetlere karsi
on cephede nasil
savasacaklarini,
yapilacak gozlem
tecriibeleriyle tespit
edecek. Boylece
“Bu is, giivenli nasil
yapilmali?” sorusu
sahada cevap bulacak.

Calismalarina baslanan
proje; proseddrlerin, insan aksi-
yonlarinin, arac ve ekipmanlarin
konfiglrasyonlarinin nasil ma-
ruziyet yarattigini anlayabilmek
amaciyla gerceklestiriliyor. Kritik
davranis analiziyle hangi davra-
nislarin guvenlik etkilesiminde
g6zlemlenebilir oldugu tespit
edilecek.

9 Bilgi toplamak

Sarekli guvenligi gelistirmek
icin hangi hatali davranislara
maruz kalindiginin guvenli ola-

bir alt kiimesi gibi goziikse de;
uzun dénemde ciddi ve élumcal
yaralanmalara yol aciyor. AKAT;
olusturdugu guvenli calisma k-
mesini kullanarak, maruziyetlerin
nasil gdzlemlenecegi konusunda
gozlemcileri egitecek. Gozlemler,
tUm vardiyalarda devam edecek.

eGeri bildirim yapmak

Gozlemler, maruziyetleri
tanimlamanin baslangici. Goéz-
lemler &ncesinde, sirasinda ve
sonrasinda, diyaloglar ise neyin
neden yapildigini anlamada esas

icin calisip pratik yapmalarini
sa@layacak. Birebir yapilan goz-
lemler ve alinan geri bildirimler
sayesinde, calisanlarin cok deger-
li bilgilere ulasiimasi saglanacak.
Bu diyaloglar, yakin gelecekte,
is guvenligi konusunda etkin is-
birliginin yasandigi platformlar
haline gelecek.

@Engel kaldirmak
Gozlemler ve geri bildirim-
lerin hedefi, glvenli calisma ey-
lem ve stratejilerini olusturmada
gecerli bilgi toplamak. Bilgilerin

ki engeller, cok net analiz edile-
bilecek. Engelleri kaldirmak icin
ilk yol, yapilacak geri bildirimler
olacak. Kuvvetli ve etkili diyo-
laglar ile hatali is davranislarinin
onu kesilecek. Davranis sebepli
hatalara ek olarak, engelleri yok
etmek icin ekipmanlarda veya
calisma ortaminda iyilestiriimesi
gereken noktalar da belirlenmis
olacak. Bu noktada, AKAT Engel
Kaldirma Takimi devreye girecek.
Engelleri kaldirmada gerekli olan
bilgi, ekipman veya para kayna-
ginin bulunmasi da saglayacak.

AkCennet Tabu Turnuvasi
final turuyla tamamlandi

AkCennet Cafe’de dizenlenen ve Aksalilarin yogun ilgi gés-
terdigi Tabu Turnuvalar sona erdi. Oynanan final oyunuyla birlikte
tamamlanan turnuva sonunda kazananlar 6dil aldi. Heyecanli final
turunun kazananlari Mekanik Yéneticisi Yener Geyik ve Kurum-
sal Gelisim Uzmani Ayse Nur Ozad oldu. Kazananlara hediyeleri
Enerji Direktérii Sinan Ugurlu tarafindan verildi. Duzenli olarak
sUrdurlmesi beklenen tabu turnuvalarina farkli oyun alternatifleri de
eklenerek, turnuvalarin devam ettirilmesi planlaniyor.

Fabrikamizda cep telefonu
kullanimina kasitlama getirildi

AKSANESAJ™

is Saghg: ve Giivenligi
icin Cep Telefonu
Kullanimlari Kisitlandi

Onemli Olan Giivenliginiz!
Cep telefonu Kullaniminin s yerinde kaza riskini artirdigi biimsel

ceptlefonunuzusadecebeietien alaniards kulani, yasamna ske

BU BOLUMLERDE ISARETLI ALANLARDA
‘CEP TELEFONU KULLANMAYA DEVAM EDEBILIRSINIZ

sahala
telefon kullanimi
tamamen yasaklanmamistir,
kullanilabilecek yerler
belirlenmis ve turuncu
renkle zeminleri
isaretlenmistir.

rrrrr

Aksa fabrika sahalarinda aralik ayi itibaryla telefon kullanimi tamamen yasaklandi.
Telefonla gorismenin serbest oldugu alanlar; A Blok, yemekhaneler, kantin, panel odalari,
ofisler, cay odalari, laboratuvarlar, bakim odalar, kalite odasi, MCC odalari, ADP odalari,
ambarlar, bilgisayar odalari, sigara icme istasyonlari ve cay istasyonlari olarak belirlendi.

l/w//

AKSA
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Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Endustri Miihendisligi son
sinif 6grencileri ve akademik danismanlariyla, Aksa Planlama ve Mamul Ambar M-
durligu calisanlari isbirligi ile “Sistem Tasarimi” projesi yUrutiyor. Projeyle bir-
likte Aksa'nin belirlenen Gnitelerinin sistem ve isgiict dinamikleri bilgisayar ortamina
aktariliyor. Aksa’nin Rockwell Automation firmasindan satin aldigi Arena Simulation
yaziliminin araciliglyla modellenen sistem sayesinde; is-isglici-makine etkilesimleri
olculebilecegi gibi, yatinim, is streclerindeki degisiklikler ve layout degisiklikleri gibi
senaryo calismalarinin da similasyon modelleme yapilarak test edilmesi amaclaniyor.

Aksa ve ODTU “Sistem Tasarim”
tizerine calisiyor

l‘l'l J
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Elegance Hotel'de duzenlenens'ein yli efknflgme katilan Aksalilar, 2016 yilim

glence dolu anlarla kérslladl. Faruk K.'nin sunuculugunu yaptigi ve

Zeynep Dizdar'in sahne aldig gecede gerceklestirilen siirpriz yilbas: cekilisiyle de
birbirinden giizel hediyeler sahiplerini buldu.

Elegance Hotel'de 23
Aralik Carsamba ginu duzen-
lenen renkli ve eglenceli yilbasi
partisiyle 2016 yilina merhaba
diyen Aksa calisanlari, birlikte ke-
yifli saatler gecirdi. Faruk K.'nin
sunumuyla Zeynep Dizdar'in
sahneye ciktigi geceye ilgi ol-
dukca yogun oldu. Yalniz Aksa
calisanlarinin katildigi yilbasi par-
tisinde her sene oldugu gibi ger-
ceklestirilen yilbasi cekilisi, geceye
heyecan katti. Ust yonetimin de
katihm gosterdigi yilbasi parti-
sinde, iPhone’dan Playstation’a,
televizyondan tablete kadar 22
farkli 6dul sahiplerini buldu. Aksa
Genel Midiirii Cengiz Tas ve
direktorler cekilis hediyelerini
kazananlara takdim etti.Gecede
Cengiz Tas ayni zamanda bir ko-
nusma da gerceklestirdi.
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Aksa’nin yeni kurumsal film cekimleri tamamlandi
Aksa'yr Cetin Tekindor'un
sesinden dinleyeceksiniz

Unlii yonetmen Hayk Kirakosyan tarafindan cekilen ve sevilen
sanatc Cetin Tekindor'un seslendirdigi Aksa’nin yeni kurumsal
tanmitim filminde, iiretim tesisleri ve stiidyo cekimlerinin yam

sira, drone cekimleri de yapilds.

Aksa'min yeni kurumsal tanitim filminin
cekimleri, Gnl ydnetmen Hayk Kirakosyan ta-
rafindan tamamlandi. “Hukimet Kadin”, “Incir
Receli”, “Neredesin Firuze” gibi bircok filmin
gorintl ydnetmenligini yapan Kirakosyan, ayni
zamanda Kadir Has Universitesi Sinema Televiz-
yon Bolumd, Plato Meslek Ylksekokulu Radyo
ve Televizyon Programciligi ve istanbul Bilgi Uni-
versitesi Sinema Televizyon B&lUmU’'nde 6gretim
Gyesi. Toplam dort gtin stren cekimler boyunca,
Uretim tesisleri ve stldyo cekimlerinin yani sira,
Aksa’'nin havadan drone cekimleri de gercek-
lestirildi. Aksa calisanlarinin rol aldidi ve sevilen
sanatcl Cetin Tekindor'un seslendirdigi filmin
lansmani, mart ayinda yapilacak.

Yalova Hava Meydan Komutanlg Filo Ko-
mutani Binbasi Yusuf Yenihayat ve beraberindeki
heyet, Aksa'yl ziyaret ederek Uretim tesisleri
hakkinda detayli bilgi aldi. Fabrika Direktérii
Murat inceoglu ve Enerji Direktéri Sinan
Ugurlu’'nun ev sahipliginde gerceklesen ziya-
rette, heyet 6nce Uzman Kimyager Fatma
Gl Dogrul tarafindan yapilan sunumu dinledi.
Ardindan Géz Unitesi‘'nde Akrilik ve Teknik
Uretim Miidiirii Oguz Balli, heyete (retim
tesisi hakkinda genel bilgi sundu.

Akkok, “Genc ve Toplum
Dostu Sirketler S6zlesmesi”ni
imzalayan bes biyiik holding
arasinda

istanbul Genclik Platformu,
Turkiye'de gencleri sivil topluma
tesvik edebilmek icin Akkok
Holding, Dogus Holding, Kibar
Holding, Kale Grubu ve Saran
Holding'le birlikte “Genc

ve Toplum Dostu Sirketler
Sozlesmesi”ni hayata geciriyor.
Adi gecen kurumlar, s6zlesmeyle
birlikte istihdam edecekleri
bireylerde sadece akademik
basariyl degil, toplumsal alanda
yapilan calismalari ve bireylerin
Ulkeleri icin sagladigi faydalari da
bir kriter olarak goreceklerini ve
uygulayacaklarini istanbul Genclik
Platformu’nun Caddebostan Kultdr
Merkezi'nde duzenledigi “Genclik
ve Liderlik Zirvesi” toplantisinda
duyurdu.

Sepas Eneriji, INTEMAK'15

Fuari'nda dikkat cekti
Sepas Enerji, katildigi Dogu
Marmara Makine, Yapi

Teknolojileri ve Urlinleri, insaat

Makine ve Ekipmanlari, is
Makineleri ihtisas Fuari'nda
(INTEMAK "15) Turkiye'nin
enerji kaynaklarini en verimli

ve etkin sekilde kullanan enerji

sirketlerinden biri oldugunu
bir kez daha gosterdi.
Sepas Enerji, online islemler

merkezinden musterilerin bltce

planlamasini kolaylastirmaya

yonelik calismalara ve ihtiyaca

yonelik hazirladiklari tarife
seceneklerine kadar kurdugu
genis hizmet agi hakkinda

detayli bilgileri tim ayrintilariyla

uzman satis ekibiyle birlikte
fuarda ziyaretcilere aktardi.

Cocuklar, Akmerkez'de
tlkeleri kesfe cikti
Akmerkez, eglenceli ve
yaratici cocuk aktiviteleriyle
kasim ayinda kictk
misafirlerini agirladi.
Akmerkez, Pace Cocuk
Sanat Merkezi ile
duzenlenen etkinlikler,
kasim ayl boyunca hafta
sonlari farkli tlkelerin
kalturel izlerini strdd.
Akmerkez, Pace Cocuk
Sanat Merkezi isbirligiyle
gerceklestirdigi renkli ve
yaratici cocuk atélyelerinde
kactk misafirlerini sanatsal
bir diinya turuna cikardi.
Cocuklar, her aktivitede
farkli bir Glkenin kalttrtine
uygun calismalar yaparak,
Ulkelerin kulttrleri hakkinda
bilgi edinme firsati buldu.

Dev Tiirk bayragi
Akbati‘da

Akbati Alisveris ve

Yasam Merkezi 29 Ekim
Cumhuriyet Bayram'ina
0zel olarak gectigimiz

yil baslattigl “Bayrak
Sizsiniz” projesi ile bu yil
da binlerce kisiyi bir araya
getirdi. 18 Ekim-5 Kasim
tarihleri arasinda “Bayrak
Sizsiniz" projesine destek
veren ziyaretcilerin
Akbati’da kurulan kirmizi
platformun 6niinde
cekilen fotograflariyla
olusturulan,

54 metrekare
biyuklugundeki dev
Tark Bayragi, 10

Kasim Atatirk’d Anma
GUNU'nde Akbati AVYM
icinde sergilendi.

Akenerji “Kahvedeyiz”
organizasyonu Ayyildiz
Santrali’'ndeydi

Sosyal etkinlikler Gretmek
ve diizenlemek Uzere
kurulan “Akenerjik”in

Ust ydnetim ve calisan
iletisimini artirmayi, takim
ruhunu guclendirmeyi
amaclayan organizasyonu
“Kahvedeyiz"” surdyor.
Kahve ve kurabiye esliginde
gerceklestirilen Gclncl
bulusmanin adresi Ayyildiz
Santrali'ydi. Akeneriji
Genel Mudurt Ahmet
Umit Danisman, (st diizey
yoneticiler ve Akenerjik
ekibinin keyifli dakikalar
gecirdigi “Kahvedeyiz”de
calisanlarin merak ettigi
tim konulara Akeneriji
yonetimi ictenlikle cevap
verdi.
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insan Kaynaklari, Kurumsal Gelisim
ve Satinalma Direktorii Fethi Baytan

“BUYUK
DINAMIZIMILE
YUKSEK TEMPODA
CALISIYORUZ”

insan Kaynaklars, Kurumsal Gelisim ve Satinalma Direk-
t6rU olarak yogun tempoda calistiklarini anlatan Fethi Baytan, tim
is alanlarinda gucld ve uyumlu ekiplere sahip oldugunun altini
ciziyor. Calisanlarinin gelisimini yakindan takip ederek ve onlari
destekleyerek buna gore politikalarini, prosedurlerini ve is sirecle-
rini yonettiklerini anlatan Baytan, calistigi piyasalara yon veren bir
kurum olarak Aksa’nin sektériinde diinyada en blyuk pazar payina
sahip oldugunu soyliyor.

“Aksa, liderlik konumunun sagladigi faydayi, paydaslarina deger
yaratarak sUrdlrUlebilir olarak yarinlara tasimak amaciyla kurum-
sal yonetim ilkeleri 1siginda yoluna basariyla devam ediyor” diyen
Fethi Baytan ile calisma hayati ve Aksa Uzerine keyifli bir soylesi
gerceklestirdik.

Kisaca kendinizden bahseder misiniz?

Manisa Salihli dogumluyum. Lise egitimimi Saint Joseph'te ta-
mamladim. Ardindan Bogazici Universitesi Bilgisayar Mihendisligi
Bolimu’'nden mezun olduktan sonra bilgisayar mtuhendisi olarak
calisma hayatina atildim. Bir yazilim sirketinde yazilim gelistirme
uzmani olarak ise basladim. Burada ayni zamanda proje yonetici-
ligi de yaptim. Ardindan Fransiz Continent hipermarket zincirinde
bilgi islem sorumlusu olarak ise girdim. 1999 yilinda Continent ile
Carrefour'un birlesmesi sonucunda Carrefour Turkiye olarak faa-
liyetlerine devam eden sirkette bilgi teknolojileri direktér olarak
calismalarimi srdtdrdim. Akkok Holding ile ilk tanismam 2000
yilinda oldu. O dénemde Ak-Al Tekstil’de ERP Oracle projesi gin-
demdeydi ve projeyi yonetebilecek, BT altyapisini glincel seviyede
yeniden yapilandiracak bir bilgi sistemleri madar ariyorlardi. Bu
is ilgimi cekti ve perakende sektériinden ayrilip endUstriye gecis
yaptim. O zamana kadar hep hizmet sektdriinde yer aldigim icin
sanayi ve endustride calismak oldukca farkl bir deneyim oldu. Bu-
rada ERP Oracle projesini gerceklestirdik ve BT altyapisinda bircok
yenilik ve dlizenlemeye imza attik. Sonrasinda Akkdk Holding'in
almis oldugu stratejik bir kararla grup sirketleri blnyesindeki BT
ekipleri merkezilesmeye basladi. Bu yapi, daha sonra Aktek olarak
sirketlesti. Bu sirec icinde BT fonksiyonlarindan uzaklasarak Ak-
Al Tekstil’de 6nce satinalma, sonra insan kaynaklari ve yonetim
sistemleri fonksiyonlarini icine alan sistem gelistirme direktora
olarak gorev aldim.

Aksa’ya gecisiniz nasil oldu?

Son bir yilinda Genel Mudur olarak gorev aldigim Ak-Al
Tekstil'den grup ici transferle 2012 yilinda Aksa'ya Satinalma Direk-
térii olarak gecis yaptim. Aksa’da su an insan Kaynaklari, Kurumsal
Gelisim ve Satinalma Direkt6ru olarak gérev yapryorum. Sorumluluk-

larim icinde satinalma digerlerine gore biraz daha
farkli bir kulvar. Hepsini bir arada yurutebilmemi
biraz da gecmis meslegime borcluyum. Bilgisayar
muUhendisligi cok isteyerek tercih ettigim bir bo-
|[imdu ve cok severek calistim. Bu meslek emek
yogun bir istir ve projeler uzun zaman alir. Yazilim
projelerini hayata gecirmek icin uzun ve zor saatler

Aksa'min siirdiiritlebilir
gelecege doniik calismalan ve
sunulan egitim imkanlarn ile
ilgili goriislerinizi alabilir miyiz?
Daha cagdas ve cevreci yaklasimimizla yatinnmlarimiz siiriiyor.
Cevreye karsi sorumluluk bilinci yiiksek olan Aksa, Yalova'da
yerlesik diger Akkok sirketleriyle bir ortak aritma tesisi

kurdu. Su kaynaklarimizi miimkiin oldugunca tasarruflu
kullanmaya 6zen gosteriyoruz. Buna yonelik yeni devreye
aldigimiz bir deniz suyu geri kazanim tesisi kurduk. Egitimler
ise Aksa'nin olmazsa olmazidir. Calisanimizi egitemedigimiz
gelistiremedigimiz taktirde sirketin de gelisemeyecegine
inaniyorum. Biitiin calisanlarimizin gelisim planina uygun
olarak gerek teknik, gerekse yetkinlik egitimleri planhyoruz.
Bu planlar dahilinde yil icinde bircok egitim gerceklestiriyoruz.
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gecirmek, genelde hep problemlerle ugrasmak
gerekir. Ama bilgi sistemleriyle ilgilendiginiz zaman
sirketin is sreclerini ve aralarindaki etkilesim ve
baglantilari cok iyi bilme imkanina sahip olu-
yorsunuz. Dolayisiyla sirkette farkli bir konuma
gectiginizde edinmis oldugunuz tecribenizle
buttn bu bilgi birikimini kullanmaniz kolaylasiyor.
is hayatim stresince meslegimden ayrilabilecegimi
hic dusinmezdim. Fakat zaman icinde meslegim
disinda farkli bir alanda ilerlemenin bana cok sey
kazandirdigini da gérdim.

Uc ayn béliimii bir arada kontrol etmek zor
olmuyor mu? Ustesinden nasil geliyorsunuz?

Bulundugum pozisyonlar sebebiyle zamanimi
parcalara boldim. Haftanin ¢ gund Yalova'da,
iki giinti ise istanbul’da calisiyorum. 2016 so-
nunda bu kosusturma sona erecek. Sirket yo-
netimi olarak Genel Mudurligumuzu fabrikaya
tasima karari aldik. 1 Ocak 2017 itibariyla bu
gerceklestirilecek. GUne genelde yogun bir mail
trafigiyle basliyorum. Takip edilmesi gereken isler
ve toplantilarimiz oluyor. Acikcasi toplantilar,
ozellikle Yalova'da zamanimin biytk bir bold-



mind aliyor. istanbul’da toplanti trafigim daha
az. Dolayisiyla orada daha cok is planlarina ve
stratejilere yonelebiliyorum. insan Kaynaklari
ve Kurumsal Gelisim ekibimin hepsi Yalova'da.
Yalnizca Satinalma ekibimin bir bélumu ve Mer-
kez idari isler ekibi istanbul’da. Satinalma, daha
cok tedarikcilerle iletisimde olan bir bdlim. Bu
nedenle istanbul’dan cok fazla kopmak isteme-
mistik. Boylece tedarikcilerle daha rahat goérusme
imkanimiz oluyor. Fakat genel olarak bakildiginda
bir departmanin bélinmus olmasi bazi zorluklari
da beraberinde getiriyor. Bu asamada tekno-
lojinin rahatliklarindan faydalanilabiliyor, video
konferans yapabiliyor olmamiza ragmen yine de
yUz ylze calismak kadar verimli olmuyor. Sahada
calisma arkadaslarimizla dirsek temasinda olmak
her zaman daha faydall.

Oniimiizdeki donem hedeflerinizden ve pro-
jelerinizden bahseder misiniz?

Satinalma tarafinda termine uyuma odakliyiz.
Cunku biliyoruz ki bize ulasmayan bir yedek parca,
ambalaj malzemesi ya da yatirim malzemesinin sir-
ket streclerinin isleyisine etkisi cok blytk olur. Bu
nedenle iki senedir termine uyumluluk konusunda
oldukca yogun calismalar yapiyoruz. Bu orani artir-
mak amaciyla elektronik satinalma calismalarimiza
agirlik verdik. Ayrica bu yil olusturdugumuz “Sati-
nalma Sepet Endeksi” var. Bununla sirket maliyet-
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lerine yaptigimiz tasarruf miktarini élctyoruz ve
miktari her gecen sene artirmak yolunda bir takim
somut aksiyon ve hedefler belirliyoruz.

insan kaynaklarina tarafina baktigimizda cok
onem verdigimiz yetenek yénetimi strecimiz
s6z konusu. Bizim icin Aksa calisani ise basladig
andan itibaren bir yetenektir ve bu yetenegin
egitimiyle, gelisimiyle yakindan ilgileniyoruz. Ca-
lisanlarimizin performansini cok iyi yonetmek
durumundayiz. Yetenek yonetimi ve performans
yonetimi srecimizi her yil daha etkin kullanmak
amaciyla caba sarf ediyoruz. Gecen yil calisan-
larimizla glven endeksi arastirmasi yaptik. Bu
endeksin sonuclarina gore aksiyon alanlarimizi
belirledik. 2016'da bu aksiyon alanlarina gére
olusturdugumuz proje gruplariyla somut aksiyon-
larimizi belirleyip eylem planlari olusturacagiz.

Kurumsal gelisim tarafinda ise cok ¢énem ver-
digimiz kurumsal hafiza ve veri glvenligi projemiz
gundemde. Cok uzun yillardan beri faaliyette olan
Aksa, kendi icinde aslinda blyuk ve 6nemli bir
know-how biriktiriyor. Ancak know-how'i bazen
bir sonraki calisanlara aktarmak icin uygun plat-
formlar olmayabiliyor. Bu nedenle kurumsal gelisim
icinde gerceklestirdigimiz calismayla kurumsal ve-
riyi, ortaya cikarip, dijital hale cevirip, arsivlenebilir
ve aranabilir glvenli bir veri haline getirecegiz.
Boylece istedigimiz zaman kurumsal veri ulasimini
saglayacagiz.

is disinda kalan vaktinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
Ozel hobileriniz var mi?

is disinda kalan zamanimda ailemle vakit geciriyorum. Oglum Ege 19
yasinda. Onunla gecirdigimiz zamanlar bizim icin cok degerli ve artik
biilyiimesiyle beraber bu zamanlar giin gectikce azaliyor. Bu sene
lise son sinifta ve liniversite sinavlarina hazirlaniyor. Esim Beril ile
birlikte firsat buldukca yurt ici ve yurt disi seyahat etmeyi seviyoruz.
Oniimiizdeki dénemde yurt disinda Peru ve Bolivya; yurt icinde ise
Karadeniz gitmek istedigimiz yerler arasinda. En biilyiik hobimiz ise
fotografclik. Fotograf cekmeye cok yogun bir zaman ayirdigimizi
soyleyebilirim. Fotografciligin, kolay gibi gériinse de aslinda cok zor
bir hobi oldugunu diisiinilyorum. Fotograf cekip eve dondiigiiniizde
daha zor bir siirec bashyor. Cok sayida cekilen fotograf karelerini
tek tek elden gecirip secmek, ufak rotuslar yapmak, diizenlemek
gibi isler epeyce bir vakit aliyor. Bunlarin yani sira, bir tutkum

da Fenerbahce. Oglumla beraber Fenerbahce karsilasmalarini
kacirmadan izlemeye gidiyoruz. Genel olarak kitap okumak, konser,
tiyatro ve sinemaya gitmek de her zaman olmasa da dénem dénem
yogun olarak yaptigim etkinlikler arasinda.

Baska projeler de olacak mi?

Bunlarin yani sira, bu sene Oracle ERP gecis
projemiz var. Bir yila yakin stirecek olan proje kap-
saminda Akkok Holding'te her sirketin streclerine
uygun olarak satin alma, mali isler, satis operas-
yon ve insan kaynaklari modulleri paket haline
getirilip ortak kullanim saglanacak. Bunlarin etra-
finda Uretim, bakim, maliyet, kalite gibi Aksa’nin
kendi modulleri yapilandirilacak. Kurumsal gelisim
tarafinda Bilgi Sistemleri Yoneticiligimiz de yer
aliyor. Bilgi sistemleri alt yapimizin dizgin calis-
masina yonelik olarak, bu sistemin ihtiyaclarimiza
uygun sekilde planlanabilmesi icin yartttagimuaz
calismalarimiz da yogun olarak devam edecek.

Biraz da calisma ortaminiza ve ekiplerinizle
olan iliskinize deginir misiniz?

Aksali calisanlar burada kendilerini bir aile
Uyesi olarak gorur. Bu kadar yogun bir calisma
temposunun oldugu bir kurumda insan iliskile-
rinin cok iyi ydnetilmesi gerekiyor. Eger bu at-
mosfer saglanmazsa s6z konusu is yogunlugunu
ve stresi kaldirmak midmkun olmaz. Dolayisiyla
calisanlarimizla mutlaka saygr prensibi icinde bir
aile gibi calismalarimizi sirdariyoruz. Onemli
olan isin dogru sekilde yapilmaya calisiimasi. Tabii
yerine gore hatalar da olabilir. Ancak énemli olan
iyi niyetle, durlst bir sekilde islerin yarattlmeye
calisiimasidir. Her alanda cok guclt ve uyumlu
calistigim ekiplere sahip oldugum icin sansliyim.
Bu sayede calismam daha rahat oluyor.

Sizin goziinizde Aksa'yi ayricalikli kilan
ozellikler nelerdir?

Aksa, cok biytk bir sanayi kurulusu. Global
anlamda calistigi piyasalara yon veren bir kurum.
Sektériinde dinyada en blyuk pazar payina sa-
hip. Dinya capinda boyle kuruluslarin sayisi cok
azdir. Aksa tek sirket gibi gériinse de kendi icinde
dort farkli is barindinyor. ilk olarak akrilik elyaf
Uretimi. Elyaf daha sonra belirli proseslerden
geciriliyor. Tekstil fabrikalari gibi calisan bir di-
rektorligumuz de var. Ayrica dogalgaz ve kémdir
santralimiz mevcut. Aksa kendi enerjisini kendi
Uretebilen bir kurum. Operasyonlarimiz icin glve-
nilir enerji Uretiyoruz. Bunlarin yani sira, kuru ve
sivi yUk limanimiz var. Burada ciddi anlamda liman
operasyonu yaplyoruz. Boyle bakildiginda Aksa,
tek sirket adi altinda dort farkh faaliyet alanini
barindiriyor. Batin bu mekanizmayi dogru yone-
terek calisabilmek hem cok zor, hem de heyecan
verici. Bunu basarmak Aksa’nin genlerinde var.
Aksa’'da blyuk bir dinamizm icinde cok yogun
bir calisma temposu var.

Bir sirketi basariya gotiiren etmenler siz-
ce nedir? Aksa’da bu o6zelliklerin hangileri
mevcut?

Aksa gelisime odakli bir sirket. Calisanlarinin
gelisimini yakindan takip eden, onlari destekleyen
bir kurum. Buna gore politikalarimiz, prosedurle-
rimiz, sreclerimiz mevcut. Sektdrtinde 6ncl lider
bir kurulus. Bu durumun getirdigi bir takim avan-
tajlar ve sorumluluklar var. Bu bilincle Ar-Ge calis-
malari da gerceklestiriyor. iSG kurallarina uygun
calisan, cevreye ve topluma saygili olan Aksa, bu
konuda farkindalik saglamak icin bircok calisma
yapiyor. Aksa, liderlik konumunun sagladigi fay-
dayl, paydaslarina deger yaratarak strdurulebilir
olarak yarinlara tasimak icin kurumsal yénetim
ilkeleriyle yoluna basariyla devam eden bir kurum.
Bunun en buyuk gostergesi de sirketimizin, TKYD
Kurumsal Yonetim Endeksi'nde 2015 derecelen-
dirme notun,un 10 Gzerinden 9.5 ile ilk 3'e girmis
olmasi ve bu basarisiyla 2015 yilinda “En Yuksek
Nota Sahip 3. Sirket” olarak édullendirilmesidir.
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“Aksa’'da 29

Uretim Miidiirliigii Boya Proses Operatérii Ercan Ozkan

yildar
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Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

1965 dogumluyum. Yalova Lisesi'ni bitirdik-
ten sonra Mimar Sinan Universitesi ic Mimarlik
BoIUMU'nl kazandim. Ancak elektronik sevdam
yUzinden Universiteyi yarida biraktim. O dénem-
de Istanbul’da Radyo Telsiz Kurumu'nun verdigi
kurslara katilarak telsiz ve elektronik ehliyetlerimi
aldim. Ardindan Yalova‘'da bir tanidigimin ses

ilk gunku heyecanimia
calisiyorum”

MUSTERILERIN TALEP ETTiGi RENKTE URUNU HATASIZ,
YUKSEK KALITEDE URETEREK, ZAMANINDA SEVK ETMEK
AMACIYLA EKiP OLARAK YOGUN TEMPODA CALISTIKLARINI
BELIRTEN ERCAN OZKAN, 29 YILDIR iLK GUNKU HEYECANINI Hi¢
KAYBETMEDEN AKSA'DA CALISMA HAYATINI SURDURDUGUND
DILE GETIRIYOR.

sistemleri yapan elektrik¢i dikkaninda calistim.
Sonrasinda askere gittim. Askerden déndikten
sonra elektronikci olarak Aksa'ya is basvurusunda
bulundum. Elektronik bolimde kadro olmadig
icin Uretim bdlimune alinacagimi belittiler. Boy-
lece 3 Nisan 1987'de Aksa’da Uretim Unitesi’'nde
Saha Operatori olarak calismaya basladim. ise
basladigim dénemde boya sistemi heniiz bir yil
once kurulmustu. O zaman gérevde olan Uretim
mdurd boya bélimine gecmemi istedi. Bu ka-
rarla boya bdlimine gectim ve yillardir renklerle
ic ice buyuk bir keyifle calisiyorum. 1991 yilina

Aksa’da ise basladigi ilk glinkd heyecanini
yitirmeden 29 yildir tim enerjisiyle calismaya
devam ettigini anlatan Uretim Midurligi Boya
Proses Operatori Ercan Ozkan, yiiksek kalitede
Uretim yapmak 6nceliginden hareketle ekip olarak
glclerini birlestirip, yiksek tempoda calisarak
istenen renkte ve miktarda GrinQ, zamaninda
miisterilerine ulastirdiklarini ifade ediyor. Ure-
tim asamasinda strekli renk, kalite kontrolt ve
laboratuvar calismalari yapilan Grtnlerin, renk
onayindan sonra musteriye sevk edildigini anlatan
Ozkan, Aksa’nin renkli elyaf Gretim sisteminin,
diinyanin en iyi boyama sistemlerinden biri olma-
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sinin avantajini yasadiklarini ifade ediyor. Aksa’nin
teknolojiyi cok iyi kullandigini ve bu alanda yeni-
likleri yakindan takip ederek gerekli gorulen her
tarld yatinmi gerceklestirdigini vurgulayan Ozkan,
Aksa’da en cok cevreye olan duyarliliga ve tim
faaliyetlerde 6ncelikle cevreye 6nem verilmesine
saygl duydugunu soyliyor.

“Aksa, calisanlarini egitiyor onlara cok sey
kazandiriyor. Burada calistiginiz her giin daha da
farklilastiginizi hissediyorsunuz. Yani daha gucla,
dikkatli ve kendinden emin biri haline geliyorsu-
nuz. Dolayisiyla distince sekliniz degisiyor” diyen
Ercan Ozkan ile keyifli bir sdylesi gerceklestirdik.

KSA

geldigimizde Uretim bolumu icinde ayrica bir boya
grubu kuruldu. Ben de boya grubunda boya proses
operatorl olarak géreve gectim. Su an hala Boya
Proses Operatori calismalarima devam ediyorum.

Boya grubundaki is siireclerini bizimle
paylasir misiniz?

Amacimiz renkli Gretmek. Su an calisan maki-
nelerimizin yedisinde renkli jel Uretilebiliyor. Kapa-
sitemiz, yaklasik 200 ton jel renklidir. Renkli siparis-
lerimizi artirmak amaciyla Pazarlama Mudarlaga,
boyama glcimizl ve boyama kalitemizi muste-
rilere anlatip siparis almak icin calisiyor. Misterile-
rimiz renkli siparislerini Aksa kartelasindan seciyor
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veya kartelada olmayan istedigi rengi bize génde-
riyor. Buna gore laboratuvar calismalari yapiliyor
ve renk onayi icin misteriye sunuluyor. MUsteri
tarafindan onay verilen renk siparisleri, progra-
ma aliniyor. Sonrasinda istenen miktarda Uretim
yapilarak zamaninda musterilerimize siparisleri
ulastiriliyor. Boya grubu, jel boyama ve pigment
boyama olarak iki bélimde faaliyet gosteriliyor.
Pigment boyama jel boyamadan farkli bir sistem.

Fark nedir?

Pigment boyama sisteminde, boyama islemi
toz pigmentler ile gerceklestiriliyor. Uretim yapilir-
ken, 6nceden pilot dlcekte deneme yapllir; daha
sonra recete Uretime verilir. Pigment boyama, toz
pigmentin DOP’a katilarak yapildigi fiziksel bir
boyama islemidir. Dogal veya sentetik olabilen pig-
ment tozlari pahali oldugu ve 6n calisma yapildigi
icin daha maliyetli bir sistem. Pigment boyama;
isik ve dis hava kosullarina karsi dayanikl oldugu
icin araba kumaslari, tente ve brandalar ile bahce
gruplari gibi 1siga direkt maruz kalan Uriinlerde
tercih edilen bir sistem. Benim sorumlu oldugum
jel boyama ise giysiler, halilar, tekstil Grinlerinde
olan boyama sistemi. Aksa'nin renkli elyaf tretim
sistemi, diinyanin en iyi boyama sistemlerinden
biridir. Bu sistemde elyaf Uretilirken, boya verilip
istenilen renkte Uretim gerceklestirilir.

Boya proses operatori olarak bir giiniiniiz
nasil geciyor?

Aksa'ya gelen renkli siparislerin planlamasin-
dan sorumluyum. Buna gére musterilerimizden
gelen renkli siparislerin planlamasini, renkli maki-
nelerde istenilen termin g6z éniine alinarak ger-
ceklestiriyorum. Renkli Uretim yapilacak makine,
Uretim tarihi bizim tarafimizdan planlanmis oluyor.
Renkli makine durumu belirledikten sonra vardiyali
olarak 24 saat calisan boya grubunda, planlama
dahilinde istenilen Uretim gerceklestiriliyor. Eki-
bimizin gtclyle Urlnlerimiz, istenen renkte ve
tarihte musterilerimizle bulusturuluyor. Tabii Gretim
asamasinda strekli kontrollerimiz oluyor. Uretilen
tdm renklerin Gretim boyunca gdz ve renk 6lcim
cihaziyla renk ve kalite kontroll yapiliyor. Boylece
ambara giren renkli Gretimler istenilen zamanda
mUsteriye sevk edilecek hale geliyor.

isinizde 6nceliginiz, olmazsa olmazlariniz ne-
lerdir?

Mdsterimizin istedigi renkte GrtinU, problemsiz
olarak yuksek kalitede Uretmek en énemli dnceli-
gimiz. Dolayisiyla gelen siparislere gore, herhangi
bir hata yasanmamasi amaciyla laboratuvarda in-
celemeler ve gereken tim kontroller yapiliyor. Buna
gore Uretilebilir karari cikiyor ve Gretim gerceklesti-
riliyor. Tabii bu asamalarda, tim vardiyalarla birebir
iletisim icindeyiz. Dolayisiyla hepimiz strekli bir ha-
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Uzun yillardir calisma hayatinin
icindesiniz. Basariya ulasmak icin
onerileriniz nelerdir?

Basarili bir calisma hayatinda, kisinin
- kendi gayretinin yani sira, sirketinin
de destekleyici olmasi gerektigini
diistiniiyorum. Calisanlarini egitici ve
bilgilendirici olan, onlarin gelisimine
katki saglayan bir sirket basarili
olur. Dolayisiyla boyle bir kurumda
calisan kisiler de kariyerlerinde
basariy1 yakalar. Gerekli egitimlerden
gecen kisinin, calistigi sirkete o olciide
faydali olacagi kanaatindeyim. Aksa, bu
soylediklerimi cok iyi uygulayan bir kurum.
Aksa’da her tirlii egitimi ve bilgiyi talep etme gibi bir sansimiz var.
Bu sartlar altinda diiriist ve saygili bir kisi kariyerinde istedigi yonde
ilerlemeyi beraberinde saglar.

reket halindeyiz. Cok aktif ve yogun bir tempoda
calisiyoruz. 24 saat aktif ve hatasiz calisma prensibi
gerektirdigi icin boya bélimU biraz streslidir. Ben
isimi cok severek yapiyorum. 29 yildir heyecanim
hic azalmadan ise geliyorum. isimle yle biitiinles-
tim ki; is disinda cevremde gérdigum her Grtinde
de kafamdan renk analizleri yapiyorum.

Aksa'yi sizin goziiniizde ayricalikli kilan 6zel-
likler nelerdir? Burada calismak size neler ka-
zandirdi?

Aksa calisanlarini egitiyor onlara cok sey kazan-
dinyor. Burada calistiginiz her giin daha da farklilas-
tiginizi hissediyorsunuz. Yani daha gucld, dikkatli,
kendinden emin biri haline geliyorsunuz. Dolayisiyla
dislnce sekliniz degisiyor. Sunulan egitimler, kisiye
kariyeri acisindan cok sey kazandiryor. ise yonelik
problem c6zme teknikleri acisindan yararli bircok egi-
tim aldik. Bu egitimlerin kisinin is disindaki yasaminda
da cok faydali oldugunu distiniyorum. is saghgs,
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cevre, glvenlik egitimleri de oluyor. Bu egitimlerle
belli bir zaman sonra yuklenmis oluyorsunuz ve bakis
aciniz degisiyor. Daha gticlti oluyorsunuz. 20 yil 6nce
hatirliyorum kaptanlik egitimi verilmisti. E§itmenlerle
denizde pratik yapma sansimiz da oldu. 2 aylik egi-
timden sonra kaptanlik ehliyetimizi aldik. Tum bu
imkanlar gz 6ntne alindiginda Aksa’'da calismayi
herkes ister diye dustintyorum. Aksa’da calismak
kisiye prestij kazandiriyor. Ben de sahip oldugum tim
enerjimle yillardir ilk ginki heyecanim hic azalmadan
Aksa'da calisiyorum.

Aksa’nin pazarinda giiclii bir oyuncu olma-
sini nelere bagliyorsunuz? Bu basariyi sagla-
mak icin neler yapiliyor?

Aksa’nin cok dogru bir bakis acisina sahip ol-
dugunu dustndyorum. Teknolojiyi cok iyi kullanan
bir sirket. Bu konuda yenilikleri cok yakindan takip
ediyor. Uygun gorilen yatinmlari hemen hayata ge-
cirme konusunda da oldukca basarili. Her zaman en
iyi yapmak icin ugrasiyor. Benim en saygi duydugum
ozelligi ise cevreye olan duyarlihgi. Tum faaliyetlerin-
de 6ncelikle cevreye 6nem veriyor. TUm calisanlarini
da cevre konusunda bilinclendiriyor. Bu alanda gerek-
li her tUrlG yatinmi yapmaya 6zen gosteriyor.

Biraz da calisma ortaminizdan ve calisanlarin
birbiriyle olan iliskilerinden bahseder misiniz?
Aksa’da tim calisanlar arasinda sayglya dayali si-
cak iliskiler var. Yonetim ve calisanlar arasinda baska
sirketlerde cok buyuk mesafe olabilir. Ancak Aksa'da
cok daha yakin, samimi ve saygili bir ortamda cali-
siyoruz. Yonetime fikirlerimizi cok rahatlikla style-
yebiliyoruz ve onlar da fikirlerimize énem veriyor.
Aksa’da calisan herkes istedigi 6neriyi yoneticisine
sunar ve sonrasinda bu éneriler kurula gider. Kurulda
muhakkak herkesin @nerisi dikkate alinir. Tim bu
ozellikler, Aksa'yr dlinya devi bir sirket yapiyor.

is disinda kalan vaktinizi nasil

degerlendiriyorsunuz?

En biiyiik hobim bisiklet kullanmak. Dag bisikletimle Uludag’a ciktim. istanbul’a
bisikletle gidiyorum. Firsat buldukca bisikletimle seyahat etmeye calisiyorum. Bir
guniimii bisiklet turuyla geciriyorum. Sporu cok seven biri olarak sik sik yiriyiis
yapiyorum. ise gelmeden énce her sabah 06.15-06.40 saatleri arasinda ise rutin
olarak kosuyorum. Spor yaparak hem rahathiyorum hem de neseleniyorum. Gezerek,
gorerek, gbzlemleyerek hayattan tat almayi cok seviyorum. Kizim ilayda istanbul’da
Mimarlik Béliimii’nde okuyor. Dolayisiyla sik sik istanbul’a gidiyorum. Gelecekle ilgili
en biyiik hayalim, emekli olduktan sonra motor alip Tirkiye, vakit kalirsa da diinya
turuna cikmak. Ancak kizimla hedeflerimizde cakisma oldu. Kizim, mimarlik okumak
istiyordu. O hedefini tutturunca benim hedefimi gerceklestirme ihtimalim biraz
uzaklasmis oldu. Ama kizimin heyecani, bana cok giizel eneriji veriyor.
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Egitici ve eglendirici "KidZania”
etkinligine 655 Aksalh cocuk katildh

Aksa Sosyal Etkinlikler Talami'nin (AKSET)

organize ettigi cocuklara meslek gruplarim —
uygulamah olarak ogrenme imkam sunan “KidZania I(idzﬂtlla
Giinleri” etkinliginde, Aksali ebeveynler cocuklariyla LI
birlikte eglenceli anlarin tadim cikardi. Etkinlige
655 Aksah cocuk katilds.

T’é} Kidzania
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Aksa Sosyal Etkinlikler Talami (AKSET) organizasyonuyla dizenlenen
“KidZania Giinleri” etkinligi, 21 Kasim-19 Aralik tarihleri arasinda gerceklestirildi. Co-
cuklara meslekleri uygulamali olarak 6greten eglence cumhuriyeti KidZania etkinliginde
Aksalilar, cocuklariyla keyifli saatler gecirdi. Etkinlige 655 Aksali cocuk katildi. Birbirin-
den farkli meslek gruplariyla ilgilenen cocuklar, hem eglenceli dakikalar gecirdi hem de,
meslekler hakkinda fikir sahibi olma firsatini yakaladi. Dzenlenen bes etkinlige Aksali
cocuklar yogun ilgi gosterirken; cocuklariyla beraber keyifli saatler geciren Aksa calisanlari
da geziden oldukca memnun ayrildi.

Egitim ve eglenceyi bir arada sunan konseptiyle diinyada hizla buylyen ve sayisiz 6dul
almis cocuk markasi olan KidZania, 2014 yilinin ilk ceyreginde Akkdk Holding, Yildiz Holding,
Sinpas GYO ve Dogu-Bati Grubu ortakliginda, Akasya “Yeni Nesil Yasam Kompleksi”nde fa-
aliyet gostermeye basladi. KidZania'da, yetiskinlerin diinyasinda yer alan markalar ile isbirligi
yapllarak, 4-14 yas arasindaki cocuklarin, yetiskinlerin tasidigi rolleri canlandirmalarina imkan
veriliyor. Béylece cocuklar gercek hayata hazirlanirken hem egleniyor hem de 6greniyor.
Ayrica KidZania blnyesinde 0-4 yas cocuklara 6zel bir bélum de bulunuyor.

Cocuklar, KidZania'da yer alan 60'tan fazla aktivite alaninda, kendi becerilerine ve ilgi
alanlarina uygun yaklasik 90 rol Ustlenerek, diledikleri meslekleri secebiliyor. Gercek bir
sehir duzenlemesi icinde, cocuklara uygun boyutlarda tasarlanmis hastane, itfaiye, tiyatro,
arkeoloji mlzesi, havacilik akademisi, dis saghgr merkezi, banka, stadyum gibi cok sayida
aktivite alani bulunan KidZania'yi ziyaret eden cocuklar; “doktor”, “itfaiyeci”, “dis hekimi”
gibi meslekleri canlandirma sansina sahip.
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