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2016 yilinda Aksa’nin Urettigi 315 bin ton elyaf ile;

DUNYA ETRAFINDA 300 TUR ATACAK KADAR
EL ORGU iPLIGI URETILEBILECEGINI
MUYDUNUZ?

BILIYOR
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RAPOR HAKKINDA

KUresel Raporlama Girisimi (GRI) Raporlama
Kilavuzunu referans alarak 2005 yilindan

bu yana her yil sirdurdlebilirlik raporu
yayinlamaya devam ediyoruz. 12.'sini
hazirladigimiz bu rapor araciligiyla Aksa'nin
tUm operasyonel faaliyetleri dahilinde
gosterdigi sosyal, ekonomik ve cevresel
performansini kapsamli ve seffaf bir sekilde
acikliyor, tim paydaslarimizin degerli
gorusune sunuyoruz.

Raporumuzu GRI G4 Kilavuzu “temel”
opsiyonuna uyumlu sekilde hazirladik. Ayni
zamanda imzacisi oldugumuz Birlesmis
Milletler Kuiresel ilkeler Sézlesmesi‘'nce
belirlenen 10 ilkeye baghligimizi temsil eden
bu rapor, bir ilerleme Raporu olma niteligi de
tasiyor.

Raporlama kapsamina, tretim
operasyonlarimizin gerceklestigi
Turkiye'deki uygulamalarimizi ve
performans sonuglarimizi dahil ettik.
Raporumuz; GRI G4 Kilavuzu raporlama
ilkelerine uygun olarak sadece Uretim
operasyonlarindan kaynaklanan etkilerimizi
degil, strdurdlebilirlik 6ncelikli konularimiz
dahilinde deger zincirimizin cesitli
evrelerindeki yaygin etkilerimizi de iceriyor.
SurdUrdlebilirlik raporumuzla seffaflik,
sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerimiz
dogrultusunda paydas iletisimi alanindaki

. performansimizi yUkseltmeyi taahhit
ediyoruz.

Aksa Akrilik 2016 Strdurulebilirlik
Raporumuzu, cevresel etkileri asgari diizeye
indirmek amaayla dijital olarak tasarlayarak
raporun PDF versiyonunu www.aksa.com
adresinde paydaslarimizin géruslerine
sunuyoruz.

Raporlama performansimiza iliskin talep,
Oneri, sikayet ve her tUrll geri bildirimleriniz
icin surdurulebilirlik@aksa.com adresinden
bize ulasabilirsiniz.

AKSA HAKKINDA

Turkiye'nin akrilik elyaf ihtiyacini karsilamak
Uzere, 1968 yilinda 5.000 ton/yil kapasiteyle
Yalova'da kurulan Aksa, fabrikanin

insaati ve basarill deneme Uretimlerinin
tamamlanmasini takiben 1971 yilinda
Uretime bagladi. O tarihten bu yana stirekli
buyuyerek ve kendi teknolojisini gelistirerek
dunyanin en blyuk akrilik elyaf Greticisi
haline geldi.

1.248 calisana sahip olan Aksa, 502 bin
metrekarelik bir alanda kuruludur. 315.000
ton/yil kapasitesi ile dinyanin en blyuk,
Turkiye'nin ise tek akrilik elyaf Ureticisidir.
142,5 MWWe kapasiteli eneriji tGretim lisansina
sahip Sirket, kendi enerjisinin tamamini kendi
Uretebilecek guctedir.

Yil boyunca i¢ piyasada aktif pazarlama
faaliyetlerine odaklanan Aksa Akrilik, %100
kapasite kullanim orani sayesinde pazar
payini ve satis miktarini korumayi basardi.
Aksa Akrilik, 2016'da dlinya akrilik elyaf
aretiminin yaklasik 1/6'sini gerceklestirdi.
2016 yil sonu itibariyle global pazarda
%17'lik, yurt icinde ise %69'luk paya ulasti.

5 kitada 50'den fazla tlkede 300'Gn Gzerinde
musterisine ihracat gerceklestiren Aksa, 2016
satislarinin %61°ini i¢ piyasaya, %39'unu ise
dis piyasaya yapti.

Ar-Ge calismalari sonucunda 2009 yilinda
karbon elyaf pazarina giren Aksa, 2012
yilinda The Dow Chemical Company'nin
istiraki Dow Europe Holdings B.V. ile

%50'lik esit hisseye dayali ortak girisim

olan DowAksa'y1 kurdu. Karbon elyaf
sektortinde faaliyet gosteren ilk ve tek Turk
firmasi olan Sirket'in karbon elyaf Gretimi,
3.500 ton/yil kapasiteyle devam ediyor.
Karbon elyaf; rizgar tirbinlerinin ener;ji
Uretiminin artirilmasi, otomobillerdeki yakit
tUketiminin azaltilmasi, altyapi ve yapilarin
guclendirilerek dGmdrlerinin uzatilmasi gibi
dUnyanin karsi karsiya oldugu en énemli
sorunlara yonelik inovatif ¢c6zUmler saglayan,
katma degeri ylksek ve stratejik bir Grindr.

G4-17

G4-20 G4-21

G4-22

G4-23
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BIR BAKISTA AKSA

#diinyaninelyafi S.05
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AKSA ViZYON MODEL:

NE iCiN VARIZ?

——

N

Lideri oldugumuz sektéri yénlendirmek,

M isvo N u M uz \ Paydaslarimiza deger yaratmak ve

Yarattigimiz degeri strdurulebilir bir sekilde yarinlara tasimak

NEREYE GIDECEGIiz?

vﬁ KSEK Surdurilebilir karlihgr saglamak amaciyla;

Teknolojimize yatinm yaparak operasyonel

H EDEFLER i M iZ mukemmeliyeti en yUksek diizeye tasimak

Akrilik Elyaf icin yeni kullanim alanlar bulmak

Yeni UrUnler ya da stratejik isbirlikleri yoluyla buyimek

DURUSUMUZU NELER BELIRLER?

TEMEL SEC bilinci
DEGERLERiMiZ Etik degerlere uyum

isbirligine aciklik

Msteri odaklilik

EN iYi OZELLIKLERiIMiZ NELERDIR?

TecrUbe ve bilgi birikimi

istekli, bagli, sonuc Ureten calisanlar

TEMEL
\ = = —
\\\ \ OZELLIKLERI MIZ Ortak hedeflere kilitlenme

Surekli 6grenme
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#diinyaninelyafi S.07

AKSA TEDARIK ZINCIRI

"AM MADDE KARAYOLU
LB

TEDARIGI

DENIZYOLU

Solvent Geri Kazanim

A — Yy

LIMANCILIK
FRALIYETI

8
ﬂ SR
| | . m e =

Kimya Sahalari

Tekstil Sahalari

URUN
MARKALARI

acryluna (.)

KUL: ENDUSTRIYEL _
HAMMADDE YAN URUN

acrysole O

KARAYOLU DENIZYOLU

[N

| o [0

acrylusion 9‘.‘5
rylusi :
o

KARDES KURULUSLARA VE
SEBEKEYE ENERJI SAGLANMASI

-\

acryterna @

AKRILIK ELYAF NEDIR?

Akrilik elyaf, yapay elyaflar arasinda yline en
cok benzeyen elyaf taruaduar. Akrilik elyaflar,
tekstil ve teknik elyaflar olarak ikiye ayrilir.
Tekstil elyaflar giyimde ve ev tekstilinde
kullanilirken, teknik elyaflar endustriyel
malzeme ve dis mekanlarda kullanilr.

N




AKSA SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2016 AKSA'DAN DGRT YENi MARKA

Aksa’dan hayata dokunan
yveni nesil markalar...

Tekstil
'a Elyaflar
acryluna acrysole
3
0 D | Akrilik
‘v Filament
acrylusion acryterna

50 yila varan tecrubesi ve musteri odakli
yaklasimiyla diinyanin lider akrilik elyaf
ureticisi olan Aksa Akrilik, 2016 yilinda dort
yeni markasini musterileriyle bulusturdu.

Di1s Mekan
Elyaflari

Endustriyel
Elyaflar

Uzmanligi, Grin kalitesi, teknik servis hizmeti ve guvenilirligiyle her zaman is
ortaklarinin yaninda olan Aksa Akrilik, musterilerinin ihtiyaclarini g6z éniinde
bulundurarak biyimeye devam ediyor. Yeni marka anlayisiyla, odagini

tamamen kaliteye ve musterisinin beklentilerine ceviriyor. Aksa Akrilik, yeni
markalari Acryluna, Acrysole, Acryterna ve Acrylusion ile akrilik elyafa yeni
bir vizyon katmayi ve dinyanin lider akrilik elyaf Greticisi olarak akrilik
elyafi hak ettigi noktaya tasimayr amaclyor.

#diinyaninelyafi S.08



AKSA SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2016 ACRYLUNA

Trikodan, haliya, el orgusiinden dosemelik kumasa
ve battaniyeye kadar yasaminizin her aninda Acryluna
yaninizda... Ustiin teknolojiyle iiretilen ve binbir renge

&y blriinebilen Acryluna, dokundugunuz her yerde size yun
dogalhigini ve sicakhigini hissettiriyor. Acryluna, size daha
acry luna sicak, daha konforlu ve daha renkli bir diinya sunmak
icin var.

* Kolayca yikanabilme ve seklini koruma °* Guve, kUf ve kimyasallara
dayanikliik * Mukemmel haslikta parlak renklere boyanabilme ° GuUnes
Isinlarina karsi dayaniklilik ¢ Go&rinim ve dokunum olarak yiine benzeyen
dogallik ve sicaklik ¢ Koku yapmama * 10.000'i askin renk cesidi

TEKSTIL ELYAFLARI ¢ Yasamin Her Aninda!

GiYIM \ EV TEKSTILI

\
\
=B,

%
Kadife Kumaslar '////‘

%@

Spor Giyim Battaniye

Cocuk Giyimi Désemelik

#diinyaninelyafi




AKSA SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2016 ACRYSOLE #diinyaninelyafi  S.10

Simdi Acrysole ile yipranma, kiiflenme ve bozulma yok;
dayaniklilik, uzun omurlulik ve hijyen var.
Hem de hic olmadig: kadar...

°* Muikemmel isik ve hava hasligi * Kumasta seklini koruma ézelligi
* Uzunsureli kullanim © Yuksek asinma dayanimi ® Guve, kaf ve

OCfUSOle kimyasallara dayaniklilik

\

\ DIS MEKAN ELYAFLARI e Dayanikhilikta Mukemmellik!

\
JUUUL

Ic ve dis mekan mobilyalart Kumas tavanli Gstt agilabilir otomobiller
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roo,

Acrylusion ile artik halilariniz her zaman ilk gunku

9 5 gibi; halinin oldugu her yerde daha canli renkler ve
A p daha ipeksi bir dokunus var. Aksa tarafindan gelistirilen
vﬁ, Pigment Boyali Akrilik Filament Iplik “Acrylusion”,

: ustuin renk parlakhgi sayesinde halilara yuksek kaliteli
OCFU|USIOH ipek hali goriunumi saghyor.

Ipeksi yumusaklik ve parlaklik ¢ Kalici ve canli renkler *  Temizlik 6zgurlugu
Sifir tozuma ¢ Kir tutmayan kolay kullanim ¢ Guve, kGf ve kimyasallara
dayaniklilik

- g
\ AKRILIK FILAMENT o [l Dokanust e

HALI DOSEMELIK KUMAS

7
&




AKSA SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2016 ACRYTERNA #diinyaninelyafi P.12

Daha temiz bir gelecek ve daha yasanabilir bir dunya icin
filtrelerde, daha guclu yapilar icin beton uretiminde, daha
uzun omiir icin araba akilerinde ve fren balatalarinda
kullanilmak Gzere Aksa teknolojisiyle gelistirilen Acryterna
ile tanisin. Acryterna yuksek i1s1 dayanikhilig:, cekme
qcrgternq yapmamasi ve yluksek diizeyde filtreleme saglamasi
ozellikleri ve yuksek modulus ile, Aksa teknolojisinin
bir simgesi...

* YUksek mukavemet ° Dusiuk cekim ¢ Kimyasallara karsi mikemmel
dayanim © Isiya karsi dayanikhilik ¢ Mukemmel hidroliz dayanimi
°* YUksek modulus * 130 dereceye kadar uzun sire calisma

Yiiksek Performansli
Endustriyel Uygulamalar!

ENDUSTRIYEL ELYAFLAR °®

Baca filtrasyonu (Cimento

Araba akuleri

fabrikalari, kbmir santralleri vb.)

Beton guglendlrme Fren balatalari
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URDURULEBILIRLIK

2016 yilinda Aksa'nin trettigi 315 bin ton elyaf ile;
623 MILYON KAZAK URETILEBILECEGINI
BiLIYOR MUYDUNUZ?
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Saygideger Hissedarlarimiz,
Is Ortaklarimiz ve
Paydaslarimiz,

2016, global ve yerel anlamda yasanan pek
cok olumsuzluk ve bununla beraber kendini
gosteren belirsizlik ortaminin etkisi ile
beklentilerin ¢cok gerisinde kalan bir yil oldu.
Ozellikle gelismis tlkelerin risk azaltma adina
yatinm kararlarinda ¢ekimser davranmasi ve
gelismekte olan tlkelerden finansmanlarini
geri cekmeleri, diinya genelinde gérilen
duraganhgin temel sebeplerinden birini
olusturdu. Emtia fiyatlarinin gerilemesiyle
dlnya ticareti genel olarak sekteye ugradi.
Dlnya ekonomisinde son yillarda daha
yUksek oranda s6z sahibi olan Cin'deki
dalgalanma, ingiltere’de yapilan referandum,
onemli AB Ulkelerinde ve ABD'de se¢im

yili olmasi, piyasalara yén veren gelismeler
oldu. Trump’un ekonomideki korumaci
tutumunun yalnizca ABD'de degil diinyada
yUksek enflasyonu ve ylksek dolar

kurunu tetiklemesi mimkun. Avrupa,

uzun suredir devam eden durgunlugunu
2017'ye tasima egiliminde. ingiltere’nin
AB’den gkma konusunda karar aldig
referandumun ardindan AB'de dengeler
degisti. Hollanda, Fransa ve Almanya gibi

AB ekonomisinde etkin Ulkelerde se¢im

yili olmasi, Avrupa’da ekonomik anlamda
toparlanma beklentilerini zayiflatiyor. Diinya
ekonomisinde blymenin motoru olan
Cin'deki yavaslamaya gelismekte olan tlkeler
de katihyor.

Turkiye olarak onemli bir
sinavdan gectik

Dunya genelinde dustik bir ekonomik
performans yasanirken, Glkemiz gindemini
degistiren olaylar yasadik. Yilin ilk yarisinda

BASKAN'IN MESAJI

yasanan teror olaylarinin etkileriyle

UzUch gunler geciriyor iken, yasanan
darbe girisimiyle tlke olarak sarsildik.
Sonrasindaki OHAL uygulamalari, Dogu
ve GUneydogu’'daki yerlesim bélgelerinde
terdri sona erdirme hareketi ve Suriye ve
Irak’taki catismalar sosyal ve ekonomik
yasami blyuk élctide etkiledi. Glven
ortamindaki zedelenmeye paralel olarak
yatinm ve tlketimler ételendi ve G¢lincl
ceyrekte ekonomi kiictildi. Kurlarda yukselis
rekor seviyeleri gérurken, ihracat rakamlari
dUstk dizeyde seyretmeye devam etti.
Olusan tablo, Turkiye'nin kredi notunun
dUstrilmesine yol acti.

Ulkemize giiveniyoruz

icinde bulundugumuz konjonktur pek cok
yapisal sorun ve riski barindiriyor olmasina
ragmen, 2017'den beklentilerimizi olumlu bir
cerceve icinde tutuyoruz. Déviz fiyatlarinin
belirli bir dizeyde yeni bir denge noktasi
yakalamasi, 6telenen yatinm ve tiketimlerin
hayata gecirilmesi ve krizlerle bas etme
konusunda tecrtibeli reel sektér sayesinde
ekonominin toparlanma egilimine girmesini
umuyoruz. Ekonomimizde yasadigimiz
yapisal sorunlarin ¢6zimuine yonelik atilacak
uzun vadeli adimlarin yaninda, ekonomiyi
canlandirmaya yonelik alinacak kisa vadeli
tedbirlerle birlikte canlanmanin kademeli
olarak kendisini hissettirecegine inaniyoruz.

2016 yilinda AKSA

Dinya ve Turkiye'deki tim olumsuz kosullara
ragmen, AKSA olarak ekonomik iyilesme
sirecine tim gticimuizle destek veriyoruz.
2016 yilsonu itibariyle, 502 bin metrekarelik
kurulu alanda 1.248 calisanimiz ve yillik 315
bin ton Uretim kapasitemizle diinyanin en
biiyik akrilik elyaf reticisi durumundayiz.

G4-1 G4-2 G4-EC2  G4-EC4

5 kitada 50’den fazla Gilkede 300'tn Uzerinde
musteriye ihracat gerceklestiriyoruz. 2016
yilinda ihracatimizin satis icindeki payi ylizde
39'a ulasti. 2016 yilini 2 milyar TL civaninda
ciroyla kapattik. Yatirnmlarimizi agirhklh
olarak modernizasyon ve destek Uniteleri
tzerine yogunlastirdik. Ulke ihracatina
zengin Urin portféyd ile katma deger
saglayan Aksa Akrilik ailesi olarak, basaril ve
karl bir yil gecirmeyi basardik.

surdurulebilirlik, is yapis
bicimimizin merkezinde

Aksa, gerek strdurulebilirlik vizyonu
olusturma, gerekse strdtrulebilirlik raporu
hazirlayarak paydaslariyla paylasma bilincine
sahip olma bakimindan Turkiye'nin éncl
firmalari arasinda yer aliyor. Ulkemizde

son yillarda yayginlastigini memnuniyetle
gordigumuz sardurdlebilirlik raporlamasi
konusunda énemli tecrtibe ve bilgi birikimine
sahip olan bir sirket olarak, 2016 yilinda 12.
surduriilebilirlik raporumuzu yayimliyoruz.

bulunuyor.

agp 1y

\

Ekonomik ve siyasi alanda yasanan pek ¢ok
olumsuzluga ragmen 2016 yilinda AKSA'nin
elde ettigi basarihh performansin temelinde
uzun yillara varan birikiminin ve deneyimli
yénetiminin yaninda olusturdugu

surdurulebilir etik is yapis bicimi

YIL

2 tee m;ﬂ

n? top Jein
A )

1.248

callian

#diinyaninelyafi
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Aksa'da surdurulebilirlik, bu bakimdan
kokleri cok édncesine dayanan ve kurum
icinde kabult ve etkileri yillardir hissedilen
bir yaklasim olarak kendini g&steriyor.
Surdurdlebilirlik stratejimizin temelinde
Ulkemizin ve 6zellikle icinde bulundugumuz
cografyanin sosyo-ekonomik gelisimine
farkh acilardan katkida bulunurken, ortaya
koydugumuz ¢evresel performansin
yonetilebilir olmasini saglama ve ayni
zamanda da surekli bicimde hesap

verebilir olma anlayisi yer aliyor. Yillardir
kesintisiz bicimde uyguladigimiz bu anlayis
cercevesinde belirledigimiz strdurdlebilirlik
onceliklerimizi; stirdiiriilebilir operasyonlar,
cevre, calisanlar ve topluma katki unsurlar
olusturuyor. Vizyon modelimizde de yer
aldigi Gzere ana stratejilerimizi, temel giktisi
surduirlilebilir karliik olacak sekilde belirliyor
ve kurguluyoruz. Stratejik kararlar alinirken
temel olarak kararin stratejilerimizle,
surdarulebilirlik dnceliklerimizle, temel
degerlerimiz ve temel 6zelliklerimizle uyumlu
olup olmadigini kontrol ediyoruz.

Sorumlu bir tedarik zinciri ydénetimi
benimsiyor, finansal kriterlerin yani sira
sosyal ve cevresel kriterlerin de temel
alindigi tedarikgi secme ve degerlendirme
uygulamalar gerceklestiriyoruz.
Surdurdlebilirlik anlayisini, sadece kendi
operasyonlarimizda degil, tim deger
zincirinde yayginlastirmayi amaclyoruz.
Sarekli iletisimin esas alindigi tedarik zinciri
yonetimi anlayisi dogrultusunda iletisim,
denetim ve performans degerlendirme
uygulamalari gerceklestiriyor ve karsilkl
gelisim esasiyla hareket ediyoruz.

Kurumsal yénetim ve strdtrulebilirlik
kavramlan birbirini besleyen ve stirekli
etkilesim halinde olmasi gereken stirecler.
Surdurulebilir basar da, bu iki stirecin
beraber yuritilmesi ile mimkan olabiliyor.
Bu noktada, bizi gururlandiran bir basari da
“Kurumsal Yonetim Derecelendirme”’sinde
gegen yilki Gglincultga, 2016 yilinda
birincilige ytkseltmemiz oldu.

BASKAN'IN MESAJI

Surdurilebilir gelecek
planlarimiz

Aksa, basarili performansini tim
paydaslarinin ihtiyaclarini iyi analiz edip, tim
sureclerini dengeli bir sekilde ydnetmesine
borclu. Bununla birlikte, bes yil &nce yapmis
oldugumuz stratejik plan ve buna bagli
olarak gelistirdigimiz aksiyonlarin bugiin
geldigimiz noktada énemli bir mihenk tasini
olusturdugunu séyleyebiliriz. Dolayisiyla bu
raporumuzda, yalnizca 2016 yilina bakmakla
kalmayip, geriye dénik bes yillik bir analiz
yapmay! yerinde bulduk.

Oniimiizdeki yillarda da bu performansin
artarak devam etmesini saglayacak

sistemler kurarak belirledigimiz hedeflere
ulasacagimiza tim kalbimle inaniyorum.
Oniimiizdeki bes yil icerisinde en énemli
konularimizdan birisi, diinyanin ve tlkemizin
de 6ne ¢gkan giindem maddeleri arasinda
yer alan su yonetimi olacak. Gelistirdigimiz
projelerle su balans haritamizi ¢ikarip,
kaynaklarin optimum seviyede tuketilmesine
yonelik stratejiler olusturacagiz. Ayni
zamanda karbon elyaf calismalarinin
otomobillerdeki yakit tliketiminin azaltilmasi,
altyapi ve yapilarin guiclendirilerek
dmdrlerinin uzatilmasi gibi iklim degisikligini
direkt etkileyen konulara yonelik inovatif
¢6zUmler saglayan, katma degeri yUksek

ve stratejik Grtin tipleri ile iklim degisikligi
yonetimi de dnemli glindemlerimiz arasinda
yer alyor.

Raporlama déneminde Dow Chemical ile esit
ortakhga dayali istirakimiz DowAKksa, riizgar
kanatlari tedariki konusunda énemli yol kat
etti ve kendi 6zgtin teknolojisini kullanarak
Uretecegi kanatlar ile bu alandaki en buytk
enerji santrali Ureticileriyle anlasmalar yapma
yolunda kuwvetli adimlarla ilerliyor.

Bu basarili tabloyu gerceklestirmemizde ve
strdurulebilirlik konusundaki bilincli katkilar
nedeniyle basta sirket Ust ydonetimi olmak
Uzere tUm calisanlarimiza tesekktr ediyorum.

Saygilarimla,

Mehmet Ali Berkman
Yonetim Kurulu Baskani

#diinyaninelyafi  S.15
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Onumuzdeki bes yil icerisinde en énemli
konularimizdan birisi, diinyanin ve
tlkemizin de éne cikan gindem
maddeleri arasinda yer alan su yénetimi
olacak. Gelistirdigimiz projelerle

su balans haritamizi cikarip,
kaynaklarin optimum seviyede
tiketilmesine y6nelik stratejiler
olusturacagiz. Ayni zamanda
iklim degisikligi yonetimi
de 6nemli gindemlerimiz
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Saygideger Hissedarlarimiz,
Is Ortaklarimiz ve
Paydaslarimiz,

2016, tlkemiz icin zor bir yil oldu. Diinya
genelinde yasanan ekonomik durgunluga ek
olarak, Glkemizde yasanan terér olaylari ve
ardindan gelen darbe girisimi bir belirsizlik
ortami yaratti. Belirsizlik ortaminin bir
yansimasl olarak, hem sirketlerin, hem de
tUketicilerin ihtiyatli hareket etme egilimine
girmeleri, bir sarmal etkisi olusturarak
ekonomik hayatin sekteye ugramasina yol
acti. Bu durum, makroekonomik rakamlara
da yansidi ve ekonomimiz uzun bir aradan
sonra UgUncl ceyrekte kiiciime yasadi.

Aksa icin basarilarla ve
rekorlarla dolu bir yil

Dunya genelinde ve tlkemizde gortlen

bu olumsuz tabloya ragmen Sirketimiz

2016 yilinda pek cok basariya imza atti.
Gerek makroekonomik dengelerin tlke
genelinde, gerekse talebin tim énemli akrilik
pazarlarinda ¢ok degisken oldugu bir yilda
Aksa; pazar, Urin ¢esitliligi ve satis politikalar
ile tam kapasite calisti ve yili glclt bir

sekilde kapatti. Yil boyunca i¢ piyasada aktif
pazarlama faaliyetlerine odaklanan Aksa,

% 100 kapasite kullanim orani sayesinde
pazar payini ve satis miktarini korumayi
basardi. 2016 yilsonu itibariyle global pazarda
%17'lik, yurt icinde ise %69'luk pay! yakalad..
Satislarin %61'ini ic piyasaya, %39'unu ise dis
piyasaya yapildi. Bugline kadar dagittigimiz
en yliksek temetti rakamina, 161 milyon
Tl'ye ulagildi. Uretimde 315 bin tonla rekor
kinldi. FVAOK seviyemizde %11 artis
yakalandi.

En kurumsal sirket
2017 yilina, “Turkiye'nin En Kurumsal
Sirketi” secilmenin gururu ve mutluluguyla

basladik. Turkiye Kurumsal Yénetim
Dernegi'nin dizenledigi 7'nci Kurumsal
Yénetim Oduilleri'nde zirvenin sahibi

olduk. Turkiye'nin 6nde gelen bagimsiz
kurumsal derecelendirme sirketi Saha'nin
yaptigi calismada, kurumsal yénetim
derecelendirme notumuzu 9,60'a ¢ikararak,
borsada yer alan 50 sirketi geride biraktik.
Bu basarimizla Kurumsal Yonetim
Endeksi'nde en yiiksek nota sahip 1’inci sirket
olduk. TKYD tarafindan hayata gegirilen
Kurumsal Yénetim Od(illeri'nin 7'ncisi, 19
Ocak 2017'de diizenlenirken, istanbul'da
yapilan térende, “En Yiiksek Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Notuna Sahip
Sirket” olarak buyuk 6duli aldik. Bu édulle
birlikte, sirketimizin “adillik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk” alanlarina verdigi
énemi ve bu alanlarda hayata gecirdigimiz
uygulamalarin basarisini tescillemis olduk.

2016 yilinda Aksa’nin
surduriulebilirlik giindemi

2016 yihnin temel gelismelerden biri, Grdn
gruplarimiza gore sekillenen markalasma
calismalarimiz oldu. Hayatin her alanina
dokunan 4 yeni markamizi sektérle
bulusturduk. Yeni markalarimizla birlikte;
akrilik elyafin yumusakligini, sicakligini

ve keyif veren renkli diinyasini ortaya
koyan tekstil elyaf Grtnlerimizi Acryluna
olarak adlandirdik. Tente ve dis mekan
uygulamalarinda en iyi ¢6zUmu sunan
teknik elyaflarimizi Acrysole, endUstriyel
alanlarda kullanilan akrilik elyaf Griinlerimizi
ise Acryterna olarak belirledik. Acrylusion
ise akrilik filament Grinimzin inovatif ve
seckin yanini gésteren markamiz oldu.

2016 yihnin karli gegmesinde, pigment
boyali akrilik elyaf Grtin grubunda yer alan
Acrysole’nin satis miktarini ve pazar payini
artirmasi 6nemli bir rol oynad..
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Aksa olarak zorlu ekonomik kosullara
ragmen, strdurulebilirlik ilkelerimizden
taviz vermeden basarilara imza atmaya
devam ediyoruz. 2012-2016 stratejik
plan dénemini her yil yaptigimiz
gbzden gecirmeler ile tamamlayip,
2016-2021 stratejik planlama
ddénemine gecerken; diinya,
tlkemiz ve tim paydaslarimiz

icin kalic1 deger yaratmaya
odaklaniyoruz.
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Enerjide verimliligimiz maliyet avantaj
yaratarak karlihgimizi olumlu etkiledi.
Gectigimiz yil, en Ust seviyede guvenilir
elektrik tedariki, cevrim maliyetinin
iyilestirilmesi ve kapasite artinmi saglayacak
olan Yeni Turbin projemizi baglattik.

Yatirimlara devam

Bununla birlikte, yatirimlanmiza da hiz
kesmeden devam ettik. Yeni gelistirmekte
oldugumuz pigment boyali akrilik filament
ipligimiz Acrylusion, ipeksi dokunus ve parlak
renkleri ile 6zellikle dokuma hali sektériinde
talep goéren bir Griine dénUstld. Tozumamasi
ve gamagir suyuyla silinebilmesi nedeniyle hali
sektoriinden gelen yUksek talebe istinaden
kapasite artinrmina yénelik yatinmlara basladik.

Diger taraftan, yiksek derecede guic
tutusurluk 6zelligine sahip olan modakrilik
elyaf Ar-Ge calismalarini da tamamladik.

Su anda cevre ve ekolojik yasama daha
uyumlu olacak hale getirilmesi icin calismalar
yapiliyor. Modakrilik elyafin endustriyel
Olcekte Urlin tedarikine ise 2017'de
baglamayi planlyoruz. Ozellikle koruyucu is
kiyafetlerinde, plastik sektoriinde ve yapay
sa¢ Uretiminde tercih edilen ve yUksek katma
degerli bir Grtin olan modakrilik, su an
dlUnyada sayili Gretici tarafindan Gretilebiliyor.

2012-2016 yillart arasinda toplam 296 Milyon
USD yatinm gergeklestirdik. Son bes yildaki
yatinmlarda operasyonel miikemmeliyet
stratejisi ile uyumlu olan verimlilik ve

kalite arttirici projelere odaklandik. Buna
ilave olarak yeni is ve Urln gelistirme
stratejisi dogrultusundaki yatirnmlarin

GENEL MiiDiiR'iiN MESAJI

da portféyde 6nemli bir pay aldigini
sdyleyebiliriz. Bu yatinmlar agirlikli olarak
Uretim maliyetlerimizin optimum seviyelere
ulasmasina buyuk katki saglad..

Gelecek planlarimiz

Basarilarin ancak, paydaslarla birlikte ve etik
ilkelerin hayatimiza tam adapte edilmesi ile
gerceklesecegine inaniyoruz. Bu dogrultuda
bes yil 6nce uygulamaya aldigimiz stratejik
planimizi degerlendirdik ve gerekli oldugunu
dUstindigimuz hususlan gdézden gecirdik.
315 bin ton kapasiteye ulasirken, gelecekte
Uretim hacminin yiksekligi kadar Grdn
cesitliliginin, inovasyonun ve markalasmanin
énemli olacagini gorerek stratejik adimlar
attik. Yeni 5 yillik stratejik planimizi Aksa'yi
daha ileriye taslyacak hedefler cercevesinde
olustururken, diinyadaki trendleri ve
surdUrulebilir blyme ilkemizi ana eksene
yerlestirdik. Aksa'y1 5 yil sonra bu hedeflerini
gerceklestirmis, tim paydaslari ile birlikte
gelecege glvenle bakan; kendisi, Glkesi ve
tUm paydaslar icin deger Ureten ve gelisim-
yenilikgilik-stirdtirtlebilirlik odakh yeni
hedefler koymus bir yerde gériiyorum.

Bu hedeflerimizi hayata gecirmede en ¢ok
gUvendigimiz unsur; tecrtbeli, caliskan ve
Ozverili calisanlarimizdir. Bu ekibin bir parcasi
olarak calismaktan biytk mutluluk ve
gelecek icin gliven duyuyorum.

Saygilarimla,

Cengiz Tas =
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Muiduir

Sirketimiz 2016 yilinda ekonomik anlamda da
basarili sonuclara imza atti. Buguiine kadar
dagittigimiz en yuksek temetti rakamina,

tonla rekor kirdik. FVAOK seviyemiz yili

toplam 296 Milyon USD yatirim
gerceklestirdik.

A

161 milyon TL'ye ulastik. Uretimde 315 bin

%11 artisla kapatti. Kurumsal yénetimin
zirvesine ciktik. 2012-2016 yillari arasinda /

#diinyaninelyafi S.17
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Aksa Akrilik, diinyamiza, tlkemize ve bulundugu bélgeye uzun yillardir istikrarli sekilde saglamis
oldugu katma degeri, 2012-2016 arasindaki 5 yilik donemde stratejik bir bicimde ele alarak
buna uygun program ve aksiyon planlar olusturarak sekillendirme yoluna gitti. Bu yaklasimin
temelleri, 2011 yilinda Stratejik Planlama Calistay1 kapsaminda olusturulan Operasyonel
Mukemmeliyet Stratejisi ile atildi. Son bes yildir titizlikle uygulanan bu stratejinin ulastigi

basarili noktayi, finansal sonuglarimizdan ve operasyonel verimlilik ile sagladigimiz %100
kapasite kullanim oraninda gériyoruz.

Son Bes Yila iliskin Temel Ekonomik Gostergeler, Milyon TL

350
285
252 |
1'96 | l

2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016

2012-2016 arasindaki bes yillik dénemde finansal olarak biyimenin yaninda Sirket,
2016 yilinda pek ¢ok basariya imza atti. Uretimde % 100 kapasite orant ile 315 bin
ton Uretilerek bir rekor kirildi. 85. istanbul Sanayi Odasi (ISO) “Tiirkiye’nin 500
BlyUk Sanayi Kurulusu" sonuglarina gére Aksa, 2016 yilinda gerceklestirdigi
1.981.963.090 TL tutarindaki Gretimden net satisi ile listenin 44. sirasinda yer
ald.

Aksa Akrilik son bes yilda yaptidi is gelistirme ve sagladigi operasyonel
milkemmeliyet sonucunda FVAOK seviyesini iki katina cikarmayi
basard. Elde ettigi kar, paydaslari ile paylasmayi temel anlayis olarak
benimseyen Aksa, nominal temettli 6demesinde 2012 yilina gére

3 katin Uzerinde bir artig saglayarak 161 Milyon TL kar dagrtti.
B&ylece, bugline kadar bir yilda dagrtilan en ytksek temettt
rakamina ulasildi.

2012-2016arasindakibesyillikdénemde
finansal olarak kesintisiz builyimeyi

FUAOK BRUT KAR TEMETTU

.- Aksa, 2012-2016 débneminde Aksa, ekonomik krize ve tim Aksa, dagrttigi temettl
.ba.§ka ra? A.ksa. Ak.”(!; kIf]zoJ 6 yll:(nda bu FVAOK'te yillik bazda olumsuzluklara karsin, 2016 yilinda brut miktarini bes yillik ddnemde
Istikrarli ¢izgisini daha da yu_ arilya %19,4 toplamda %97 artis karini yilhk bazda %3 toplamda %8 %108 ve yillik bazda %21,6
ta§|d| ve pek gok ba§a rlya imza gerceklestirdi. yukselterek tamamlamayi basardi. oraninda artirdh.

attl.

%97 %8 %108
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Aksa, strdurulebilirligini devam ettirmek amaci ile hedefler tespit ediyor ve bu
hedeflere ulasabilmek icin yatinmlar yapiyor. Bu yatinnmlar, hedeflere ilerleme
yolunda Aksa'ya ivme kazandirmanin yaninda yeni istihdam kapasitesi
olusturarak calisan sayisinda artisin olusmasini saglhyor.

Son Bes Yila iliskin Temel Ekonomik Gostergeler

(ADET) (%) (MILYON, USD)
1248 1917 1248 100
98 98 98

15 33
896 1 57
711 45
l ‘ 9.5 ( l

2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016

Aksa Akrilik, Gelir Idaresi Baskanhgi'nin
Temmuz 2016'da acikladigi “2015
Vergilendirme Ddénemi Kurumlar

* Sirket; 31 Aralik 2013 tarihinde, bu tarihe kadar

= [ e
% 100 payina sahip oldugu Aktops Tekstil Sanayi A.S.
ile birlesti.

Vergisi Mukellefleri TG rkiye Geneli 201 IE'te gc‘?Ar‘UI;Ienzkol‘igzi]I; gfgll§a Aksa,iol? l|:>e§ lel itginTIe yaklnlzca?tka_pgsite art_|§|3|/_la i 2|O12—229(()51 |\6/| };I”al"l Sgansm(:a

i " - . arsin Aksa, - sinirl kalmadi, toplam kapasitesini en verimli oplam ilyon yatirm
I”E 100 Slrta,lama5| Ir(mda,__ﬁnc?!(uylla déneminde istihdamini yilhk sekilde kullanmayi basardi. 2016 yilinda %100 gerceklestirildi.

SEOE 11 = asama : YUKSENsie; bazda %15,1 toplamda %75,5 kapasite kullanimt ile sirket tarihinde bir ilke

en buyuk 47'nci kurumlar artird. imza atti.

vergisi mikellefi olarak
Tarkiye'nin vergi rekortmeni

sirketleri arasinda yerini
aldi.
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Finansal basarilarini kurumsal yénetim
uygulamalariyla destekleyerek adil sirket
dlzeyine ulasmayi hedefleyen Aksa,
paydaslari icin sirdurulebilir deger yaratmayi
oncelikli amaclan arasinda bulunduruyor.
Sirket, etkin iletisim kanallariyla sirket
stratejilerinin tim organizasyona yayilimini
saglyor, etkili denetim mekanizmalari ile

is ve strdUrulebilirlik hedeflerinin takibini
yardatayor.

Vizyon ve Stratejilerin Yayilhimi

10 yili agkin stredir sistematik bir sekilde
stratejik planlama ¢alismalarini yGrGten
Aksa, her gecen yil bu alandaki uygulama
performansini artiran yeni yaklasimlar
gelistiriyor. Bu kapsamda, 2016 yilinda da,
calisanlarda Aksa vizyon ve stratejilerine
yonelik farkindaligin artirilmasi icin, Genel
MUdarimuzan liderliginde “Vizyon

ve Stratejilerimizin Yayilimi Sunumlan”
gerceklestirildi. Kasim 2016 sonu itibariyle
tamamlanan calistaylarda, uzman diizeyinin
Ustindeki tiim calisanlara ulasilarak; Aksa
vizyon modeli, yiksek hedefleri, temel
degerleri ve temel 6zellikleri hatirlatildi.
Son bes yillik ddnem ile Gnimuizdeki bes
yilin stratejik plan verileri kiyaslamali olarak
calisanlara aktarild.

Aksa Akrilik Turkiye’nin en kurumsal
sirketi secildi.

Dilnyanin en blytk akrilik elyaf Greticisi
Aksa Akrilik, Tarkiye Kurumsal Yénetim
Dernegi’'nin dizenledigi 7'nci Kurumsal
Yonetim Odulleri'nde zirvenin sahibi

oldu. Turkiye'nin 6nde gelen bagimsiz
kurumsal derecelendirme sirketi Saha'nin
yaptigi calismada Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Notu'nu 9,60'a cikaran Aksa
Akrilik, borsada yer alan 50 sirketi geride
birakarak, Kurumsal Yénetim Endeksi'nde en
yUksek nota sahip 1'inci sirket oldu.

AKSA'DA YONETISIM

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine
uyumu agisindan en 6nemli yol gésteren
konumunda olan Etik Kurallar, Aksa’'nin
paydaslariyla olan iliskilerinde ortak bir
davranis bicimi gelistirmeye yonelik kilavuz
islevi gértyor. 2014 yilinda yayinlanan
Akkok Sirketler Grubu Is Etigi ilkeleri, grup
sirketlerinin etik yaklagimini ve kurumsal
degerlerini yansitiyor. s Etigi ilkeleri'ne
dair ihlallerin bildirilebilmesi amaciyla
olusturulan ve bagimsiz Gglinct bir parti
tarafindan yuratulen Akkok Etik Hatti, Aksa
paydaslarina da aktif olarak hizmet veriyor.

G4-18

G4-19 G420 G421 G423

Ayrica menfaat sahipleri, mevzuata aykiri

ve etik acidan uygun olmayan durumlari
Kurumsal Yonetim Komitesi'ne ve etik hat
veya e-posta araciligiyla Etik Komitesi'ne
iletebiliyor. Akkok Sirketler Grubu Is Etigi
llkeleri’nin yayihminin saglanmasi ve tim
grup sirketleri tarafindan benimsenmesi
amaciyla raporlama dénemi icerisinde mudur
ve direktor seviyesinde egitimler diizenlendi.
Etik Kurallara http://www.aksa.com/tr/i-80
adresinden ulagilabilir.

Yil Sira
2014 11
2015 3
2016 1

G4-26
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LDUK.

TURKIYE'NIN AKRILIK ELYAFINI DUNYAYA TASIMAK iCIN BIR OLDUK.
KALITE VE GUVEN ICIN BiR OLDUK.
YONETIMIMIZLE, 1.248 CALISANIMIZLA,

9 KITADA

LIDERLIK iCiN BiR OLDUK.

YONETIM ANLAYISINDA BiR OLDUK.
CEVRE UYGULAMALARINDA BiR OLDUK.
ISG VE SEVESO CALISMALARINDA BiR OLDUK.
SOSYAL SORUMLULUKTA BiR OLDUK.

hesap verebilirlik ve sorumluluk
olan bagliligi ve uyumu ile kurumsal

sekilde gelistiriyor.

AN

Aksa; tim faaliyetlerinde adillik, seffaflik,
ilkelerince hareket ediyor, bu ilkelere
yénetim performansini istikrarh bir

URUN GELISTIRMEK, YENILIGi YASATMAK,
GELECEGE YON VERMEK iCiN BiR OLDUK.
TURKIYE KURUMSAL YONETIM DERNEGI
TARAFINDAN VERILEN ODULLERDE
EN YOKSEK KURUMSAL YONETIM DERECELENDIRME NOTUYLA

BIRINCI OLDUK.

-----
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

c AL Is A N I- AR Aksa, Urettigi Grlnlerle diinyanin bircok noktasina

] - ulasiyor ve bu dogrultuda genis sosyal, cevresel ve

ekonomik etki alanlar olusturuyor. Bu alanlardaki

etkisini pozitif bir nitelige burindurerek tim paydaslari

icin arti deger yaratmayi hedefleyen Sirket, operasyon
e ed = — S — o — — — cografyasinin strdirilebilirligine énciiliik etmeyi temel
“ u “ l I | o I l ' odevlerinden biri olarak gértyor. Aksa, bagli oldugu

Akkok Grubu’nun kurumsal birikimi ve tecribesi
dogrultusunda sektort ve Turkiye icin 6rnek olusturan

= OPERASYONEL sardurulebilirlik uygulamalarini hayata geciriyor.
HAMMADDE TEMINI MUKEMMELIYET
CALISMA SARTLARININ Yillar igerisinde etkinligi kanitlanmis iletisim mekanizmalan
IYILESTIRILMESI SUREC VE URUN iNOVASYONU TEDARIK GUVENLIGI ile elde ettigi paydas geri bildirimlerini surdurulebilirlik
politika ve uygulamalarinin merkezine alan Aksa,
CALISAN KATILIMI MU§TERiLERiN URUN SURDURULEBILIR strdardlebilirlik dnceliklerini ve kisa, orta ve uzun vadeli
HAKKINDA BiLGILENDIRILMESi REKABETCILIK KONUMUNUN surddrulebilirlik hedeflerini yine tim paydaslarin geri
CALISAN MEMNUNIYETi KORUNMAGSI bildirimler isiginda olusturuyor. Aksa’da Genel Mudr,
ENERJI YONETIMI YASAL UYUM/ ULUSLARARASI Sirket'in finansal ve operasyonel performansinin yani sira
ACIK KAPI UYGULAMALARI CALISAN GELISiMi KiMYA ENDUSTRi DUZENLEME KALITE VE GUVENLIK surddirtlebilirlik performansi icin de Yonetim Kurulu'na
EM'SYON YONET"V" VE ANLA§MALARINA UYUM YONETIM SISTEMI kar§| sorumludur. SurdUrdlebilirlik konulari glft yonlu
UNIVERSITE iSBIRLIKLERI NITELIKLI iSGUCUNUN AKSA (HAVA SALINIMLARI - SERA / OlarKIbERGHSMEICIEChrat aciemE S BHIT EA BA T
BUNYESINE KATILMASI DIGER SERA GAZLARI) AGIL DURUM HAZIRLIGI KURUMSAL RiSK YONETiMi Alanlargald pvCTEARED0UG e eCURUILINE =g
ile kontrol altina alinir, performans sonuclari raporlama
YEREL EGITIME INSAN VE CALISAN HAKLARI \ N\ uygulamalari ile yeniden Ust kademelere iletilir.
ISBIRLIKLERI KATKI YONETIM SEYONETM NN A\ i .
MUSTERI MEMNUNIYETi Aksa’'nin strdarulebilirlik énceliklerinin belirlenmesinde
SiViL TOPLUM SN W . o MANNLAN paydas geribildirimleri basta olmak Uizere, vizyon modeli
KURULUSLARIYLA iSBiRLiKLERi 13 SAGLIGIVE GUVENLIG! QRIQYERNETV ve sirket stratejileri nemli rol oynuyor.
Aksa'nin éncelikli strdurdlebilirlik konularina iliskin

politika, uygulama, hedef ve performans sonuclari;

[ |
- - O\ sy - - - Sarduarulebilir Operasyonlar, Calisanlar, Cevre ve
l l I o l ' Iz Topluma Katki ana bagliklarinda paydaslarin gértsiine
sunuldu. Raporlama déneminde her birim ydneticisi

ile gerceklestirilen birebir gortismeler ile paydaslarinin
goruUslerini iletmesi saglandi. Ayni zamanda stratejik
planlama calistayinda éncelikler, Ust dlizey yonetim ile
gbzden gegirildi.

Aksa, ortaya koydugu sosyal, cevresel
ve ekonomik etkisini pozitif

bir nitelige burindirerek tim
paydaslari icin arti deger
yaratmayi hedefliyor.
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SURDURULEBILIR
OPERASYONLAR

1968 yilindan bu yana faaliyetlerini stirdtren
Aksa, 2016 yili itibariyle % 100 kapasite
kullanim orani ile mevcut durumunda
doygunluga ulasti. Bu doygunluk hedefini

cok 6nceden tespit eden Aksa, hedefine attig
emin adimlarla ulasti. Kapasite kullaniminda
yakaladigi ylksek oran ile yetinmeyen Aksa,
2014 yilinda gelistirdigi yeni vizyon modeli
kapsaminda lideri oldugu sektérde akrilik
elyaf icin yeni kullanim alanlan bularak ve ayni
zamanda yeni Urlnler ve stratejik isbirlikleri ile
buytmeyi hedefliyor. Yeni Urtin Gelistirme / Ar-
Ge faaliyetleri ile elde edilen 6zgiin teknoloji
bilgisi, yeni is alanlan olusturulmasi konusunda
6nemli rol oynuyor. Bunun yaninda Aksa, yeni
yatinmlar ve strdirdlebilirlige odaklanarak bu
hedeflerine ulasmayi amacliyor.

Akrilik elyaf icin yeni kullanim alanlan bulmak
ve yeni Urlinlerle ya da stratejik isbirlikleriyle
blytmek hedefleriyle paralel olarak Ar-Ge
Merkezi'ni hayata geciren Aksa Akrilik’e, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan Ar-Ge
Merkezi Belgesi verildi.

2017'nin hemen basinda 432. Ar-Ge Merkezi
olarak tescil edilen Aksa Akrilik Ar-Ge
Merkezi'nde, akrilik elyaf icin yeni kullanim
alanlari ve yeni Grtin Ar-Ge calismalari yapiliyor.
Operasyonel mikemmellik ve strdardlebilirligi
on plana ¢ikaran Aksa vizyonu ile kurulan Ar-
Ge Merkezi'nde, 11 adet yenilikci ve nitelikli
Ar-Ge projesi yarttultyor.

Konusunda uzman 39 calisan ile calismalarini
surdUren Ar-Ge Merkezi, 618 metrekare alani
ve blnyesindeki 4 laboratuvar ile faaliyet
gosteriyor. Ar-Ge Merkezi'nde, gelistirilen yeni
Urdin ve teknolojiler icin patent alma calismalan
da yurttalGyor.

SURDIRILEBILIR OPERASYONLAR

Yuksek derecede gui¢ tutusurluk ézelligine
sahip olan, dliinyada sayili firmanin Uretebildigi

modakrilik elyafta Ar-ge calismalari tamamlandi.

Endstriyel Slcekte Griin tedarikine 2017'de
baslanmasi planlaniyor. Yiiksek katma degerli
bir Grtin olan modakrilik, 6zellikle koruyucu i
kiyafetlerinde, plastik sektdriinde ve yapay sa¢
Uretiminde kullanilabiliyor. Akrilik elyafa yeni
kullanim alanlan yaratmanin haricinde, akriligi
farklilastirma calismalan da baganli bir sekilde
devam ediyor. ic giyim ve performans spor
drtinlerinde kullanilmak Gzere, akriligin sicaklik
dayanikliigi ve konforunun éne clkartilimasi

ile ilgili laboratuvar calismalan yapiliyor.
Dunyanin sayili firmalan ile performans testleri
gerceklestiriliyor ve olumlu sonuglarla ilerleniyor.

Acrylusion, filament ipligin ipeksi yumusaklig
ve tugesinden dolayi 6zellikle dokuma hali
sektoriinde talep gdren bir Griin konumunda
bulunuyor. Hali sektériinden gelen yiksek
talebe istinaden kapasite artirmi icin gerekli
yatinmlar planland..

MUsterilerimizin istedigi renkte Grting,
problemsiz olarak yUksek kalitede tGretmek
en 6nemli dnceligimiz. Akrilik elyafin, diger
elyaflardan farkli olarak ttrlG cesit renklere
boyanabilme ve parlak renk saglama
6zelligi nedeniyle elde ettigimiz avantaji
mUsterilerimize yansitiyoruz.
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Akrilik elyafin mikemmel haslikta parlak renklere boyanabilme
ozelligi, Aksa’'nin zengin renk yelpazesi ile one cikiyor.

TEKSTIL
DIREKTORLUGU’NE

Tekstil Direktorligli'nde renk bankasi ve ofisler yeni
ylzune kavustu. 17.000 adet kapasiteye sahip yeni renk
bankasinda yilda ortalama 500 adet yeni renk yerini aliyor.

YENI
“RENK BANKASI”

"Tekstil Direktorlligli Renk Bankasi ve Alt Ofislerin Yenilenmesi” projesi kapsaminda

mevcut renk bankasi ve ofisler yenilendi. Eskisine gére daha genis alanda yapilandirilan

renk bankasi ve ofisler, gtinlik is akisi ve arsivleme alani agisindan ¢ok daha konforlu ve
efektif bir calisma alanina déntstlrilda. Projeyle birlikte renk arsivi, renk bakma/kontrol alani,
recete yazma ve dinlenme alanlari birbirlerinden ayrildi. Béylece Aksa’'nin kurum kulttrine
uygun, cok daha renkli bir calisma ortami saglandi.

Yaklasik 12.000 adet rengin oldugu bankada gulinltk ortalama 40-50 adet renk, yenilenen ofislerden
gectikten sonra akrilik elyafla bulusup tretim yolculuguna basliyor.17.000 adet kapasiteye sahip olan
yeni renk bankasinda yilda ortalama 500 adet renk yerini alyor.
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ENERJI URETIMI

Bir diinya markasi olan Aksa’nin Gretim
safhalarinda elektrik ve buhar enerjisine

ayni anda, ayni yerde ihtiya¢ duyuluyor. Bu
nedenle uzaktan elektrik enerjisi tedarigi
yerine tesis ici enerji Uretimi en uygun yontem
olarak gorultyor. Aksa, yeni yatinmlar sonrasi
kesintisiz, kaliteli ve uygun maliyetli enerjiye
duyulan ihtiya¢ temelinde enerji yatinmlarini
hayata geciriyor. Bu kapsamda mevcut dogal
gaz santrali ve yeni kojenerasyon Enerji Santrali
ile ayni anda 142,5 MW elektrik ve proses
buhari tGretebilme 6zelligine sahip. Aksa, kendi
ihtiyacinin yani sira sebekeye ve Yalova'da
kurulu Akkoék Grup sirketlerinden DowAksa ve
Ak-Kim'e de enerji tedarik ediyor.

Aksa bunyesinde yer alan enerji santralleri
calisma prensibi geregi cevreyle uyumlu yeni
teknolojilerle tretim yapiyor. S6z konusu
santrallerin ileri teknoloji baca gazi temizleme
sistemleri ESP (electrostatic precipitator), SCR
(selective catalytic reduction) ve FGD (Flue-gas
desulfurization) Uniteleri ile emisyon degerleri,
Cevre ve Sehircilik il Mudarligu tarafindan
7/24 strekli emisyon 6lctim sistemleri ile online
olarak izleniyor.

Enerji Gretim sUirecleri sonucunda ortaya ¢ikan
ucucu kdl atiklarinin ilgili sektérlerde Griin
hammaddesi olarak kullanilmasina yénelik
denetim ¢alismalan tamamlandi ve 2015 yili
itibari ile CE belgelendirildi. Bdylece daha 6nce
atik miktarimizda buytk pay kaplayan ucucu
kdl, atik sinffindan ¢ikarilarak Grtin olarak
beton ve ¢cimento sektéri icin hammadde
katkisi olarak kullaniimaya basland..

SURDIRILEBILIR OPERASYONLAR

Aksa Enerji Santrali, Turkiye'nin ilk ve tek
tamamen kapall kémur depolama silolarina ve
yer atti kdmUr depolama ve transferi konveyor
sistemlerine sahip tesistir. Kapali sistemler
sayesinde tozuma, ucusma gibi etkilerin
onuine gegiliyor. Santralde kullanilan kémairin
gemilerden enerji santraline tasinmasindan
yakilarak kul halinde silo nakliye araclarina
aktarilmasina kadar tim sistem kapalidir.

2015 yilinda briit 786 GWh elektrik Gretimi
yapilirken, 2016 yilinda bu rakam %3'lUk artisla
811 GWh oldu.

Aksa Akrilik, enerji tedarik gtivenligini
artirmak, cevrim maliyetini dUstirmek ve

enerji isletme karliligini yikseltmek amacyla
gerceklestirdigi “Yeni Turbin Projesi” ni
baglatti. Proje kapsaminda, Ener;ji DirektorlGgu,
Satinalma MuduirlGgt ve MAN ekibi bagarili
bir stire¢ ydnetimine imza atarak, 35 milyon
dolarlik bltceye sahip olan projeyi baslatt.
2016 yilinda ayni kazan calisma sartlari ile
daha fazla ve guivenilir elektrik tedarigi, cevrim
maliyetinin iyilestirilmesini ve enerji Gretimi
kapasite artinmi saglayacak olan “Yeni Turbin”
projesi calismalarina baglanarak 2017 yilinda
devreye alinmasi planlanmaktadir.
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Yeni Turbin Projesi

Aksa Akrilik, enerji tedarik gtivenligini artirmak, ¢evrim
maliyetini dUstrmek ve enerji isletme karlihgini yikseltmek
amaciyla gerceklestirdigi “Yeni Turbin Projesi” ni baslatt..
Proje kapsaminda, Enerji Direktérligu, Satinalma
Mudurligi ve MAN ekibi basarih bir sGrec yénetimine
imza atarak, 35 milyon dolarlik bitceye sahip olan projeyi

baslatti.

Cevreye uyumiu
komuir depolama ve
transferi

Aksa Enerji Santrali, Turkiye'nin
ilk ve tek tamamen kapali
kémr depolama silolarina ve
yer alti kémur tasima konveyor
sistemlerine sahip.

Elektrik Uretimi

2015 yilinda brit 786 GWh
elektrik Gretimi yapilirken, 2016
yilinda bu rakam %3’lUk artisla
811 GWh oldu.
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LIMANCILIK FAALIYETLERI

SURDIRILEBILIR OPERASYONLAR
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AKSA

AKRILIK,
“YESIL LIMAN”
BELGESINi
ALDL.

Limanalik faaliyetlerimiz kapsaminda; Sivi ve Kuru yuik iskeleleri ile Aksa fabrikasinin

ihtiyaa olan ve deniz yolu tedarik edilen ana hammaddelerin emniyetli bir sekilde tahliyesi,
depolanmasi, isletmeye sevkedilmesi, kardes kurulusumuz olan sirketlere liman hizmeti

vererek gerekli hammaddelerin elleclenmesi saglaniyor. Faaliyetler kapsaminda liman tesisi;
yilda 300.000 ton/yil sivi kimyevi hammadde bosaltma terminali ile fabrikaya bagli Enerji santrali
icin 300.000 tonAnl kuru yuk (K&mur) bosaltma igin 6zel bir liman tesisi olarak kullaniliyor.

Aksa, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi'nin, 2014 yilinin sonunda hayata

gecirdigi Yesil Liman/Eko Liman Projesi kapsamindaki Turk Standartlan Enstittst (TSE)

tarafindan gerceklestirilen denetimlerden basariyla gecti. Uzun yillardir “I1SO 9001 Kalite

Yonetim Sistemi”, “ISO 14001 Cevre Y6netim Sistemi” ile “OHSAS 18001 Is Sagligi ve Guvenligi
Yonetim Sistemi” belgelerine sahip olan Aksa, liman operasyonlarina 6zel “Yesil Liman/

Sektorel Kriterlere Uygunluk” acisindan tam not alarak yesil-eko liman belgesini almaya hak
kazandi. Liman operasyonlarindan kaynaklanan cevresel kirliligin azaltiimasi, enerji verimliligi ve is
kazalarinin dnlenmesi gibi konulardaki calismalariyla 6ne cikan Aksa Akrilik, bir buytk basariya daha
Imza atti.

Denetimi yapan Deniz Ticareti Genel Mudurltgu ile Tark Standartlar Enstittst (TSE) yetkilileri, Aksa’nin
kémar ellegleme operasyonlarinda kémur tozumasina karsi aldigi énlemler ve bu alandaki ¢alisma
performansi agisindan Turkiye'de gézlemledikleri en iyi tesis oldugunun altini cizdi.

Aksa, Deniz Ticareti
Genel Mudurugu
ile Tuirk Standartlan
Enstittisti (TSE)
tarafindan
gerceklestirilen
denetimler sonucu,
yesil-eko liman
belgesini almaya
hak kazand..
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YATIRIMLAR

Aksa, 2016 yiinda operasyonel mikemmeliyet

anlayisini strdiirdd, verimlilik ve kalite

artina projelere odaklandi. Bununla birlikte
gectigimiz donemlerde planina aldigi yeni is ve
Urdin gelistirme stratejisi kapsaminda projeler
yapti.

Aksa, 2016 yili icerisinde operasyonel
mUkemmeliyetin yani sira akrilik elyaf icin yeni
Urdn ve kullanim alanlan yaratmaya, proses
gelistirme ve iyilestirmeye yonelik olarak da Ar-
Ge faaliyetlerine devam etti.

2016 yihinda ayni kazan calisma sartlar ile
daha fazla ve gtivenilir elektrik tedariki,
cevrim maliyetinin iyilestirilmesini ve kapasite
artinmi saglayacak olan “Yeni Turbin” projesi
calismalarina devam edildi. Yeni ttrbinin 2017
yilinda devreye alinmasi planlaniyor.

2011 yihndan bu yana devam eden “Buytk
Enduistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin
Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelik”e uyum
sureci kapsamindaki yatinmlara 2016 yiinda
da devam edildi. 29.06.2016 itibari ile uyum
sureciyle ilgili hazirlanan “Guvenlik Raporu”
Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi'na
sunuldu.

2016 yiinda akrilik elyaf icin yeni Grtin

ve kullanim alanlari yaratmak hedefi
dogrultusunda; Modakrilik elyaf icin ilk
asamada 2017 yilsonuna kadar 14 milyon USD
1.000 tonAyl kapasiteli Gretim tesisi yatinmina
baglaniyor.

Akrilik elyafa yeni kullanim alani yaratma
arayislarimiz kapsaminda, know-how'i
tamamen Aksa'ya ait kontinu filament yatinmi
yapiyoruz. Filament iplik, Acrylusion, Ustin
renk parlakligi sayesinde halilara ytksek
kaliteli ipek hali gériinimu sagliyor, devamli
iplik yapisi sayesinde kullanimi sirasinda toz
olusumu yasanmiyor. Bu projeyle sektérde
bir ilk olan filament ipligi icin kapasite artinmi
hedefleniyor. Yeni Filament Makinalar
Kurulumu projesine baglandi.

SURDIRILEBILIR OPERASYONLAR

PAZARLAMA VE SATIS

2016, Rusya ile yasanan ucak krizi ve pazarda
gorulen tahsilat sikintilarinin yarattigi belirsizlik
ortaminda bagladi. Pazarin emtia fiyatlarinin
gelebilecegi en dusuk seviyeye gelmis
olduguna ikna olmasi ve tedarik zincirinin
tamaminda olusmus olan dUstk stok seviyesi
gibi iki 5nemli neden, ézellikle i¢ piyasada, yilin
ilk yarisinda talebin beklenenin ¢ok Gizerinde
olmasini sagladi. Temmuz ayinda yasanan
menfur darbe girisimi ve sonrasindaki teroér
tehdidindeki artisin yarattigi endiseler, tahsilat
sikintisinin devam etmesi, déviz kurlarinin
artisi, bankacilik sektértintin finansman
tedarikinde yasadigi zorluklar gibi nedenlerle,
yilsonuna dogru talep daralmasi ortaya ikt
Dinya pazarlarinda ise 2015 yilinda artisa
ge¢mis olan akrilik elyaf tiketimi, 2016 yil ilk
yarisinda da, 6zellikle Uzak Dogu pazarlarinda
canliligini devam ettirdi. Haziran sonrasi Cin
talebinde daralma ve Cin’in uygulamaya
koydugu anti-dumping uygulamalari, Kore ve
Japon Ureticilerinin ve hatta Cinli Greticilerin
Aksa'nin ana pazarlan olan Turkiye ve iran
pazarlarinda ¢ok agresif fiyatlama yaparak
pazarda pay kapma cabalarina yol acti. Avrupa
ve ABD pazarlarinda yine yilin ilk yarisinda
gorilen ufak canlanma 6zellikle sezon olarak
adlandinlan Agustos ayi sonrasi beklenen
talebi géstermedi. iran pazari ise tim yil
boyunca, ambargonun etkilerinin azalmasi ve
dis pazarlara aglima heyecani ile 6zellikle hali
sektdrinin yuksek talebini kérikledi.
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O/o 1° Proses Uriin Gelistirme, Yeni Uriin

Yatinmlan

% 11 Enerii Verimiiligi

Operasyonel Miikkemmeliyet (altyapi,

(o) tesisler bakim, tekstil yatinmlar,
/ °6° yenileme modenizasyon, kalite

iyilestirne hammadde amban liman)

MUSTERILERIMIZ

“MUsteri odaklik” Aksa'nin durusunu
belirleyen temel degerler arasindadir. Bu
nedenle talep ve beklentilerini karsilayacak
Urtin ve hizmetlerle musterilere ulasmak
6nem derecesi ylksek 6ncelikler arasindadir.
Bu beklentiyi karsilayabilmek icin mUsteri
geribildirimlerini almak, stirekli olarak
musterilerle iletisimde bulunmak ve elde
edilen geribildirimlere yoénelik Griin ve hizmet
gelistirmek Aksa icin ¢cok énemlidir.

Aksa MUsteri Hizmetleri Birimi muUsteri
yakinligini odak alarak musterilerin
dranlerimizle ilgili Grtin talep ve sikayetlerini
degerlendirerek, gerekli aksiyonlar alyor.

Bu kapsamda 2016 yilinda toplam 69 adet
teknik amacli ziyaret yapildi. MUsterilerin
proseslerini gelistirmek Gzere verilen destekler
kapsaminda ise 2012-2016 yillar arasinda 27
adet danismanlik ¢alismasi gerceklestirildi.

Musterilere saglanan teknik hizmetlerin yani
sira, musterilerin memnuniyet seviyelerinin
belirlendigi MUsteri Memnuniyeti anketi,
bagimsiz bir anket kurulusu aracligiyla
gerceklestiriliyor. Elde edilen memnuniyet
dlzeyi ve geribildirimler aktif olarak
degerlendirilerek aksiyonlar aliniyor.
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YATIRIM YILI

2016'da muhendislik
ve fizibilite calismalan
bitirilen projelerin
2017'de tamamlanmasi
hedefleniyor.

1 ISTIHDAM ARTISI O O

Artan yatinm ile birlikte
Insaat ve mekanik

isleri icin %35 oraninda
istihdam artisi saglandh.

¥
e

YEREL KATKI

Projelerde dzellikle
yerel katla saglamak
adina yerel
firmalar ile isbirligi
tercih ediliyor.

MODAKRILIK ELYAF OZELLIKLERI

Gu¢ tutusurluk

Akrilik dinyasinda nis bir Griin olan
modakrilik elyaf, yUksek derecede
guc tutusurluk 6zelliginin gerekli
oldugu UrUnlerde kullaniliyor

(6r: itfaiyeci kiyafeti, sentetik sac,
koruyucu kiyafetler vs.).

Sayil Uretici

Su an dUinyada sayih Uretici, TUrkiye'de
ise yalnizca Aksa Uretebiliyor. Dinyada
Japonya, Cin ve Tayvan'a rakip
olunmasi planlaniyor.

Katma deger

Yiksek katma degerli bir Gran.
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AKSA, TS ISO/IEC 27001:2013 Bilgi
Glivenligi Yonetim Sistemi Belgesini aldi.
Aksa bir kurum kulttrt olarak musteri bilgi
gizliligini esas aliyor. Sirket ve paydas bilgilerinin
maksimum guivenligini saglayan Aksa, 2015'te
pilot olarak musteri hizmetlerinde basladig
ISO 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi
calismalarini, 2016 yilinda tim streclerini

dahil ederek belgelendirme stirecini basari ile
tamamlad..

Raporlama déneminde musteri bilgi gizliliginin
ihlaline yonelik bir sikayet alinmadi. Sikayet
yonetiminde musteriyi de stirecin icine alan bir
yaklasim gelistiriimeye calisiliyor.

Rutin misteri ziyaret plani tim musteri
portfoylni kapsayacak sekilde revize
edildi. Ankette bildirilen msgteri taleplerini
karsilamak Uzere Grlin gelistirme ve kalite
iyilestirme projeleri strdrtlGyor.

TEDARIK ZiNCIRi

Sorumlu bir tedarik zinciri ydnetimi
benimseyen Aksa, finansal kriterlerin yani

sira sosyal ve cevresel kriterlerin de temel
alindigi tedarikgi se¢me ve degerlendirme
uygulamalar gerceklestiriyor ve
surdurdlebilirlik anlayisini deger zincirinde
yayginlastirmayr amaclyor. Stirekli iletisimin
esas alindigi tedarik zinciri ydnetimi anlayisi
dogrultusunda iletisim, denetim ve performans
degerlendirme uygulamalar gerceklestiriliyor
ve karsilikli gelisim esasiyla hareket ediliyor.
Satin almada; strdurdlebilirlige, sorumlu
olmaya ve hesap verebilirlige odaklanan satin
alma ilkelerinin belirlenmesi calismalarina
baslandi ve 2017 de bitirilmesi hedefleniyor.

Aksa; gerek yeni tedarikgilerin seciminde,
gerekse mevcut tedarikgilerin degerlendirme
streclerinde cevre ve iSG politikalari, etik
degerler, calisan haklan gibi konular g6z
onunde bulunduruyor. Politika ve yaklasimlar
incelenen tedarikgilerin yasal uyumlar ve kalite
sertifikalar sorgulaniyor, ISG prensiplerine

ve ¢alisma saatlerine uygun operasyonlar
gerceklestirmeleri bekleniyor. Yillik bazda
uygulanan Tedarikci Performans Sistemi

ile mevcut tedarikgilerin temel yetkinlik
alanlarinin belirlenmesi, gelistirilmesi ve yillik

SURDIRILEBILIR OPERASYONLAR

performanslarinin degerlendirilmesi saglaniyor.
Aksa raporlama déneminde Uretimi
etkileyecek derecede kritik malzeme temin
eden 3 firmayi denetime tabi tuttu.

Aksa'da Satinalma Mudurligi’'ne bagh olarak
faaliyet gosteren Alt isveren Sorumlusu,
yUklenici ve alt isveren firmalarin diizenli olarak
denetlenmesini ve izlenmesini saglayacak
operasyonel yapi olarak fonksiyon gosteriyor.
IK, Hukuk, SEC ve idari isler birimleri ile
koordinasyon icinde calisan Alt-isveren
Sorumlusu, hayata gecirdigi Alt-isveren
Yonetim Sistemi kapsaminda alt-isveren

firma personellerinin saglikli, givenli ve insan
onuruna yakisir isyerlerinde calismalarini temin
ediyor.

Suistimal

Raporlama déneminde suiistimal konusunda
6nemli calismalar yapildi. Bu yil da suistimal
egitimleri tekrarlanarak calisanlarin
farkindaliklari artirildl.

Satin alma birimi olarak suistimal konusunda
risk degerlendirmesi yapilarak, belirlenen
riskler ile ilgili aninda aksiyonlar alinmasi
sagland.. Yil icinde cogunlugu tamamlanan
risklerin 2017 yili icinde 100%’UniN
tamamlanmasi hedefleniyor.

YEREL KATKI

I Dolayli ekonomik etki alanini pozitif bir
nitelige burindirmeyi amaclayan Aksa,
satin alimlarninda faaliyet gésterdigi Yalova
bélgesinde yer alan tedarikcilere 6ncelik
vererek yerel halkin refah seviyesine
katki sagliyor. Raporlama déneminde
Yalova yerel tedarikgilerin tim aktif yurtici
tedarikgilere TL bazli satin alma orani %44
olarak gerceklesti.

B 2016 yih itiban ile tiim streclerimiz
kapsaminda yapilan teknik cizimler, artik
yerel kaynaklardan saglaniyor.

I Operasyonel seviye personel segme
stirecimizde, iskur ve Yalova Belediyesi ile
yaptigimiz isbirlikleri ile nitelikli basvuru
sayimiz artti. Bu seviyeye uyguladigimiz
sinavlarin elektronik ortama tasinmasi
ve degerlendirme stirecinin sisteme

G4-18 G419 G420 G4-21

aktarilmasi sayesinde verimlilik saglandi.

Aksa'nin strdtrtlebilir operasyonlar igin
enerji sistem gtvenligi bUytk énem arz
ediyor. Her yil bu konuda bircok gelistirme
projesi hayata geciriliyor. 2016 yili icerisinde
bu projelerden bir tanesi tamamland.
29-30 Aralik 2016 tarihinde agir hava
kosullarina baglh yasanan ve Marmara
boélgesini etkileyen elektrik kesintilerinde
Proje’nin 6nemi hem Sirketimiz hem de
bulundugumuz yerel bélge acisindan daha
iyi anlasildi. Bu kesintide Ulke genelinde
milyonlarca dolar kayip yasanirken
Sirketimiz ve bulundugu bélge agisindan
herhangi bir kayip yasanmad..

Projede 154 kV enerji iletim hattina tek
noktadan bagli olan Sirketimizin enerji
sistem guvenligini artirmak amaai ile
yeni 154 kV hatlarin tesis edilmesine
2013 yilinda karar verildi. Bu asamada
proaktif yaklagim sergilendi ve 6nemli
paydaslarimizdan biri olan TEIAS ile
calismalar ayni yil icerisinde basladi.
TEIAS'In verdigi buyuk destekle 2016
Aralik ayinda devreye alinan yeni hatlar
sayesinde hem Sirketimizin enerji giivenligi
artt, hem de bulundugumuz bélgede
enerji isletme ve manevra yetenegi artt..
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Yerel katki

Raporlama déneminde Yalova
yerel tedarikgilerin tim aktif yurtici
tedarikgilere TL bazli satin alma orani
%44 olarak gerceklesti.

Yerel katki

2016 yili itibari ile tim stireglerimiz
kapsaminda yapilan teknik ¢izimler,
artik yerel kaynaklardan saglaniyor.

Talebin tim énemli akrilik
pazarlarinda ¢cok degisken oldugu
bir yilda AKSA; pazar, Grin gesitliligi
ve satis politikalari ile tam
kapasite calismayi basardi ve
yili gUiclti bir sekilde kapad.
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SORUMLU URETIM

AKSA hem yasal hem de génulltiltik esash
uygulama ve standartlar tim streglerinde
etkin sekilde uyguluyor, g6zden gecirerek
stirekli iyilestiriyor. Urtinlerini teknolojideki ve
pazardaki yenilikleri takip ederek, degisen
pazar sartlarini ve musteri odakli yaklagimi
esas alarak, rekabetci maliyet, yiksek
verimlilik, Usttin kalite ve dUstk enerji tiketimi
ile gevreye duyarli bir sekilde, is saghgi ve
guvenliginden 6diin vermeden Uretiyor. Uriin
ve hizmetleri ile yarattigi degerin artan bir
sekilde devamliligini saglayabilmek icin tim
sureclerde “operasyonel mikemmeliyet”
anlayisi uyguluyor. Operasyonlarini uluslararasi
standartlari kullanarak ve gbzeterek
gerceklestiriyor.

Uriin Guivenligi

MUsgteri ve pazar ihtiyaclarini anlamak,
Aksa’'nin ig yapis biciminin temelini olusturuyor.
Aksa, mUsterilerine ve ¢evreye deger katmak
icin daima daha iyi ve yeni Grtnler gelistiriyor.
Urainlerin yasam dénguisti boyunca tim deger
zinciri icin gvenli bir sekilde Gretilmesi ve
kullanimi icin caba harcaniyor. Bu anlayisla
Aksa, operasyonlarini Urtin kalitesinin, cevre
ve insan glvenliginin saglanmasina yonelik
uluslararasi standartlara uyum gostererek
gerceklestiriyor. Yerel ve uluslararasi (CLP,
REACh, Ca Prop. 65, ETAD, ZDHC, INDITEX vb.)
dizenlemeleri yakindan takip ederek insan
saghgi ve ¢evreye uyumlu calisma anlayssi,
tedarikcilerden musterilere kadar tim tedarik
zinciri boyunca uygulaniyor. Uriin gelistirme
sureclerinde insan ve cevre sagligina yénelik
reguUlasyonlara uyum saglamak amaci ile
proaktif bir sekilde hareket ediliyor. Bu
dogrultuda tekstil Grtnlerinin tim Gretim
asamalarini kapsayan bagimsiz bir denetleme
ve sertifikasyon sistemi olan OEKO-TEX®
Standard 100 Aksa'da 1995 yilindan bu yana
uygulaniyor. Urtinler, Kategori 1 uygunluk
testlerini gecerek sertifika her yil yenileniyor.

SURDIRILEBILIR OPERASYONLAR

Bu uygulama ile Aksa Grtnlerinin insan
sagligina ve cevreye zarar vermeden
Uretilmeleri denetim ve sertifikasyon ile garanti
altina aliniyor.

Kurumsal Hafiza ve Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi Calismalan

GUNUmMUzde iletisim ve bilisim
teknolojilerindeki yenilikler, bilgi kaynaklarini
koruma, glclendirme ve kurumsal bilgi
sermayesini en verimli sekilde ydnetme
gerekliligini doguruyor. 50 yila yakin bir
stredir faaliyet gosteren Aksa, uzun yillardir
sahip oldugu bilgi birikimini yonetmek adina
2015 yilinda baslattigi Kurumsal Hafiza ve

Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi projesini

2016 yiinda tamamladi. Proje ile 2015 yilinda
gerceklestirilen calismalarin giktisi olan bélim
bazl kurumsal bilgilere ait listelerin ilgili
elektronik sistemden erisilebilir hale getirilerek
yasayan dokUmanlara dénUsmesi sagland..
Erisilebilirlik, bitdinluk, gizlilik boyutlarinda
gerceklestirilen risk degerlendirme
sonuglarinin, yine elektronik sistemden
erisilebilir hale getirilerek yasayan bilgilere
dénUsttraldd. Bununla baglantil olarak kabul
edilebilir seviye Gzerinde gikan riskler icin
alinan aksiyonlarin ayni sistem Gzerinden takibi
gerceklestirildi.

G4-15 G418 G4-19

Yonetim Sistemi Belgelerimiz

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

OHSAS 18001 Is sagligi ve Guvenligi
Yénetim Sistemi

ISO 14064-1 Sera Gazi Emisyonlarinin
Raporlanmasi

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
ISO 31000 Risk Yonetimi Yonetim Sistemi
ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi

http/aksa.com/r/kurumsal/sertifikalar/
sertifikalar/i-5
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Dinyanin gelecek nesiller icin yasanabilir bir
yer olmasini, ¢evre Uizerindeki etkimizi en aza
indirerek, cevreye duyarli stirecler uygulayarak
ve tUm tedarik zincirinde yaratacagimiz
farkindalik ile saglayabilecegimizi biliyoruz.
Yapilan her calismada cevreye saygili olmaya
calistyor, kaynaklarin kullaniminda akila
davraniyoruz. Paydaslarimiza; saglik, emniyet
ve cevre performansimizla ilgili seffaf yaklagim
sergiliyoruz.

Aksa, operasyonlarini ve cevresel performansini
yasa ve yonetmeliklerce belirlenmis kurallara
tam uyum gdstermenin 6tesinde sektdre
ornek olacak uygulamalar ile yénetiyor.
Raporlama déneminde 1,7 milyon USD cevre
koruma harcama ve yatirnmi gerceklestirildi.
Cevre konular hakkinda farkindaligin
artinlarak daha iyi performanslarin elde
edilmesi icin ¢calisanlarimizin ilgili konu ve
surecler hakkinda egitimi énem tagiyor.

Bu kapsamda raporlama déneminde
calisanlarimiza 3.762 kisi*saat cevre egitimi
saglandi. Ayrica mUteahhit firma calisanlarina
da ilgili kapsamda egitimler verildi. 2016 yili
icerisinde mUteahhit firma calisanlarina 900
kisi*saat cevre egitimi sagland..

Su Yonetimi

Dogal kaynaklarin strdurdlebilirliginin
saglanmasi, verimli kullanilmasi ve bu konuda
gerekli énlemlerin alinmasi tim dlnya igin
6zel 5neme sahip bir konu. Dogal kaynaklarin
en dnemlilerinden biri olarak su kullaniminin
ve iklim degisikliginin etkisi ile su ydnetiminin
kritik Snemi giiniimuizde daha fazla tecriibe
ediliyor. SGrdurtlebilir Gretim yaklasimimiz

ile su kaynaklarinin gesitliligi, suyun verimli
tUketimi ve alici ortama verilen atik su
karakteri konularini kapsayan biittincil su
yonetimi yaklasimini benimsemis durumdayiz.
Bu kapsamda 2015 yilinda su kaynaklarimizi
ve Uretimimizi strdtrdlebilir kilma amaayla
devreye aldigimiz Ters Osmoz ve Ortak Aritma
Tesislerimizin performansini 2016 yilinda
iyilestirme calismalan yUrittak.

2016 yil toplam su tlketiminin %65'ini Reverse
Osmosis tesisimiz tarafindan gerceklestirildi.

CEVRESEL PERFORMANSIMIZ

Bdylece bélgenin mevcut su kaynaklarina ve
dengesine katki saglandi. Yalkim Ortak Arrtma
tesisinde 2.830.040 m? atik su yonetmeliklere
uygun sekilde arrtildi.

2016 yilinda su yénetimi konusunda ayni
zamanda toprak kirliliginin dnlenmesinde

ve ¢evrenin korunmasi amaci ile de tesis
genelinde Atiksu hatlan altyapi calismasi
baglatildi. Tim yeralti hatlan yenilenerek havai
hatlara dénUstUrtldi ve olasi anzi durumlar
aninda tespit edilerek yasanabilecek cevresel
kirliligin 6nUine gecilmesi hedeflendi. 2016
yilinda %80 oraninda tamamlanan Proje’nin,
2017 yili igerisinde tamamlanmasi planlaniyor.

Atik Yonetimi

Bir Uretim sirketi olarak Aksa, operasyonlarini
surecler sonucu olusan atiklarin hassasiyetle
yonetilmesi bilinciyle strdtryor. Faaliyetler
sonucu ortaya ¢ikan atiklar, atik ydnetimi
hiyerarsisine uygun olarak yonetiliyor. Atiklarin
kaynaginda azaltilmasi, ayr toplanmasi, atik
karakterlerine bagli olarak mevzuata uygun
sekilde bertarafi saglaniyor.

2016 yilinda atik azaltimi calismalar
kapsaminda trafo degisimleri gerceklestirildi.
30 yas Ustl trafolar yenilenerek yagli sistem
trafolardan kuru tipe gegildi. Bu sayede yad/
atik yag probleminden kurtulmakla kalinmadi,
ayni zamanda trafo arizalar kaynakli Gretim
kayiplan azald..

Enerji Verimliligi ve iklim Degisimi
Aksa'da operasyonel strdurulebilirligin
saglanabilmesi icin kesintisiz enerji tedariki ve
enerji ydnetimi 6zel 5neme sahip. Sistematik
enerji yonetimi ile tedarik, verimlilik, iklim
degisikligi ve diger iliskili cevresel performans
birlikte yonetiliyor. Enerji Gretimimiz ile bu
devamliligi sagladigimiz gibi, ayni bélgede
faaliyet gosterdigimiz kardes kuruluglara da
enerji sagliyoruz. Uretilen enerji fazlas ise
elektrik piyasasina arz ediliyor.

Aksa, iklim degisikligini riskler ve firsatlar
cercevesinde degerlendiriyor, génuillilik
esasli ve yasal uygulamalarla birlikte
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operasyonlarini devam ettiriyor. Bu kapsamda
sera gazi emisyonlarimiz bu yil da ISO

14064-1 kapsaminda kapsamli glivence ile
belgelendirildi ve ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi belgemizin denetimleri basari ile
tamamlandi.

Operasyonlarimizin devamlilig igin kesintisiz
enerji tedariki kadar enerjinin verimli
kullanimi da énemli. Calisma yil boyunca
enerjinin daha verimli kullanilarak tasarrufuna
yonelik projeler hayata gecirilerek stireclerde
iyilestirmeler sagland..

Raporlama déneminde gerceklestirilen enerji
verimliligi projeleri ile 40.179 GJ 1sil enerji
tasarrufu ve 756 GJ elektrik enerijisi tasarrufu
saglandi. Raporlama dénemi icerisinde yapmis
oldugumuz tim bu tasarruflar ile 4.400 ton
CO, azaltimi gergeklestirildi.

Yonetmelik geregi, enerji Gretim tesislerimiz
kaynakli yanma emisyonlar Strekli Emisyon
Ol¢tim Sistemleri ile on-line olarak 7/24 CSIM
ve CSB tarafindan izleniyor. Yl icerisinde
gerceklestirilen projeler ve saglanan strekli
takip sayesinde ilgili emisyon degerleri
yonetmeliklerce belirlenen degerlerin olduk¢a
altinda gerceklesti.

Sera gazi emisyonlarimiz bu yil ayrica yasal
yUukUimlUligimiz kapsaminda “Sera Gazi
izZleme Planimiz”, Cevre ve Sehircilik Bakanligs
online sistemine yUklendi. 2015-2016 yillari
sera gazi emisyonlarimizin raporlamasinin,
yonetmelik kapsaminda 2017 yilinda yapilmasi
planlaniyor.

Enerji Verimliligi

Raporlama déneminde
gerceklestirilen enerji verimliligi
projeleri ile 40.179 GJ isil enerji
tasarrufu ve 756 GJ elektrik enerjisi
tasarrufu saglandi.

COzAzattlml

Raporlama dénemi icerisinde yapilan
tasarruflar ile 4.400 ton CO, azaltimi
gerceklestirildi.
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CEVRESEL PERFORMANSIMIZ

AKSA AKRILIK SURDURULEBILIR

GELECEK ICIN CALISIYOR

Aksa Akrilik'in Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklar Degerlendirme Vakfi (CEVKO) ile isbirligi icinde
bugline kadar yerine getirdigi yikimlUlUkler sayesinde, bircok acidan ¢evresel fayda saglandi.

Aksa Akrilik'in CEVKO ile yaptigi s6zlesmelerle 2011
yilindan bugline kadar toplam:

561 Bk

agacin donum
-kesilmesi: [JIUENL
- onlendi. arazisi

12.714 v’

depolama sahasi
tasarrufu saglandi.

futbol sahasi
5 buyukliglnde

alan

1.568.672 It

fosil yakit tasarrufu saglandi.
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elektrik tasarrufu
sagland..
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AKSA AKRILIK'IN GENEL
MUDURLUK BINAS] AKSA'NIN
CEHRESINI DEGISTIRDI

Aksalilar saglikli ve ekolojik bir yasam sunan yeni
genel midurlik binasina tasindi. Cevre dostu
olan yeni bina icin, LEED “Leadership in Energy
and Environmental Design” Yesil Bina sertifikasi

adaylik bagvurularina ha2|rlan|I|yor

Modern tasarimiyla Aksa'nin ¢cehresini
degistiren yeni Aksa Akrilik genel
muUdurlik binasi tamamlandi. Pazarlama
Satis ve Yeni Is Gelistirme Direktorluga,

Mali isler Direktorligi ve Genel Muduirliik

personeli yeni binaya tasindi. Saglikh
ve ekolojik bir yasam cevresi olusturma
prensibiyle yola ¢ikilan bu yatinmla

birlikte artik istanbul Akhan personeli de
Yalova'daki yeni binalarinda calismaya
devam edecek.

Cevre dostu bina 6zelligiyle 6ne ¢ikan yeni
yerleske icin ayrica LEED “Leadership in
Energy and Environmental Design” Yesil Bina

sertifikasi icin adaylik basvurulan da yapilacak.

#diinyaninelyafi

Biyocesitlilik

2016 yilinda Hacettepe Universitesi
ile birlikte Aksa'nin; bélgenin flora,
fauna ve ekosisteme olabilecek
etkilerinin, bélgedeki diger sanayi
tesisleri ile birlikte, kimulatif olarak
degerlendirilmesi amaci ile yerinde
g6zlem ve bilimsel calismalar
yUrUterek “Ekosistem Raporu”nu
hazirladi. Yapilan calismalar
neticesinde; calisma alani ve yakin
cevresinin karasal ve denizsel
alanlarda biyo-ekolojik 6zellikleri
belirlendi. Calisma sonucunda;
karasal ve i¢su ekosistemleri
acisindan boélgede biyolojik
cesitliligin hali hazirda oldukc¢a distk
oldugu, tespit edilen turler icerisinde
endemik, hassas ya da nesli tehlike
altinda olan turler bulunmadigi
g6zlendi. Ayni zamanda Aksa’'nin
faaliyetlerini gerceklestirirken
cevrenin korunmasi yénundeki
hassas ¢alismalarini devam ettirmesi
durumunda ekosistem Uzerinde
olumsuz bir etkisi olmayacagi
raporlandi.

Yesil IT Uygulamalan

Kagrit ortaminda yurttlen bircok
sureci bilgisayar ortamina tasimamiza
imkan saglayan eBA (Elektronik Belge
Akist) yaziminda yeni gelistirilen
uygulamalar ile (6rnegin; Proje
Yonetimi, Gelen/Giden Dis Yazismalar,
Toplanti Notlari, Duyurular, Unite
Calisma izinleri, Is Takip Sistemleri)
2016 yilinda yaklasik 41.000 akis
yUrGttlerek zaman ve kagit tasarrufu
saglandi.
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TUum insan kaynaklarn uygulamalarimizin
temelinde insan haklarina saygiyi esas aliyoruz.
Aksa kuresel is basarisini ileriye tastyacak

esas guictin yetenekli, yaratic, 6grenmeye

acik ve mutlu calisanlar olduguna inaniyor.
Calisanlarninin kariyerlerine yaptigi katkinin is
basarisina dogrudan etki edecegini biliyor.

Aksa'da tim calisanlarin dogru zamanda
dogru isi yapmasini, bilgi ve yeteneklerini
ihtiyaclar dogruttusunda gelistirmelerini,
performanslar hakkinda yapic ve zamanli
geribildirim almalarini saglayacak sistemler
kullaniliyor. Etkin yetenek yénetimi
uygulamalariyla gelecegin liderleri, calisanlar
arasindan belirleniyor. Cesitli ic iletisim
uygulamalariyla calisan katilimi gticlendiriliyor,
calisan bagliligini artirmak adina ¢aba sarf
ediliyor ve saglikli ve glvenli bir calisma ortami
sunabilmek icin ttm énlemler aliniyor.

Insan Kaynaklarn Mudarliga, 2016 yili icin
gelistirdigi uygulamalarda ve uzun dénemli
hedeflerinde; yetenek yénetimi, egitim ve
gelisim, lider gelisimi, calisan bagllig, etik
degerlerin yayginlastirnlmasi, performans
yonetim sistemi, Uicret ve kademe sistemi ve
vardiya dizeninin gelistirilmesi calismalarina ve

operasyonel verimliligin artinlmasina odaklandi.

2016 yilinda “Great Place To Work — Calismak
icin En lyi Yer” Giiven Endeksi uygulamasi
sonucunda iyilestirme alanlanimiza dair aksiyon
onerileri calisanlarimizdan dinlendi. Aksa'yi
daha ileriye tasiyacak; calisanlarn sirkete
guvenle baglandiklar, yaptiklar isten ve
Aksa’'dan gurur duyduklari, calisma arkadaslan
ile tam bir uyum ve isbirligi icerisinde
calistiklan, calisma ortamlarini daha iyiye
tastyacak aksiyonlari hayata gegirecek proje
gruplan olusturuldu. 12 adet proje grubunun
calismalari sonucunda onaylanan aksiyonlar
hayata geciriimeye basland..
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Merkezin Tasinmasi

Aksa, kuruldugu gliinden beri Yalova ve
istanbul lokasyonlarinda faaliyetlerini
strdurtyordu. Yaklasik 55 calisan, birimlerin
ihtiyaa dogrultusunda holding merkezimiz
olan istanbul'da calismalarina devam
ediyordu. Ancak 2016'da, is birimleri arasindaki
calismanin kolaylastinimasi, iletisim kalitesinin
ve verimliliginin artinlarak isbirliginin
maksimum seviyeye cikarilmasi icin yeni bir
yapilanmaya gidildi. Tim ¢alisanlarin tek cat
altinda toplanmasina ve sirketin istanbul’da
konumlanmis birimlerinin 1 Ocak 2017 tarihi
itibar ile Yalova Fabrikasina tasinmasina karar
verildi. Bu kapsamda hicbir calisan magdur
edilmeden tim haklari ile birlikte gecis stireci
basari ile tamamlandi.

Teknolojiye Yatinm: Oracle HCM

2016 yilinda Oracle Bulut sistemine gecis
karan alinmis olup, iK is streclerinin tek bir
sistemn ile bittnlesik ve interaktif yGritilmeye
baslanmasi amaclaniyor. Proje plani dahilinde
Core HR ve Performans modUlinin altyapi
calismalar 2016 yilinda tamamlandi. 2017 yili
basinda canli kullanima gecirilerek, Aksa’nin
Turkiye' de ilk Oracle Cloud HCM modult
kurulumunu gerceklestiren firma olmasi
planlaniyor.

CALISAN GELIiSIMi VE
YETENEK YONETIMI

Aksa’ da stratejik is hedefleri dogrultusunda
nitelikli isglctinlin Sirket blinyesine
kazandirlmasi ve korunmasina azami 6nem
gosteriliyor. Etkin performans degerlendirme,
calisan gelisimi ve kariyer yonetimi
uygulamalariyla yetenek yonetimi alanindaki
performans stirekli olarak gelistiriimeye
calisilyor. Yetenek Yonetimi slirecine
verdigimiz blytk énem dogruttusunda,
calisanlarimizin yetkinlikleri ve gelisim alanlari
modern insan kaynaklari metotlarnyla tespit

G4-11 G4-DMA  G4-EC

ediliyor, strekli gelisimlerinin saglanmasina
destek olunuyor ve calisanlarin kariyer
gelisimine yol gésterecek calismalar yapiliyor.
Bu amacla Akkék biinyesinde belirlenen
yetkinlikler g6zden gecirilerek gtincellendi,
360 derece degerlendirme ve degerlendirme
merkezi uygulamalar devam etti.

AKSA Okulu

Aksa'da 6 ayini doldurmus operasyonel seviye
calisanlarin, mesleki ve kariyer gelisimlerini
saglamak, fabrika genelindeki tim stirecler
ile ilgili farkindaliklarini artirmak amaciyla

her yil iki defa AKSA Okulu gerceklestiriliyor.
Program, fabrikanin bitin bélimlerini
kapsiyor ve 2 hafta strdyor. Program sonunda
dereceye giren ilk U calisana fabrikada
dizenlenecek kisisel gelisim egitimlerine
katilim imkani sunuluyor. 2016 yilinda 15
calisanimiz programi tamamladi.

Operasyonel mikemmeliyeti ve verimliligi
destekleyecek CORASCI (gérev sorumluluk
matrisleri) calismalar tim madurltkler igin
yapilarak gérev-sorumluluklar ve stirecler
analiz edildi. lyilestirme alanlar tespit edildi
ve calisanlarin gérev tanimlarinin yeniden
yapilandirlarak tanimlarin pozisyon bazli
olusturulmasina 2016'da da devam edildi.

Personel se¢me slirecinde dogru ise dogru
insan yerlestirme hedefi dogrultusunda algr-
imaj calismalarina agirlik verilerek 2016 yilinda
Universite ziyaretlerine devam edildi. Uzun
D&nem Staj Programi kapsaminda 8 6grenciye
staj imkani sagland, Akkok bunyesinde
gerceklesen yeni mezun stirecine dahil olundu.

2016 yilinda 1'i yonetici, 28'i uzman ve
mUhendis ve 80'i operasyonel seviyede olmak
Uzere 109 kisi Aksa Ailesi'ne katild. Yilsonu
itibariyle toplam calisan sayisi 1.248'e ulasti.
Calisanlann strekli gelisimini saglamak
amaalyla; uzman ve Gzeri rollerdeki ¢alisanlarin

G4-ECS

G4-lLA2  G4-LA3  G4-LA9

yoneticilerinden aldiklar geri bildirimler ve
gelisim ihtiyaclan dogrultusunda gelisim
planlan hazirlandi. 2016 yilinda mevzuat
gereklilikleri ve gelisim planlan dikkate alinarak
organizasyonel ihtiyaclar dogrultusunda 47
kisi*saat egitim dizenlendi. Tum calisanlar,
mevzuat geregi 16 saatlik Is Saghgi ve
GUvenligi Egitimini ve 2 saatlik Cevre Mevzuati
Egitimi aldh. ilgili calisanlar icin mevzuat
kapsaminda mesleki yeterlilik egitimleri
tamamlandi. Bu egitimlerin yani sira; is basi,
oryantasyon, kisisel gelisim, mesleki gelisim,
yonetim sistemleri ve yonetici gelistirme
egitimleri organize edildi. Sirket stratejileri
dogrultusunda etik egitimleri gerceklestirildi.

Aksa'da sirket kGltara ve is yapis seklinin
gelecegin liderlerine asilanmasi ve calisanlarin
baglihginin stirekli kilnmasi amaciyla madur
ve Uizeri pozisyonlardan yoneticilere yonelik
“Mentorluk Programi” baglatildi. Program,
calisanlarin kisisel ve profesyonel gelisimlerine
destek olup, basarilarina katkida bulunmayi
hedefliyor. Bu kapsamda mentor ve mentee
egitimleri gerceklestirildi. Mentorlar; genel
mUdur, direktorler ve midurler, menteeler ise
yoneticilerden olusuyor.

2016 yilinda 19 mentor-mentee eslesmesi
gergeklesti. Mentor-mentee ve kogluk
uygulamalan kapsaminda, Genel MUdUriimuiz,
Direkt6r ve Mudurlerimizden olusan
mentorlarimiz ile ydnetici seviyesinden 19
mentee arasinda 1 yil stireli mentor-mentee
programi tamamlandi. Ayrica “IK Sapkali
Yonetici” programina 7 ¢alisanimiz katiim
gosterdi.

Hem calisanlarimizin gelisimini desteklemek
hem de entelektel sermayemizi artirmak
amadi ile YUksek Lisans ve Doktora destek
programina devam edildi. 2016 yilinda 2
calisan bu uygulama kapsaminda Yuksek
Lisans/Doktora egitimine basladl.

G4-LA10  G4-LA11

G4-LA13  G4-HRS

G4-HR6
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7'li  vardiya

1 Ocak 2016 tarihi itibaryla, 7°li vardiya
sistemiyle calisan Tekstil DirektorlGgu
calisanlari, 4'li vardiya sistemine gecti.
Tekstil Direktorligu calisanlarinin buydk bir
sevincle karsiladigi degisiklik konusunda
aciklama yapan Aksa Genel Mudurt
Cengiz Tas, “Bu gelismeyi Aksa-Aktops
entegrasyonunun son adimi olarak hayata
gecirdik. Tekstil Direktorltgu calisanlarinin
bu degisikligi uzun zamandir beklediklerini

TEKSTIL DIREKTORLUGU’'NDE
VARDIYA SISTEMI DEGISTI
sistemiyle calisan Tekstil
Direktérligi’nde, 4l vardiya sistemine
gecildi. Karar, Tekstil Direktérltgu calisanlar:
arasinda buyuk bir seving yaratt.

biliyorduk. Kararin agiklanmasinin
ardindan da tim calisanlarimiz bu
haberi blytk bir mutlulukla karsiladi,
bizlere de memnuniyetlerini ilettiler.
Umuyorum, Aksa icin gizel bir stirpriz
olan bu degisiklikle hep beraber daha
blyuk basarilara imza atacak, bundan
sonra her zamankinden daha fazla
birlik olarak Aksa'yi ileriye tasicagiz”
dedi.
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AKSA'DA CALISMA HAYATI

Calisanlarimiza insan onuruna yakisir bir
calisma ortami sunmak baslica kurumsal
degerlerimiz arasinda yer aliyor. TUm
organizasyonumuzda ¢alisan haklarina
saygili, aynmaliga gecit vermeyen ve kiresel
insan haklar ilkelerine bagl insan kaynaklari
surecleri hayata geciriliyor. Bu anlayisi deger
zincirimizde yayginlastirmay da énemsiyor ve
bu dogrultuda calismalar yGritiyoruz.

Aksa olarak, ise alimdan Ucretlendirmeye,
performans degerlendirmeden kariyer
yonetimi uygulamalarina kadar tim
uygulamalarimizda bu degerler isiginda
hareket ediyor; cinsiyetten bagimsiz, ayrimalk
yapmadan, pozisyona uygun 6zelliklere sahip
bireyler degerlendirilerek ise alim strecleri
gerceklestiriyoruz. ise alim uygulamalarinda
yas, fiziksel engel, irk, etnik koken, cinsiyet,
din, inang, cinsel yénelim farki gézetmeden
tUm potansiyel calisanlarimiza esit mesafede
yaklasiyoruz. Engelli calisanlarimizi bedensel
durumlarina uygun islere yerlestiriyor, yerel
istihdam politikamizla operasyonlarimizi
yUrittigumuz boélgenin sosyo-ekonomik
gelisimine yardima oluyoruz.

is Degerlendirme Projesi

is Degerlendirme Projesi ile Aksa btinyesindeki
tim is bUyUklUkleri tekrar gdzden geirildi,
Aksa’nin ihtiyaclarina 6zel kademe, unvan

ve Ucret yapisi olusturuldu, birden fazla
kademeye yayilan pozisyonlar icin gegis
kriterleri tanimlanarak sistem seffaflastirild.

Universite-Sanayi isbirligi

Akkok Holding biinyesinde isveren markamiz
"Efsane mi Gercek mi" yaratilarak, degerlerin
icerde kuwvetlendirilirken, ayni zamanda
disarida da yayilmasina baslandi. Akkok
Grubunu, sektor ve sirketlerin taninirlik ve
bilinirlik seviyesini arttirmak amaaiyla gesitli
Universite faaliyetlerine katiim saglandi. 2016
yilinda da Ise alim ve yerlestirme stireclerinde;
kurum kulttr ve degerlerine uygun, isin ve
pozisyonun gerektirdigi bilgi, beceri, deneyim

CALISANLARA KATILAN DEGER

ve yetkinliklere sahip, sirketi gelecege taslyacak
adaylarnin kazanilmasi amaciyla Gniversite
ziyaretlerinde bulunuldu.

Katilim saglanan faaliyetler ve Akkok Grup
sirketleri asagidaki gibidir:

1.1TU IKZ'16 (22-23-24 Subat) - AKSA,
AKENERJi, AKTEK, AKMERKEZ

2. YEDITEPE UNIVERSITESI KARIYER
GUNLERI‘16 (29 Subat) - AKSA

3. ODTU KARIYER FUARI'16 (3-4 Mart) - AKSA
4. YTU KARIYER PANAYIRI"16 (22-23-24 Mart) —
AKSA, AKENERJI, AKTEK

5 TUMKAF “16 (14-15 Kasim ) - AKSA - Lounge
Sponsoru

Uzun Dénemli Staj programina devam edildi.
Aksa'nin bilinirligini yayginlastiracak imaj
elcilerinin olusturulmasi ve Aksa'nin gelecekte
ihtiyac duyacagi, kuruma uyum saglayacak
yeni isglicinUin degerlendirilmesi amaciyla;
2016 déneminde mezuniyeti yaklasan 7
dgrendi 3 ay sure ile stajyer olarak iskur

isbagi Egitim Programi kapsaminda istihdam
edildi. Hedefledigimiz Gniversite ve b&lim
ogrencilerine stirdtrtlebilir olarak dokunarak
ve taniniigimizi arttirarak nitelikli bagvuru
oranini daha yUksek rakamlara tagimayi
hedefliyoruz.

2010 yihindan beri Akkék Holding

blnyesinde ortak ylrGtilen yeni mezun

ise alim stirecimiz ile Sirketimizin gelecek
stratejilerini gerceklestirecek ve gliclendirecek
yetenekleri kesfetmeyi, Sirketimize cekmeyi ve
kazandirmayi hedefliyoruz.

Aksa Akrilik, mihendislik meslegine

6zel diizenlenen ulusal élcekli ilk ve tek
kariyer fuan Turkiye Mahendislik Kariyer
Fuar TUMKAF16'da, Panoramic Lounge
Sponsoru olarak yer ald. istanbul'da 14-15
Kasim 2016 tarihlerinde gerceklestirilen
Turkiye MUhendislik Kariyer Fuar’'nda
(TUMKAF), “Yetenek 4.0” basligiyla yeni
fikirler ve gelisimler sahaya cikti. Fuarda

nitelikli mthendisler ve Turkiye'nin farkls
Universitelerinden muhendis adaylan,
aralarinda Aksa Akrilik’in de bulundugu
sektorlerinde lider firmalarda kariyer firsatlar
aradi. 10 yili askin bir stredir sistematik
bicimde stratejik planlama yapan Aksa
Akrilik'in yoneticileri, Tea&Talk etkinligi
kapsaminda samimi bir sohbet ortaminda
gen¢ muhendislerle bir araya geldi. Fuarin ilk
guni Aksa Akrilik Kurumsal Gelisim Mudirt
Yarem Basak Cimen “SurdUrUlebilir Bir Gelecek
Icin Strateji” bashdi altinda stratejik planlama
streciyle ilgili paylasimlarda bulunurken, insan
Kaynaklar Mdurii ve Etik Temsilcisi Ozlem
Tamer ise “Pusulamiz Etik” bashdr ile etik
konusuna degindi. Musteri Hizmetleri ve Kalite
IzZleme Muduirii Berna Cetintas'in, “Kimyadan
Tekstile MUhendislik Harikas1” konusuyla yer
aldigi etkinlikte, Bitce ve Maliyet Muhasebesi
Muduirt Erding Kazak da “Kimler Hayatta
Kalacak?” bashgi altinda kurumsal yénetim ve
kurumsal risk yonetimi konularini anlatt.

Konuk Egitmen

Ogrencilere direkt temas ederek, teorik
bilgilerine saha deneyimi katabilmelerini
amacladigimiz Universite faaliyeti olarak
derslere, alaninda ilgili yéneticimizin konuk
olarak katiimasi sagland..

Toplam 10 etkinlik ile yaklasik 550 6grenciye
Sirketimiz, kUtGrimz ve stire¢lerimiz tanrtildi.
BUtce ve Maliyet Muhasebesi MUdurimuz
Erdinc Kazak Istanbul Universitesi iktisat
B&lUmU'nde toplam 90 saatlik Kurumsal
Yonetim Dersi verdi.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Aksa Is saghgi gtvenligi konusundaki
faaliyetlerini, SEC Mudurligiine bagh iSG
Yoneticiligi ve Isyeri Saglik Birimi Yoneticiligi
altinda yGrirtyor. ISG faaliyetlerini yariitirken
basta ISG Kanunu olmak tizere yonetmelikler,
tebligler ile ulusal ve uluslararasi standartlardan
faydalaniliyor. 2007 yilindan bu yana OHSAS
18001 uygulamalart ile sektére érnek olunuyor.

Aksa'da, calisanlar icin saglkli ve gtivenli

bir calisma ortaminin olusturulmasi,

baglica sorumlulugumuz olarak gérultyor.
Operasyonlara iliskin risklerin periyodik olarak
analiz edildigi, 6nleyici tedbirlerin alindigi ve
olasi acil durumlara iliskin eylem planlarinin
olusturuldugu etkin bir is Saghg ve Guvenligi
yonetimi sergileniyor. Baglica strdurulebilirlik
onceliklerimizden olan iSG alanindaki
performans stirekli olarak iyilestiriliyor, deger
zincirimizin tim kademelerini kapsayacak
6ncl uygulamalar hayata geciriliyor.

SEVESO

2016 yili Aksa icin projelerle dolu dolu

gecen bir yil oldu. Aksa, ydénetmeligin
uygulama tarihinin ételenmesiyle birlikte
gelen degisikliklere uyum saglamak adina

bir yandan doktmantasyon stireclerini
tamamlarken, bir yandan da sahalarinda
baslatmis oldugu proses gtivenligi yatirimlarini
artirarak strdtrddi. Aksa Guvenlik Raporu,
29.06.2016 tarihinde Calisma ve Sosyal
GuUvenlik Bakanhgi'na teslim edildi. Yapilan
calismalar sonucunda alinan fiziki &nlemler
sayesinde buyUk endUstriyel kazalarin éntine
gecilmesi amaclaniyor. Bu proje ile her gecen
gUn mevcut givenlik seviyesini bir st dizeye
tastyan Aksa, uluslararasi standartlara ulasmayi
hedefliyor.

ISG alanindaki en dnemli yol gésteren ve
baglica paydas katilimi uygulamasi olan ISG
Kurulu, Aksa calisanlarinin bizzat oy kullanarak
sectigi 1 calisan temsilcisi ve 1 ustabasi
temisilcisinin yer aldigi 15 kisiden olusuyor.
Kurul cati altinda calisan herkesi temsil
ederken, temsil heyetinin yani sira asil Gyeler
olan igveren vekilleri, is glivenligi uzmanlari, is
yeri hekimi, insan kaynaklart madurd, idari isler
yoneticisinden (sivil savunma uzmani) olusuyor
ve Aksa'nin is saghgi ve gtvenligi alanindaki
politika ve uygulamalarina liderlik ediyor.

#diinyaninelyafi

Yeni oryantasyon
donemi baslad

Yeni ise giren ¢alisanlarin ise
baslamalarindan itibaren Aksa
Akrilik’e en iyi sekilde adapte
olmalarini saglamak amaciyla
oryantasyon programi gézden
gegcirildi. Yeni oryantasyon
programi; yéneticiye kolay
ulasabilme, bilgilendirme/soru
isaretlerini giderme, Aksa ailesinin
ferdi olabilme, iSG kUltGrdnd
o6gretme, Aksa'yi bitiin olarak
gorebilmeyi saglamayi hedefliyor.
Programin amaclari arasinda; IK
ekibini tanitmak, tim is stiresi
boyunca destek olunacagini
hissettirmek ve devamlihgini
gobstermek, genel olarak acik
kapi algisi yaratmak, calisanin
sesini duymanin énemsendigini
gostermek yer aliyor.

“Kilavuz” uygulamasi
hayata gegiriliyor

Kilavuz uygulamasi sayesinde
yeni ise baslayan tim calisanlarin
uyum sUrecinin kisaltiimasi ve
kolaylastirilmasi 6ngérultyor.
Yeni programin faaliyete
alinmasiyla birlikte “kilavuz”
uygulamasi da hayata geciriliyor.
Kilavuz uygulamasiyla kurum
kaltrini cabuk asilamak, hizli
ogretmek, aidiyeti artirmak,
dogdru bilgilendirmeyi saglamak
ve kolay sosyallestirmek amaciyla
yeni bagslayan tim calisanlara
kilavuz atamasi gerceklestiriliyor.

Kendini Kesfet!

ODTU ve ITU Kariyer Gunlerinde; 6grencilerin kendi degerlerini kesfetmesi
ve Sirket Degerleri hakkinda bilgi edinmesi icin Kendini Kesfet etkinligi

duzenlend..

Etkinliklerin her biri 17 (toplam 34) katihmciyla verimli bir sekilde gerceklesti.
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RAKAMLARLA iSG PERFORMANSIMIZ *

AKSA’'DA KAZALARIN
KoKiiNii KAZIYACAGIZ!

2012 2013 2014 2015 2016
Kaza Siklik Orani 3,24 4,87 8,86 5,70 5,12
Kaza Agirlik Orani 254,70 <l o e 184,04 186,00 155,27
Yaralanma Orani 26,44 19,49 30,33 30,83 29,69

1Kaza Siklik Orani = is Kazasi Sayisi / ( Toplam Prim Tahakkuk Eden Guin Sayisi*8)*1.000.000
Kaza Agirlik Orani = is Kazasi Sonucu Toplam Guin Kaybi / (( Toplam Prim Tahakkuk Eden Giin Sayisi *8)*1.000.000
Yaralanma Orani = Is Kazasi Sayisi *1.000.000/ Toplam Calisma Saati

YILLARA GORE CALISANLARA VERILEN iSG EGITIMLERI (KiSi*SAAT)
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Aksa, faaliyetlerinde operasyonel mikemmelligi hedefliyor. Bu hedefi yakalamadaki en
6énemli avantajimizin genis alana yayilan teknolojik tesislerimizin degil, calisanlarimiz oldugunu
dUstntyoruz. Calisanlarimizin saglikh ortamlarda calisip ailelerine gtivenle geri dénmelerini
istiyoruz. Aksa olarak, “Uretime ve verimlilige odaklanirken, en gtivenli ortamlarda en

guvenli davranislari benimseme ve uygulama” ilkesi ile hareket ediyoruz. Glivenli Calisma
kaltarand en Gst seviyelere cikaran “sifir kaza” hedefinde emin adimlarla ilerliyoruz. is saglig
ve glvenligi Sirket'in ana operasyonlarina dogal olarak entegre edilmis, kararlarimizda etkili
olan parametredir. 2015 yilinda, giivenli calisan davranislarina odaklanan KOK (Kaza Onleme
Kalttrd) projesine, konusunda diinyaca tinlt Behavioral Science Technology (BST) firmasi ile
basland..

Proje kapsaminda éncelikle mevcut durum analizi icin bir anket calismasi yapildi. Ankete %92
gibi ciddi bir katilim orani saglandi. Alinan egitimler ve yapilan hazirliklarla AKAT (AKSA Kaza
Azaltma Takimi) kuruldu. Bu ¢alismalarla es gtdUmli olarak lider personelimizin de sistemin
icinde olmasini saglamak amaciyla LDI anket calismasi ve kogluk gérismelerini de iceren stireg
hayata gecirildi. Bu stirecte de ankete katilim orani %91 gibi blyUk bir basan sagladi. Anket
sonuclariyla gurur duydugumuz ézelliklerimiz onaylandi. Gelistirilmesi gereken noktalar
tespit edilerek hizla aksiyon alinmaya baslandi. 2016 yilinda is Gtivenligi Liderlerimiz AKAT
calismalarini sahalara tagidi, karsilikli gliven iliskisine dayali pozitif ortam icinde ‘Nasil daha
guvenli calisabiliriz?’ sorunun cevabini aradl.

Yapilan gézlemlerle, calisan kisiye veya ekibe temas edilerek, calismalar sirasindaki sikintilar
beraber degerlendirildi. Proje kapsaminda, 50 lider ve 144 AKAT gézlemcisi ile 2.300 adet
gdzlem yapildi ve 3.750 kisiye temas edildi. 2017 yil icin en blyUk hedefimiz AKAT In
surdurdlebilirligini saglamak olacak.

Raporlama déneminde Sirket'te 6limle sonuclanan kaza veya mesleki hastalik vakasi
yasanmadi.

GUVENLIK oNCELIK!

Nasil daha guivenli
calisabiliriz?’ sorunun cevabini
bulmak icin 50 lider ve 144
AKAT gozlemcisi ile 2.300 adet
gozlem yapildi ve 3.750 kisiye
temas edildi.

GilVENLi CALISMA iCiN
EN iYi YER

Ne kadar cok GOZLEMCI; o kadar cok GOZLEM demek.
Ne kadar cok GOZLEM; o kadar cok calisanimiza TEMAS demek.
Ne kadar cok TEMAS; o kadar cok GUVENLI CALISMA demek.
Ne kadar cok GUVENLI CALISMA; o kadar az KAZA demek.
Ne kadar az RiSKLI HAREKET; o kadar cok KULTUR DEGISIMIi demek.
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Cok tehlikeli is sinifinda degerlendirilen
Aksa, 18 yasini doldurmamis personel
calistirmiyor. Ayni sekilde alt isveren
veya muteahhit firma personelinden
18 yasini doldurmamis calisanlari
fabrika sahasina almiyor.
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Projeleri kapsaminda etkin ve seffaf iletisim
mekanizmalart ile paydaslarinin beklentilerini
dinleyen, gonulltiltk esash yaklasimiyla
paydas katilimini tesvik eden Aksa, toplumu
bilinclendirme odakli, insana ve ¢evreye
duyarl uygulamalara éncelik veriyor. Bagli
oldugu Akkék Holding'in sosyal sorumluluk
projelerine de destek veren Sirket; egitim,
kUltdr, sanat, spor, cevre ve sadlik alanlarinda
gelistirdigi uygulamalar ile parcasi oldugu
toplumun stirddrtlebilir kalkinmasina 6nctltk
ediyor.

Bagislar ve Sosyal Yardimlar

Aksa, toplumsal kalkinmada strdurtlebilirligin
egitimli, donanimli, kltdrld, inisiyatif alabilen,
cevreye ve topluma duyarl nesiller ile mimkiin
olabileceginin bilincinde. Bu bilincin verdigi
sorumlulukla Sirket, faaliyet gosterdigi
bélgelerde yore halkinin egitim ve kultarel
olanaklarini zenginlestirmeyi gérev ediniyor.

TOPLUM iCiN YARATILAN DEGER

Sirket'in yeni projelerle strekli gelistirdigi
Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetleri, 2016
yilinda da “Aksa” isminin gectigi her bdlgeye
deger katti. Aksa'nin egitim, kultr, sanat ve
spor faaliyetleri yogunlukta olmak Uzere, 2016
yilinda Bagis ve Sosyal Yardimlar adi altinda
yaptigi harcama detaylari yandaki tabloda
gorultyor.

Acik Kapi Ziyaretleri

Aksa, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda 1999 yilinda baslattigi Acik Kapi
Ziyaretleri ile paydas katiiminda is dlinyasina
6rnek teskil eden bir uygulamay hayata
gecirdi. Calisanlarin yoneticileriyle kolaylikla ve
aclk bir sekilde iletisim kurabilmesini saglayan
uygulama kapsaminda, tim paydaslar Aksa
yetkililerine 6neri, talep ve sikayetlerini
aktarabiliyor. Ayni zamanda Aksa Uretim
sahasini gezme ve merak ettikleri konuda bilgi
edinme firsati buluyor. Yerel halk, sivil toplum

G4-24 G4-25 G4-26

kuruluslari, okullar, calisan aileleri, mUsteriler,
kiyaslama ekipleri, yurt ici ve yurt disi
ziyaretciler gibi muhtelif paydaslar yararlaniyor.

Aksa 23 Nisan'da Cocuklarin Yuziinii
Gulduirdu

Geleneksellestirdigi film etkinligine 2016'da
da ara vermeden devam eden Aksa Akrilik, 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda
Yalovali cocuklara film armagan etti. 2 bini
askin ¢ocuk, 23 Nisan'da Ozdilek Cinetime
sinemasinda “Cesur Horoz" filmini Ucretsiz
olarak izleyerek guizel vakit gecirdi.

Aksa Akrilik tanrtim filmi Cetin
Tekindor‘un Sesiyle Hayat Buldu

Aksa Akrilik’in yeni kurumsal tanrtim filmi
yayinlandi. “Benim Adim Akrilik Elyaf” adini
taslyan ve usta sanatci Cetin Tekindor'un
seslendirmesini yaptigi filmde, akrilik elyafin
45 yilhk hikayesi anlatildi. “Bazi dokunuslar

G4-27

yasamin her anini etkiler” sézleriyle baslayan
filmde, Aksa Akrilik'in Yalova'daki fabrikasi,
Uretim stregleri ve akrilik elyafin kullanim
alanlari renkli gértnttlerle ekrana geliyor.
Tanrtim filminde, hayatin her alanina dokunan
akrilik elyafin yumusakligi, esnekligi ve
saglamligi 6n plana gikiyor.

Sosyal medyada buylimesini surduren
Aksa, simdi Twitter ve Instagram’da!
Sosyal aglarda takipgileriyle bir araya gelmeye
devam eden Aksa Akrilik, son olarak Twitter
ve Instagram’da da yerini aldi. Gectigimiz yil
kurumsal Facebook ve LinkedIn hesaplariyla
dijital diinyaya giris yapan Aksa Akrilik,

Nisan 2016 itibariyle dtinyanin en biytk
sosyal aglarindan Twitter ve Instagram’da da
takipcilerine kapilarini act.

Yeni hesaplar aracligiyla gtincel gelismeler,
yeni yatinmlar, sosyal sorumluluk projeleri

ve akrilik elyaf kullanim alanlarinin yani

sira, bircok ilging bilgi de paylasiliyor. Dijital
mecralardaki kurumsal hesaplar aracligiyla
mUsteriler, ortaklar ve basin mensuplar dahil
olmak Uzere tim paydaslar sirketle ilgili gtincel
bilgilere ve haberlere erisebiliyor.

Aksa TV Yayina Bagladi

Aksa Akrilik ile ilgili gelismelerin yani sira,
Turkiye'den ve diinyadan gtincel haberlerin
de yer aldigi Aksa TV yayin hayatina bagladl.
Kapali devre yayin sistemi ile calisan Aksa TV
ilk asamada fabrikanin 4 ayr yayin noktasinda,
devreye alind.. llerleyen dénemde yayin
noktalarinin artinlmasi hedeflenen Aksa TV'de
hava durumu, fiksttrler, trafik, borsa ve kur
bilgileri gibi bir¢ok dinamik icerik de yer aliyor.

#diinyaninelyafi

Acik Kapi Ziyaretlen
Devam Ediyor

2016 yilinda Acik Kapi Ziyaretleri
yogun bir sekilde devam etti.
Ziyaretler kapsaminda, sivil
toplum kuruluglari, yerel halk,
okullar, musteriler, kiyaslama
ekipleri, yurt ici ve yurt disi
ziyaretciler, Aksa Uretim sahasini
gezme ve merak ettikleri konuda
bilgi edinme firsati buldular.
Ziyaret sonrasinda uygulanan
anketlerden elde edilen sonuclar
ise Aksa’'nin iyilestirme stratejileri
kapsaminda degerlendirildi.
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2016 YILINDA GERCEKLESTIRILEN BAGIS VE SOSYAL YARDIMLAR

Bagislar ve Sosyal Yardimlar Tutar (TL)
Egitim 1.696.229
Dernek, Vakif ve Belediyeler 830.367
Toplam 2.526.596




AKSA SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2016 TOPLUM iCiN YARATILAN DEGER G4-DMA G4-ECT G4-ECS #diinyaninelyafi .35

“Aksa ile Gelecek Orkestrasi” kurumsal sosyal sorumluluk projesi tamamlandi. Mevlana

Aksa Akrilik'in, faaliyet gosterdigi bélgelerde topluma fayda saglama amaciyla hayata gecirdigi
o :
ﬁ llkégretim Okulu, Tasképri Ortaokulu ve Aksa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi‘nde

yaklasik 200 6grencinin katilimiyla gerceklestirilen egitimler buyuk ilgiyle karsilandi.

ge I ece k ilkokul ve lise cagindaki ogrencilerin muzik ile iliskilerini giiclendirmek amaciyla
uygulanan proje kapsaminda, égrencilerin diinyadaki farkli muzik aletlerini ve

O rke St ra S I muzikleri yakindan tanimalar saglandi. Aksa ile Gelecek Orkestrasi, 6grencilerin
alanindaeniyiegitmenlerdenegitimalmalarinaimkantanirken, cocuklarinyogun

calismalarinin neticesi Tasképra Kaltir Merkezi‘nde gerceklestirilen konserle

sonlandirildi. Senlik havasinda gecen konsere Yalova il Milli Egitim Muadiir

Serafettin Turan, Tasképru Belediye Baskani Nedret Gulen, Aksa Akrilik
yetkilileri, 6grenciler, velileri, okul yoneticileri ve proje ortaklar katildi.

Kurumsal sosyal sorumluluk projesi olarak gerceklestirilen Aksa
ile Gelecek Orkestrasi egitimleri, okul cagindaki c¢ocuklarin
ve genclerin muzikle tanismasini saglamak ve bu alandaki
potansiyellerini ortaya ¢ikarmak amaciyla Serbest Muzisyenler

ve Yapimcilar Dernegi ile isbirligi icerisinde strdlralda.

Egitime katilan &grencilere  vurmali  enstrGmanlar,
nefesli enstrimanlar ve jonglaj dersleri verildi. Bu
egitimler icin alinan bongo ve darbuka gibi buylk

muzik aletleri okullara bagislanarak, melodika, tef
ve jonglaj toplari da mduzikle iliskilerini devam
ettirmeleri amaciyla cocuklara hediye edildi.

Aksa ile Gelecek Orkestrasi,
ogrencilerin alaninda en

Iyi egitmenlerden egitim
almalarina imkan

tanirken, cocuklarin

yogun calismalarinin
neticesi Taskopru

Kultir Merkezi'nde
gerceklestirilen
konserle
sonlandirildi.
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AKSA, GENC MUHENDISLERLE
SAHADA BULUSTU

Muhendisler icin paha bicilmez bir calisma sahasi olan
dinyanin en buyuk akrilik elyaf Greticisi Aksa Akrilik,
Vodafone Arena’da genc muhendislerle bir araya
geldi. Aksa Akrilik, mihendislik meslegine 6zel olarak
dUzenlenen ulusal élcekli ilk ve tek kariyer fuari olan
Tuarkiye Muhendislik Kariyer Fuart TUMKAF 16'da

Panoramic Lounge Sponsoru olarak yer ald..

stanbul’da 14-15 Kasim 2016 tarihlerinde
gerceklestirilen Tarkiye Mihendislik Kariyer
Fuar'nda (TUMKAF), “Yetenek 4.0 bashgiyla
yeni fikirler ve gelisimler sahaya ¢ikti. Fuarda
nitelikli mthendisler ve Turkiye'nin farkls
Universitelerinden miihendis adaylari,
aralarinda Aksa Akrilik'in de bulundugu
sektorlerinde lider firmalarda kariyer firsatlari
aradi. 10 yili askin bir stredir sistematik bicimde
stratejik planlama yapan Aksa Akrilik’in
yoneticileri, Tea&Talk etkinligi kapsaminda
samimi bir sohbet ortaminda genc
muhendislerle bir araya geldi.

*Fuarin ilk gtint Aksa Akrilik Kurumsal Gelisim
- MUdUri Yarem Basak Cimen “Strdrlebilir

. Bir Gelecek cin Strateji” basligi altinda

. stratejik planlama stireciyle ilgili paylasimlarda
* bulunurken, insan Kaynaklar Mudtirii ve Etik
- Temsilcisi Ozlem Tamer ise “Pusulamiz Etik”

- baghdi ile etik konusuna degindi. MUsteri

. Hizmetleri ve Kalite IzZleme MudUirti Berna

. Cetintag'in, “Kimyadan Tekstile MUhendislik

- Harikas” konusuyla yer aldig etkinlikte, Birtce
- ve Maliyet Muhasebesi Miduri Erding Kazak
. da “Kimler Hayatta Kalacak?” baghdi altinda

. kurumsal yénetim ve kurumsal risk yonetimi
+konularini anlatti.

G4-DMA G4-EC7 G4-EC8

“YALOVA UNIVERSITESI KARIYER
GUNU”NDE AKSA SUNUMU

Elyaf Pilot Tesis
Yoneticisi Emrah
Eren, Yalova
Universitesi Proses
Muhendisligi
Kariyer GUnu’'nde
égrencilerle bir
araya geldi. Raif
Dinckék Kaltar
Merkezi'nde
gerceklestirilen
etkinlikte Eren,
“Proseslerde
Isitma-Sogutma
Ihtiyaclari ve
Ekipmanlari”
konulu bir sunum
gerceklestirdi.

#diinyaninelyafi S.36

11 KISIYDIK, 145 KiSI OLDUK!
AKAT iS BASINDA

AKAT, “GuvenliCalismalcinEnlyiYer” olmanin
ipuclarini tim Aksa'ya yayiyor.

Alt isveren firmalarn dahil olmak Uzere, Simdi ise bir adim daha éne gecme hedefinden

farkl sahalardan gelen Aksa calisanlan,
“guavenlik katard” olusturabilmek icin AKAT
egitimlerinde bir araya geldi. Aksalilar, hep
beraber guivenli calisma yUzdelerini artirmak
icin neler yapabileceklerini masaya yatirdi.

Yasanilan her tecribeden sonra yerinde ve
Onleyici aktif reaksiyonlar verip dnlemler
aliniyor. Buna gére, buiytk bir aciklikla
“tehlikeli durum bildirimi/ramak kala / olay /
kaza" incelemeleri ve raporlamalaryapiliyor.

- yola gkarak, kazaya sebep olan maruziyetlerin

zarar vermesine firsat tanimadan, proaktif
olarak 6énleme ve azaltma calismalarina
baslandi. Bu kapsamda gézlemlerde yapilan
her temasla, bu maruziyetleri gériip 6nleme

calismasi gerceklestiriliyor.

- Aksalllar, calisma ortaminda tespit edilen,

dnlenen her tlrli maruziyet ya da kazanin
“buz dagi”ndan koparilan bir parca
oldugunun bilinci ile sahalarda calismalarini

- strdirecek.
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TOPLUM iCiN YARATILAN DEGER

Turkiye Kimya Sanayicileri

G4-16 G4-DMA G4-EC8

KURUMSAL GYELIKLER

Dernegi
Akrilik Bazli Kompozit, lleri
Malzeme ve Teknoloiji Ureticileri
Dernegi

MESLEKi OLUSUMLAR

TEID - Etik ve itibar Dernegi
KalDer - Turkiye Kalite Dernegi
Deniz Temiz Turmepa

Yalova Sanayiciler Dernegi
S.S. Eskihisar Gebze Su Uriinleri
Kooperatifi

Istanbul Ticaret Odasi
Istanbul Sanayi Odasi
IMEAK Deniz Ticaret Odasi
Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi

ODALAR

ULUSLARARASI

CIRFS - European Man-Made
Fibres Association

DEIK - Amerika Konseyi
(Mehmet Ali Berkman)
DEIK - Avrupa Konseyi
(Ahmet Dordiincii)
DEIK - Dis Ekonomik
lliskiler Kurulu

Denizcilik Mustesarhg
ITKIB- istanbul Tekstil ve
Konfeksiyon ihracatcilan Birligi
TUIK - Tiirkiye istatistik Kurumu
Turkiye Liman Isletmeleri

TTSIS - Tiirkiye Tekstil Sanayii
Isverenleri Sendikasi

#diinyaninelyafi
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TOPLUM iCiN YARATILAN DEGER

G4-24 G4-25 G426 G4-27

#diinyaninelyafi
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PAYDAS GRUPLARINA YONELIK

ILETISIM METOTLARI

MUSTERILER

Finans Raporian
Surdurulebilirlik Raporlar
Misteri Memnuniyeti Anketleri
Kurumsal internet Sitesi
Etkinlikler
Sosyal Medya Hesaplar

CALISANLAR

Surdurulebilirlik Raporlan
Acik Kapi Uygulamalan
E-posta
Calisan Baglilik
Anketleri
Egitimler
KSS Projeleri
AKEK ve AKSET Organizasyonlar
Temsil Heyeti
Oneri Sistemi
ISG Kurulu
Kurumsal Yayin (Aksa Haber)
Sosyal Medya Hesaplan
Kurumsal TV

TEDARIKCILER

Yiiz Yiize Gortismeler
jhaleler, Kurumsal Web Sitesi
Denetimler
Sosyal Medya Hesaplan

YATIRIMCILAR

Finans Raporlan
Surdurulebilirlik Raporlan
Yatinma iliskileri Hatts
Kurumsal internet Sitesi
Faaliyet Raporlan
Yatinma Sunumlari
Sosyal Medya Hesaplan

KAMU KURULUSLARI

Finans Raporlan
Resmi Yazismalar
Denetimler
Surduriilebilirlik Raporlan
Kurumsal Yayin (Aksa Haber)
Anketler
Sosyal Medya Hesaplan

YEREL YONETIMLER

Finans Raporlan
Resmi Yazismalar
Surdiiriilebilirlik Raporlan
Ack Kapi Uygulamalan
Kurumsal Yayin (Aksa Haber)
Anketler
Sosyal Medya Hesaplari

SiVIL TOPLUM KURULUSLARI

Kurumsal Web Sitesi
Ortak KSS Projeleri
Sponsorluklar
Suirduriilebilirlik Raporlan
Kurumsal Yayin (Aksa Haber)
Sosyal Medya Hesaplari

YEREL HALK

Acik Kapi Uygulamalan
Suirdiirtlebilirlik Raporlan
Yiiz Yuize Goriismeler
KSS Projeleri
Kurumsal Yayin (Aksa Haber)
Sosyal Medya Hesaplan

ENDUSTRIYEL BIRLIKLER

Sektorel Birliklere Muhtelif
Diizeyde Uyelikler
Endustriyel Toplantilar
Sosyal Medya Hesaplari

AKKOK SIRKETLER GRUBU

Genel Kurullar
Portakal Portali
Periyodik Raporlama
Uygulamalan
Kurumsal Yayin (Aksa Haber)
Sosyal Medya Hesaplan

EGITIM VE ARASTIRMA

KURULUSLARI

SANTEZ
TEYDEB
Arastirma Projeleri
Master ve Doktora
Calismalarina Destek
Yiiz Yuize Gorlismeler
Ziyaretler
Sosyal Medya Hesaplan

MEDYA

Kurumsal internet Sitesi
Basin Biiltenleri
Basin Toplantilan
Surduirtlebilirlik Raporlan
Kurumsal Yayin (Aksa Haber)
Sosyal Medya Hesaplan

RAKIPLER

Kurumsal internet Sitesi
Surdurilebilirlik Raporlan
Finans Raporlan
Sektor Arastirmalan
Faaliyet Raporlan
Sosyal Medya Hesaplan




BoLuM
C

OSTERGELER

2016 yilinda Aksa’nin Urettigi 315 bin ton elyaf ile;

4.018 FUTBOL SAHASINI KAPLAYACAK KADAR

.

HALI URETILEBILECEGINI BILIYOR MUYDUNUZ?




AKSA SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2016

HEDEFLER

YESIL LiMAN YESiL BiNA KSS GPTW PROIJESI

Liman Tesisimiz Yalova'da Yeni “Aksa ile Gelecek "GPTW - Calismak

icin Yesil Liman Yapilan Genel Orkestrasi” Kurumsal Icin En lyi Vad
Sertifikasi Almak \/ Mudiirlik Binasina Sosyal Sorumluluk \/ Yer" Projesini x

Yesil Bina Sertifikasi Projesini Hayata Tamamlamak
Almak Gecirmek g

AKREDIiTASYON IS0 27001 CDP WATER KoK PROJESI
Merkez Laboratuvarimizin ISO 27001 Bilgi CDP Water KOK (Kaza Onleme

E?::frlg'l'if\lnlggz; ?g;‘;mle" gg::ﬂiir?ii'l‘vi?r:eﬁm Calismasini Devam Kiltiiril) Projesini

Deney Ve Kalibrasyon u s . E'l't_ll‘mEk ve CDP Senunglendlrlinak.v.e e
Laboratuvarlarinin Sirket Birimlerine Iklim Calismasina - Surduriilebilirligini

Yeterliligi Icin Genel Sartlar \/ “Yayginlastirmak Katiimak Saglamak L

- Akreditasyon Siirecini R e e

Tamamlamak "N | | . | g |

YESiL BiNA GPTW PROIJESI : NETWORKING i$ ZEKASI

Yalova'da Yeni "GPTW - Calismak Icin Kamu Kuruluslanyla is Zekasi

Yapilan Genel En lyi Yer" Projesini Mevecut iliskilerin Uygulamalarinin

Midiirliik Binasina Tamamlamak lyilestirilmesi ve Yeni S Belirlenen Boliimlerde

Yesil Bina Sertifikasi Baglantilar Kurulmasi I:I:I: Devreye Alinmasi

Almak

CDP Water IS0 14046 SuAyak = KOK-AKAT Aksaile Gelecek
Calismasini Devam lzi Standardim LR Siirdiiriilebiliriginin Orkestrasi Kurumsal
Ettirmek ve CDP “Uygulamak:-. o Saglanmas Sosyal Sorumluluk
Iklim Calismasi e Projesinin
OnHazirhklarmi - [T 1] | | EIOGELE = Surdirilebilirliginin -~
Tamamlamak r - Saglanmass

(V) TAMAMLANAN  {_} DEVAM EDEN PLANLANAN

#diinyaninelyafi
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TEMEL FINANSAL GOSTERGELER

G4-17

#diinyaninelyafi
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TEMEL FINANSAL GOSTERGELER

KONSOLIDE OZET BILANCO

31.12.2013
BiN ABD DOLARI

31.12.2014
BiN ABD DOLARI

31.12.2015
BiN ABD DOLARI

31.12.2016
BiN ABD DOLARI

KONSOLIDE OZET BIiLANCO

31.12.2013
BiN ABD DOLARI

31.12.2014
BiN ABD DOLARI

31.12.2015
BiN ABD DOLARI

31.12.2016
BiN ABD DOLARI

VARLIKLAR 848.805 861.830 775.236 748.172 YUKUMLULUKLER 848.805 861.830 775.236 748.172
Do6énen Varliklar 401.625 421.358 369.907 394.287 Kisa Vadeli Yukiamlilikler 288.879 324.222 258.325 311.933
Nakit ve Nakit Benzerleri 109.267 83.010 117.901 130.229 Finansal Borclar 105.824 B e B 140.423 165:63%
Ticari Alacaklar 171.202 207.989 160.898 /S Ticari Borclar 159.821 186.056 105.036 See
Stoklar 86.770 FEFR931 656522 61.810 Dénem Kari Vergi Yukamlultkleri 4.890 4.796 SWATAw) 2186
Diger Dénen Varliklar 34.386 28.428 27.456 26625 Diger Kisa Vadeli Yuktmldltkler 18.343 =652 7.864 S| 7
Duran Varhklar 447.180 440.472 405.329 353.885 Uzun Vadeli Yukumlilikler 69.140 57.483 87.486 81.130
Ticari Alacaklar - 3036 o 29.943 Finansal Borclar s as 43.977 73.239 72.054
Yatirrm Amacl Gayrimenkuller - - 16.652 ==t Turev Finansal Araclar - 149 - S73
F"mansal Yatlurlmlar. : =503 1.016 - - igli;!?r?rl](lgrr§a|llskal]§rlanan Faydalara 7186 9 309 6.956 5 436
Sééiﬁlikerf e N X527 +0d-bols 8300, SERA Ertelenmis Vergi Yukamldlig 3395 4.048 2.485 3317
Maddi Duran Varliklar 317.908 292.611 2137 215060 Diger Uzun Vadeli Yaktmlultkler - - 4.806 -
Maddi Olmayan Duran Varliklar 7.460 S 28531 220, Ozsermaye 490.787 480.125 429.425 355.109
Diger Duran Varliklar 5.867 6.075 1.992 12-345
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INSAN KAYNAKLARI GOSTERGELERI

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
Cinsiyete Gore Calisan Dagilimi Yas Grubu ve Cinsiyete Goére Toplam Ise Alinan Calisan Sayisi
Erkek /798 ek =143 14241 <30 94 Pedp 75 70
Kadin 98 123 128 7 30-50 90 I 35 34
TOPLAM 896 1.248 1-277] 1.248 50< B i 1 2
Statiiye Gore Calisan Dagilimi Erkek 181 181 192 95
Mavi Yaka 727 1.047 IHESE 1.038 Kadin 8 290 12 1
Beyaz Yaka 169 201 212 210 Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Toplam isten Ayrilan Calisan Sayisi
TOPLAM 896 1.248 iz 1.248 <30 ks 41 63 36
Yas Grubuna Gore Calisan Dagilimi 30-50 35 57 48 88
<30 277 443 406 381 E 12 10 13 22
30-50 584 766 318 336 Erkek 62 62 116 114
50< 35 39 47 31 Kadin 12 50 8 32
Sozlesme Turiine Gore Calisan Dagilimi Ust Yonetim
Yonetim Kurulu 8 2 12 9 Erkek 20 18 19 8
Kadrolu 855 1.216 1.226 1.240 Kadin 1 1 1 0
SOzlesmeli 13 3 10 8 Orta Kademe Yoneticiler
istihdam Tiiriine Gére Calisan Dagilimi Erkak 34 46 44 44
Tam Zamanli 894 =258 12.69 =247 Kadin 7 9 9 10
Yari Zamanli 2 2 2 1 <30 0 0 3 4
Calisan Kategorilerine Gore Performans Geri Bildirimi Alan Calisan Sayilari S S 45 45 46
Mavi Yaka y=[er 951 1.054 1.038 50< = 5 - 4
Beyaz Yaka +52 162 193 210 An Lisans ve Alt] 1 0 0 0

Lisans 32 s 42 42

Yiksek Lisans ve Uzeri 8 10 1= 12
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G4-EN5 G4-EN6 G4-EN7 G4-EN8 G4-EN22

#diinyaninelyafi
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CEVRE PERFORMANS TABLOLARI

CEVRE PERFORMANS TABLOLARI

2013 2014 2015 2016 BERTARAF YONTEMINE GORE ATIK
- MIKTARLARI (TON) 2013 2014 2015 2016
Sera Gazi1 Emisyonlar (ton CO,e)
Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari 857.737 1.136.312 1.210.750 1.228.077 Toplam Tehlikeli Atik Miktari 3.199 1.446 2.240 1.249
Dolayli Sera Gazi Emisyonlari 20.507 22.700 5.815 7, Gerpkazaning 5 nL 232 oA
Toplam 878.224 1.159.012 1.216.565 1.235.929 Gepontiim 2 e ? 2
—— g Yakma J=:85 297 1.708 459
Su Tiketim Miktarlar (m3)
Toplam Tehlikesiz Atik Miktari 40.397 47.388 17.792 24.646
Sebeke, Deniz ve Kuyu Suyu 3.847.412 3-907F=162 4.052.386 4.000.200
Geri Kazanim 270 789 789 21.696
Yillara Gore Atik Su Desarjl 2.950.507 2.833.690 SIS 2.830.040
Geri Dénustim 32.164 40.407 11.606 2.340
CEVRE EGITIMLERI (KiSiXSAAT) Dulzenli Depolama 1.799 =255 (55 300
2014 2015 2016 Yakma 6.184 7 O 443 310
1.045 5.693 4662 *2016 yilinda ortak aritma tesisine gecis ile birlikte tekstil aritma tesisi kaldirildi ve bu tesisten cikan tehlikeli aritma

camuru atigr kalmadi.

PROSES EMISYONLARI

Toplam NOXx Toplam SOx Toplam UOB Diger Emisyonlar
Emisyonu Emisyonu Emisyonu (PM)
130kg/sa 100 kg/sa 0,48 kg/sa 2,3 kg/sa
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- - = - #Zxedy,  Materiality
- isclosures
. o Aksa Akrilik Kimya Sanayi A.S

Aug 2017
Service

GOSTERGE = TANIM SAYFA DIS DENETIM GOSTERGE  TANIM SAYFA DIS DENETIM
STRATEJi VE ANALIZ TANIMLANAN ONCELIKLi UNSURLAR VE CERCEVELER
G4-1 CEO'nun Mesajl 14 - GA17 Rapor Hakkinda g
Temel Finansal Gostergeler 41
G4-2 CEQ'nun Mesajl 14 -
G4-18 Strdurdlebilirlik Yonetimi 20-28 -
KURUMSAL PROFiL
G4-19 Strdurdlebilirlik Yonetimi 20-28 -
G4-3 Klnye 50 -
G420 Rapor Hakkinda 4 ;
Ga-4 Yaratilan Ekonomik Deger e Stirduriebilirik Yonetimi 20-28
Kurumsal web sitesi http:/Avww.aksa.com/en/product-selector < -
GA1 Rapor Hakkinda 4 -
GA5 Kiinye 50 - SUrdardlebilirlik Yonetimi 20-28
Rapor Hakkinda 4 GA-22 Rapor Hakkinda; Rapor dahilinde &nceki raporlarda saglanan 7 -
G4-6 Yaratilan Ekonomik Deger 18-19 = bilgilere iliskin yeniden dizenlenen beyan bulunmamaktadrr.
' Aksa 2016 Faaliyet Raporu ; . G423 RaporHakkinda 4 ;
http:/aksa.conm/en/i-210 SUrdarUlebilirlik Yonetimi 20-28
G4-8 Yaratilan Ekonomik Deger 18-19 - PAYDAS KATILIMI
649 Yaratilan Ekonomik Deger 18-19 - G4-24 Paydaslarla lletisim | e 2 A b = -
Temel Finansal Gostergeler 41
: G4-25 Paydaslarla lletisim 21-26=2-/54+38 -
G4-10 Insan Kaynaklan Performans Tablolari 42 -
: = Paydaslarla lletisim 7 [ {7 W e 4 s
G4-11 Insan ve Calisan Haklan Yonetimi 3133 = G4-26 Sardiirilebilidik Yénetimi 20-28 "
G4-12 Tedarik Zindiri 26-27 S Paydaslarla lletisim P4—26=27— 34738
MUsterilerimiz 26
GA-13 Kurumsal Web sitesi : http:/aksa.com/envinvestor-relations/ - " -2+ Aglf Kap Faaliyetleri 34 .
material-disclosures/material-disclosures/i-220 ic iletisim ve Calisan Bagiig) 32
Kurumsal Yonetisim 20
G4-14 Risk Yonetimi 28 -
Stratejik Planlama 6, 20
GA-15 Yonetim Sistemleri 28 -
Temel Finansal Gostergeler 41

G4-16 Kurumsal Uyelikler 37 -
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GOSTERGE = TANIM SAYFA DIS DENETIM GOSTERGE TANIM SAYFA DIS DENETIM
RAPOR PROFiLI ONCELIKLi UNSUR: PAZAR GORUNUMU
G4-28 Rapor Hakkinda 4 - G4-DMA Oncelikli konu degildir. . E
G4-29 Rapor Hakkinda 4 - Calisanlara Katilan Deger 3133
G4-EC5 GRI G4 Icerik Indeksi (Baslangic Ucretlerinin asgari Ucrete orani 4 -
G4-30 Rapor Hakkinda 4 : calisan kategorisine gére hesaplanmaktadir.)
Rapor Hakkinda 4 ONCELIKLi UNSUR: DOLAYLI EKONOMIK ETKILER
— = . : Toplum icin Yaratlan Deg 4
GA-DMA oplum icin .arat| an Deger 34-38 =
Rapor Hakkinda 4 Tedarik Zindiri 26-27
G4-32 GRI G4 Icerik Indeksi 44 . = :
(Aksa Strdurilebilirik Raporu 2016 dis denetime tabi tutulmamistir.) G4-EC7/ Toplum igin Yaratilan Deger 34-38 -
GA-33 GRI G4ll_gerli_knlnd¢|.<s'i . . = GA-EC8 Toplum icin .Yaratllan Deger 34-38 -
(Aksa Surduirtlebilirlik Raporu 2016 dis denetime tabi tutulmamistrr,) Tedarik Zinciri
Y6NETi§iM ONCELIKLI UNSUR: SATIN ALMA UYGULAMALARI
G434 Kurumsal Yonetim 20 - G4-DMA Surdurdlebilir Operasyonlar o -

Aksa Faaliyet Raporu 2016 http://aksa.com/en/i-210

- i = G4-EC9 Tedarik Zinciri 26-27 -
ETIK VE DURUSTLUK

ONCELIKLI UNSUR: ENERJI

G4-56 Etik Yonetimi 20 -
= == . GA-DMA Cevresel Performansimizin Yonetimi 29-30 2
ONCELIKLI UNSUR: EKONOMIK PERFORMANS Enerji Verimiiligi ve Iklim Degisimi )
GA-DMA Calisanlara Katilan Deger S22 ) G4-EN3 Enerji Verimliligi ve iklim Degisimi 29 -
Temel Finansal Gostergeler 41
: Cevresel Performansimizin Yonetimi 29-30
G4-EC1 Temel Finansal Géstergeler 41 - G4-EN5 Enerji Verimliligi ve iklim Degisimi 29 -
. Cevresel Performans Tablolari 43
CEO'nun Mesaji 1
G4-EC2 S e - T ———— ==
Enerji Verimliligi ve Iklim Degisimi 29 e Enerji Verimliligi ve iklim Degjisimi 29 -
Cevresel Performans Tablolari 43
G4-EC3 Calisanlara Katilan Deger 31-33 -
. = Enerji Verimliligi ve Iklim Degisimi 29 -
GA-EC4 CEO'nun Mesa 14-29 = il Cevresel Performans Tablolar 43

Enerji Verimliligi ve Iklim Degisimi
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GOSTERGE = TANIM SAYFA DIS DENETIM GOSTERGE  TANIM SAYFA DIS DENETIM
ONCELIKLi UNSUR: SU ONCELIKLi UNSUR: ATIK SU VE ATIKLAR
= Su Yonetimi 29 x g Cevresel Performansimizin Yonetimi 29-30 .
QaDMA Biyocesitlilik 30 Geblile Atik Yonetimi 25
Su Yonetimi 29 Su Yonetimi 29
SENg Cevresel Performans Tablolari 43 - asin Cevresel Performans Tablolari 43 -
G4-EN9 Sg Y('jn.et.ir.ni 29 g G4-EN23 Atk Yonetimi 29 -
Biyocesitlilik 30
GA-EN24 GRI G4 Icerik indeksi (Raporlama déneminde operasyonlarimiz 46 )
G4-EN10 Su Yonetimi 29 - dahilinde herhangi bir sizinti vakasl yasanmamistir.)
ONCELIKLI UNSUR: BIYOCESITLILIK T GRI G4 Icerik indeksi (Operasyonlarimiz kapsaminda gerceklesen su desarjindan -
etkilenen su kitlesi ve ya dogal yasam alani bulunmamaktadir.)
Cevresel Performansimizin Yonetimi 29
G4-DMA Biyocesitlilik 30 = Sorumlu Yonetim 28
G4-EN27 Su Yonetimi 29 -
G4-ENT1 Biyocesitlilik 30 - Atk Yonetimi 29
G4-EN12 Biyocesitlilik 30 - ONCELIKLI UNSUR: UYUM
ONCELIKLI UNSUR: EMiISYONLAR GRI G4 icerik indeksi (Raporlama déneminde cevre kanunu ve diizenlemelerine
G4-EN29 . . B 46 -
uyulmamasi nedeniyle alinan énemli bir ceza bulunmamaktadir.)
G4-DMA Emisyonlarnn Yonetimi 24, 29 -
ONCELIKLi UNSUR: TEDARIKCIiNiN CEVRESEL BAKIMDAN DEGERLENDIRILMESI
G4-EN15 Emisyonlarn Yonetimi 2429 -
: o= G4-DMA Oncelikli konu degildir. - =
G4-EN16 Emisyonlann Yonetimi 24,29 -
GA-EN21 Emisyonlann Yonetimi 24,29 i Sl e Al 22 -
ONCELIKLi UNSUR: iSTIHDAM
: Calisanlara Katilan Deger 31=33 .
eI Yetenek Yonetimi 31-33
G4-LA1 Insan Kaynaklan Performans Tablolar 42 -
G4- LA2 Calisanlara Katilan Deger 31-33 -

G4- LA3 Calisanlara Katilan Deger 31-33 =
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GOSTERGE = TANIM SAYFA DIS DENETIM GOSTERGE TANIM SAYFA DIS DENETIM
ONCELIKLi UNSUR: iSGUCU VE YONETIM ILISKILERI ONCELIKLI UNSUR: YATIRIM

G4-DMA Oncelikli konu degildir. - - G4-DMA Etik Yonetimi 20 -
GA- LAd GRI G4 Icerik Indeksi (Aksa, ©nemli operasyonel degisikliklerde 47 . G4-HR2 Etik Yonetimi 20 -

Yasalarca belirlenen asgari inbar strelerine riayet etmektedir.)

ONCELIKLi UNSUR: AYRIMCILIGIN ONLENMESI

ONCELIKLI UNSUR: iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Kurumsal Yonetim

G4-DMA Is Saghgi ve Guvenligi 32-33 - G4-DMA Calisanlara Katilan Deger 31_§(3) .
Kurumsal web sitesi: http:/Avwww.aksa.com/en
G4- LA5 ls Saglign ve Gvenligi 32-33 : ———
GA-HR3 GRI G4 Icerik Indeksi (Raporlama dénemi zarfinda gerceklesen bir aynimailik 47 ;
G4- LA6 ls Saglign ve Glvenligi 32-33 - vakas! bulunmamaktadir.)
ONCELIKLI UNSUR: EGITiM VE OGRETIM ONCELIKLi UNSUR: COCUK iSCILER
G4-DMA Yetenek Yonetimi S : G4-DMA Galisanlara Katilan Deger =FESE -
= Yetenek Yonetimi 31 G4-HR5 alisanlara Katlan Deger 31-33 -
Soacss Insan Kaynaklan Performans Tablolari 42 = = :
GA-LA10 B 31 . ONCELIKLI UNSUR: ZORLA VE CEBREN CALISTIRMA
Gd-LA11 e 3 B G4-DMA Calisanlara Katilan Deger 31-33 -
ONCELIKLi UNSUR: CESITLILiK VE FIRSAT ESITLiGi GA4-HR6 Calisanlara Katilan Deger 31-33 z
. ONCELIKLI UNSUR: GUVENLIK UYGULAMALARI
GA-DMA Calisanlara Katllan ?eger 31.33 =
Kurumsal web sitesi: http/Avwww.aksa.com/en o -
G4-DMA Oncelikli konu degildir. - -
G4-LA12 Insan Kaynaklan Performans Tablolar 42 - s 7 S e —
GRI G4 Icerik Indeksi (Tim gtivenlik personelimiz insan haklarini
ONCELIKLI UNSUR: KADIN VE ERKEKLER IglN ES'T UCRET G4-HRY da kapsayan politika, prosedUrIer ve yasal zorunluluk arz eden konularda egitim 47 >
almaktadirlar,)
G4-DMA Calisanlara Katilan Deger 3J=83 -

G4-LA13 Calisanlara Katilan Deger 31-33 =
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GRI G4 ICERIK iNDEKSi
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GOSTERGE = TANIM SAYFA DIS DENETIM

ONCELIKLi UNSUR: YERLI HALKLARIN HAKLARI

G4-DMA Oncelikli konu degildir. - -

GALRS GRI G4 Icerik Indeksi (Raporlama déneminde yerli haklarinin 48 :
ihlaliyle ilgili tespit edilmis bir vaka bulunmamaktadir.)

ONCELIKLi UNSUR: YOLSUZLUKLA MUCADELE
Kurumsal Yonetim 20

S Etik Yonetimi 20 =

G4-S04 Etik Yonetimi 20 -

GA-SO5 GRI G4 Icerik Indeksi (Raporlama déneminde herhangi bir yolsuzluk vakasi 48 =
yasanmamistir,)

ONCELIKLi UNSUR: KAMU POLITIKASI

G4-DMA Oncelikli konu degildir. - -

GA-SO6 GRI G4 Icerik Indeksi (Aksa herhangi bir siyasi partiye bagis yapmaz ya da yardimda 48 -
bulunmaz.)

ONCELIKLI UNSUR: REKABETE AYKIRI DAVRANIS
Kurumsal Yonetim

Coan Kurumsal web sitesi: http:/Amwww.aksa.com/en £ >
GRI G4 icerik indeksi (Raporlama déneminde haksiz rekabet, trost, tekeldilik

G4-SO7 : 48 !
nedeniyle aglmis dava bulunmamaktadir,)

ONCELIKLIi UNSUR: UYUM

GA-S08 GRI G4 Icerik Indeksi: (Raporlama déneminde yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi 48 =

nedeni ile kesilen Gnemli parasal olmayan ceza bulunmamaktadir.)

GOSTERGE = TANIM SAYFA DIS DENETIM

ONCELIKLi UNSUR: MUSTERI SAGLIGI VE GUVENLIGI
StrdUrdlebilir Operasyonlar 29

Geblile MUsterilerimiz 26
GRI G4 Icerik Indeksi (Raporlama doneminde yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi

G4-PR2 = - : _ 48
nedeni ile kesilen Gnemli parasal olmayan ceza bulunmamaktadir:)

ONCELIKLI UNSUR: URUN VE HiZMET ETIKETLEMESI

G4-DMA Msterilerimiz 26
GRI G4 Icerik indeksi (Raporlama déneminde pazarlama iletisimiyle ilgili

G4-PR4 7 : =i —t 48
yonetmeliklere ve gonullt kurallara uyumsuzluk vakasi gerceklesmemistir.)

G4-PR5 Msterilerimiz 26

ONCELIKLI UNSUR: PAZARLAMA ILETISIMI

G4-DMA Oncelikli konu degildir. -
GRI G4 Ierik Indeksi (Raporlama déneminde pazarlama iletisimiyle ilgil

G4-PR8 .. . i = 48
yonetmeliklere ve gondlli kurallara uyumsuzluk vakasi gerceklesmemistir,)

ONCELIKLI UNSUR: MUSTERI GIZLILIGI

G4-DMA Oncelikli konu degildir. -
GRI G4 icerik Indeksi (Raporlama déneminde musteri gizliliginin ihlali ve misteri

G4-HR6 - TR e 48
verilerinin kaybr ile ilgili alinan bir sikayet bulunmamaktadir.)

ONCELIKLI UNSUR: UYUM
GRI G4 icerik indeksi (Raporlama déneminde Griin ve hizmetlerin tedariki ve

G4-PR9 kullanimi ile ilgili kanun ve yénetmeliklere uyumsuzliuk nedeniyle alinmis dnemli 48

bir para cezasl bulunmamaktadir))
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BM KiS ILERLEME BiLDiRiMi

BIRLESMi$S MILLETLER KuRESEL iLKELER SOZLESMESI
ILERLEME BILDIRIMI

#diinyaninelyafi

INSAN
HAKLARI

CALISMA
STANDARTLARI

ILKE - 1

Is diinyas), ilan edilmis
insan haklarini
desteklemeli ve bu
haklara saygi duymali

s.31-33

ILKE - 3

Is diinyasi calisanlarin
sendikalasma ve toplu

ILKE - 4

Zorla ve zorunlu isci
calistinlmasina son

CEVRE

YOLSUZLUKLA

MuCADELE

ILKE - 2

Is diinyasi, insan haklari
ihlallerinin suc ortag
olmamali

s.31-33

ILKE - 7

Is diinyasi cevre
sorunlarina karsi
thtiyati yaklasimlari
desteklemeli

s.29-30

ILKE - 8

Is diinyasi cevresel
sorumlulugu artiracak
her tiirlii faaliyete

ve olusuma destek

vermeli
s.29-30

miizakere ozgurligiinii verilmeli
desteklemeli

s.31-33 s.31-33
ILKE - 5 ILKE - 6
Her tiirlii cocuk isci Ise alim ve ise
calistinimasina son yerlestirmede
verilmeli ayrimciliga son

verilmeli
s.31-33 s.31-33

ILKE - 9

Is diinyasi cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve

yayginlasmasini desteklemeli

s.29-30

ILKE - 10

Is diinyasi riisvet
ve harac dahil her
tiirlii yolsuzlukla
savasmali

United Nations Global Compact
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AKSA

AKSA AKRILIK KIMYA SANAYIi A.S.
Merkez Mahallesi

Yalova-Kocaeli Yolu Caddesi

No:34 PK:114 77602
Taskdpra-Ciftlikkoy/Yalova

Tel: 0 (226) 353 25 45

Faks: 0 (226) 353 33 07
www.aksa.com
surdurulebilirlik@aksa.com

A

AKKOK
HOLDING

G4-3

G4-5

G4-31

#diinyaninelyafi .50

Uretim

CROSSCOM KURUMSAL

WWW.crosscom.biz
0 (212) 225 61 31
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AKSA TEDARIK ZINCIRI

"AM MADDE KARAYOLU
LB

TEDARIGI

. Solvent Geri Kazanim
DENIZYOLU
n, y e <
‘--- o

LIMANCILIK
FRALIYETI

8
ﬂ SR
| | . m e =

« ___ URerim

Kimya Sahalari Tekstil Sahalari

URUN
MARKALARI

O

acryluna

KUL: ENDUSTRIVEL

HAMMADDE YAN URUN

O

acrysole

| o [0

KARDES KURULUSLARA VE
SEBEKEYE ENERJI SAGLANMASI

-\

o9
¢ D

Wt
acrylusion

Q)

acryterna

)

KARAYOLU DENIZYOLU

[N

AKRILIK ELYAF NEDIR?

Akrilik elyaf, yapay elyaflar arasinda yline en
cok benzeyen elyaf taruaduar. Akrilik elyaflar,
tekstil ve teknik elyaflar olarak ikiye ayrilir.
Tekstil elyaflar giyimde ve ev tekstilinde
kullanilirken, teknik elyaflar endustriyel
malzeme ve dis mekanlarda kullanilr.

N




