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Sevgili Aksa Haber okurlari,

Aksa Haber’in her yeni sayisinda, sizlerle sirketimizle ilgili giizel gelismeleri
paylasmaktan mutluluk duyuyorum. 2017 yilinda da emin adimlarla yolu-
muza devam ediyoruz. Sizlerin de ¢ok iyi bildigi gibi kuruldugumuz giinden
bu yana teknolojiye yatirim yaparak, akrilik elyaf i¢in stirdiiriilebilir, karl,
yeni kullanim alanlar1 yaratmak i¢in ¢alisiyoruz. Bu vizyon cergevesinde
son yillarda modakrilik elyaf ¢alismalarina agirlik verdik. Geg tutusma
ve yanmama ozellikleri nedeniyle agirlikh olarak koruyucu is kiyafetleri,
yapay sac iiretimi, tekstil, plastik ve ¢esitli endiistriyel alanlarda kullanilan
modakrilik elyaf yatirimlarimizda énemli bir mesafe kat ettik. Modakrilik
elyaf tiretiminde Japonya, Cin ve Tayvan’a rakip olmay: hedefliyoruz. Bu
degerli hedefe ulasma yolunda ¢ok biiyiik bir destek aldik. Ekonomi Bakan-
lig1, modakrilik elyaf tirtintimiizii, stratejik triin olarak degerlendirerek
tesvik kapsamina aldi.

Aymi vizyon dogrultusunda yatirimina hiz verdigimiz akrilik filament tri-
niimiiz de Ekonomi Bakanhg tarafindan tesvik kapsamina alindi. Akrilik
filament, ipeksi yumusakligi ve tusesinden dolay1 6zellikle dokuma hali sek-
toriinde talep goren bir iiriin olacak. Hali sektoriinden gelen yiiksek talebe
istinaden kapasite artirimi icin gerekli yatirimlarimiz planladik. Bu tesvik-
lerin de verdigi giicle yatirimlarimiz hiz kesmeden yoluna devam edecek.
Diinyada ve Tirkiye'de yasanan her tirli olumsuzluga ragmen, katma
degerli tirtinlerimiz sayesinde 2016 yilin1 basarili bir sekilde kapattik.
Bu basarimiz, Tiirkiye'nin en biiyiik kuruluslarinin siralandig listelerde
tescilleniyor. Istanbul Sanayi Odasr’nm “Tiirkiye’nin 500 Biiyitk Sanayi Ku-
rulusu” listesinde 44’iincii sirada yer aldik. Sirketlerin 2016 net satislarinin
biiytikliigiine gore siralandigi Fortune 500 listesine 96'nc1 siradan girdik.
Capital dergisinin “Tiirkiye'nin En Biiyiik 500 Ozel Sirketi’ni siraladig
listeye 111’inci olarak girmeyi basardik. Yalova’da 1971 yilinda faaliyete
baslayan sirketimizin bugiin Tirkiyenin devleri arasinda yer almasi bizler
i¢in bir basar1 hikayesi ve gurur vesilesidir.

Aksa Akrilik olarak biiyiiytp gelisirken, ozellikle Yalova’yr odagimiza alan
sosyal sorumluluk projelerimizi de hayata gegiriyoruz. Diinyaca iinlii per-
kiisyon sanatgis1 Okay Temiz’i bu yil Yaloval ¢cocuklarimizla bulusturduk.
Ogrencilerimize miizigin énemli bir kapisi araladigimiz diisiiniiyorum.
Okay Temiz'den ders alan 6grencilerimiz, egitim yili sonunda RDKM’de
ayakta alkiglanan bir gosteri sundular. Bu projemizi
6ntimiizdeki y11 daha da etkili bir sekilde devam ettir-
meyi diliyoruz.

Hepinizin ¢ok iyi hatirlayacagi gibi bu yilin basinda Tiir-
kiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin diizenledigi 7nci
Kurumsal Yénetim Odiilleri'nde borsada yer alan 50 sir-
keti geride birakarak, Kurumsal Yonetim Endeksi'nde
en yiiksek nota sahip 1’inci sirket olmustuk. Bu basari-
nin yan sira JCR Eurasia Rating, Uzun Vadeli
Ulusal Notumuzu “AA (Trk)”?, gériintimiimiizii
“Stabil” olarak belirlemis, Ar-Ge Merkezimiz,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tarafin-
dan tescil edilmisti. Bu basarilarimizin altim
bir kez daha ¢izmek istedim, ¢iinkii bunlar
hatirlamak bizleri ¢ok daha iyisini yapmak
icin motive ediyor.

Hedefimiz; akrilik elyafi her gegen giin bir
adim daha oteye tasimak ve iilkemizin eko-
nomisine deger katmak... Cok daha biiyiik
basarilarda hep beraber gururlanmak di-

legiyle...
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Sanayii A.S’ye aittir.

Dergide yayinlanan yazi ve
fotograflar kaynak gosterilerek

dahi kullanilamaz.

ISO 500°’de 44. sira
Aksa Akrilik’in

Aksa Akrilik, ISO'nun 500 BlyUk Sanayi Kurulusu
listesinde 44'Uncu sirada yer aldi. Aksa Akrilik, Gretimdeki
basarisinin yani sira, uyguladigi yénetim sistemleri,

cevre uygulamalari ve sosyal sorumluluk projeleriyle de
sektoriinde 6nct konumda.

stanbul Sanayi Odasi, Tirkiye’nin
I 2016 yilindaki ‘5600 Biiyiik Sanayi

Kurulusu’ listesini acikladi. 1971
yilindan beri Yalova’da faaliyet goste-
ren Aksa Akrilik, listeye 44’tincii sira-
dan girdi. 2016 yilinda gergeklestirdigi
1.981.963.090 TL tutarindaki tiretim-
den net satisiyla listeye giren Aksa Ak-
rilik, 1200’den fazla ¢alisani, 502 bin
metrekarelik alani ve 315.000 ton/yil
kapasitesiyle diinyadaki en biiytik, Tiir-
kiye’deki tek akrilik elyaf iireticisi
konumunda.
Uretimdeki basarisinin yani sira, uy-
guladig1 yonetim sistemleri, cevre uy-

gulamalar1 ve sosyal sorumluluk pro-
jeleriyle de sektoriinde 6ncii olan Aksa
Akrilik, genis {irtin gami sayesinde ha-
lidan dosemelige, siiveterden coraba,
iplikten el o6rgiisiine, kadifeden kilim,
battaniye, tente ve endiistriyel filtrelere
kadar ¢ok cesitli alanlara tekstil ve tek-
nik tekstil hammaddesi tedarik ediyor.
Yenilik¢i yaklasimiyla yeni ve 6zel tiriin
portfoyiinii genisleten ve tekstil elyafla-
rin yam sira, 2001 yilinda outdoor elyaf
turetimine baslayan sirket, flock tow,
homopolimer ve filament iplik {irin-
leriyle de teknik elyaflardaki iddiasini
her gecen giin artiriyor.

Sosyal Medya
Hesaplarimiz

instagram.com/aksa_akrilik ©
twitter.com/aksa_akrilik

ﬂ facebook.com/AksaAkrilikKimyaSanayii

m linkedin.com/company/aksa
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Ekonomi

Operasyonel mikemmeliyet icin teknolojiye yatirim yaparak akrilik elyaf konusunda

sUrdurulebilir, karh, yeni kullanim alanlari yaratmak vizyonuyla calismalarini strdtren Aksa, yillar
icinde gerceklestirdigi Ar-Ge calismalarinin sonucu olan filament ve modakrilik Grtnleri icin

Ekonomi Bakanligi'ndan yatinm tesviki almaya hak kazandi.

ksa Akrilik’in, Ar-Ge ¢alismala-
A r1 sonucunda gelistirmis oldugu

kontinu filament ve modakrilik
urtinleri icin Ekonomi Bakanligi Tesvik
Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Midirligi’ne yapmis oldugu tesvik
basvurular: olumlu sonuglandi. Operas-
yonel mitkemmeliyeti en yiiksek diizeye
tasimak amaciyla teknolojiye yatirim
yapmak ve akrilik elyafi¢in stirdiirile-
bilir, karli, yeni kullanim alanlar1 ya-
ratmak vizyonuyla yola ¢ikan Aksa,
yillar icinde yapilan Ar-Ge calismalari-
nin sonucu olan filament ve modakrilik
urtnleri Ekonomi Bakanlig tarafindan
belirtilen kriterleri saglayarak yatirim
tesviki almaya hak kazandi.
Bu kapsamda modakrilik, Bakanlik ta-
rafindan stratejik iiriin yatirimlar: kap-

samina alinirken, filament yatiriminin
ise sirketin biikiim ve sarim makineleri
ile bu makinelere ait yardimci ekipman-
larin komple yeni yatirimi cercevesinde
bolgesel tesvik almasina karar verildi.

Modakrilik, stratejik iiriin
olarak degerlendirilerek
tesvik kapsamina girdi

Ekonomi Bakanligi, yaklasik 50 milyon
dolar yatirim biitcesine sahip modakri-
lik elyaf projesinin polimer iiretimine
ait 20 milyon dolarlik kismini inceleme-
ler sonucunda, stratejik tiriin olarak
degerlendirerek tesvik kapsamina aldi.
Ekonomi Bakanligi Tesvik Uygulama
ve Yabanci Sermaye Genel Midiirligi
tarafindan verilecek tesvik kapsamin-
da; vergi indirimi, yatirima katki, sigor-

Aksa, Tiirkiye’nin dev

sirketlerinin siralandigi
listelerin vazgecilmezlerinden

Fortune 500 listesinde 96’nci siraya yerlesen Aksa Akrilik, Capital
dergisinin “Turkiye’nin En Buytk 500 Ozel Sirketi” arastirmasinda
111'inci sirada yer alarak Turkiye'nin lider sirketleri arasinda konumunu
koruyor. Aksa Akrilik, ayrica “2016 Vergilendirme Donemi Kurumlar
Vergisi Mikellefleri Turkiye Geneli ilk 100 Siralamasi’nda 75’inci olarak
Turkiye'nin vergi rekortmeni sirketleri arasinda bulunuyor.

ta primi isveren destegi, KDV ve giim-

rik vergisi istisnasi, yatirim yeri W
tahsisi, faiz destegi ve bina :

insaati1 KDV iadesi yer ali-
yor. Bu tesvik desteginin de verdigi
giicle, gec tutusma ve yanmama 6zellik-
leriyle 6ne ¢ikan modakrilik elyaf iiri-
nii, hiz kesmeden yoluna devam edecek
ve Turkiye, diinyanin modakrilik elyaf
ureten 3’tinci iilkesi olacak.

Continue Filament yatirimi
icin tesvik alind1

Aksa Akrilik’in bikiim ve sarim maki-
neleri ile bu makinelere ait yardimeci
ekipmanlarin komple yeni yatirimi cer-
cevesinde Ekonomi Bakanlig1 Tesvik
Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Midirligi’ne yapmis oldugu tesvik

alova’da 1971 yilindan bu yana faaliyet
i gosteren, Tirkiyenin tek akrilik elyaf tire-
ticisi Aksa Akrilik, Fortune 500 listesine
96'nc1 siradan giris yaparken; Capital dergisinin
“Tirkiye’nin En Biiyiik 500 Ozel Sirketi”nin si-
ralandig1 Capital 500 listesinde ise 111’inci oldu.
Ote yandan Maliye Bakanlhg: tarafindan aciklanan
“2016 Vergilendirme Donemi Kurumlar Vergisi
Miikellefleri Tiirkiye Geneli Ilk 100 Siralamasi1”nda
ise 75’inci sirada yer alda.
Hayatin her alanina dokunan dort yeni markayi ge-

cen y1l sektérle bulusturan Aksa Akrilik, teknolojiye
yatirim yaparak, akrilik elyaf i¢in stirdurilebilir,
karli, yeni kullanim alanlar1 yaratmak hedefiyle fa-
aliyet gosteriyor. Gelisme ve ilerleme odakli iiretim
politikasindan 6diin vermeyen Aksa Akrilik, 315.000
ton/yil iiretim kapasitesiyle, Tiirkiye’deki akrilik
elyaf talebinin yaklasik yiizde 69unu, diinyadaki
akrilik elyaf pazarinin yaklasik yiizde 17’sini karsili-
yor. 5 kitada 50’den fazla iilkeye ihracat yapan Aksa
Akrilik, yarattig:i katma degerli tiriinlerle sektoriin
lideri olarak faaliyetlerini stirdiiriiyor.

~ Bakanhgrndan

RSN e

basvurusu onaylandi ve bolgesel tesvik-
lerden yararlanmaya hak kazanildi. Ote
yandan akrilik elyafa yeni kullanim
alan1 yaratma arayislari kapsaminda
gelistirilen, teknolojisi tamamen
Aksa’ya ait olan filament yatirimi ise
ustiin renk parlakligi sayesinde halilara
yiksek kaliteli ipek hali gériiniimi sag-
larken, devaml iplik yapis1 sayesinde
kullanimi sirasinda toz olusumunun
oniine geciyor. Ipeksi yumusakhgi, tuse-
si ve tstin renk parlakligindan dolay:
ozellikle dokuma hali sektoriinde yiik-
sek talep goren filament i¢in kapasite
artirimi yatirimlarina da baslanda.
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Aksa Akrilik ile Okay Temiz el ele verdi
cocuklar Yalova’nin ‘ritmini’ degistirdi

“Aksa ile Gelisim Atolyesi” etkinlikleri kapsaminda dunyaca unlu perkisyon sanatcisi Okay Temiz'den
egitim alan Yalovali 6grenciler, yil sonu gosterisindeki performanslariyla ayakta alkislandi.

ocuklarin ve genclerin kisisel
C gelisimlerini desteklemeye yo-

nelik tim faaliyetlerini “Aksa ile
Gelisim Atolyesi” ad1 altinda birlestiren
Aksa Akrilik, bu yilin basinda diinya-
ca unlid vurmali ¢algilar ustas1 Okay
Temiz’in “Ritim Atolyesi” egitimlerini
Yalovali 6grencilerle bulusturdu. Pro-
je kapsaminda Ciftlikkoy’deki Sehit
Omer Halisdemir Ortaokulu ve Kilic
Ortaokulu ile Altinova’daki Hiirriyet
Ortaokulu 6grencilerine ii¢ ay boyun-

“Aksa’yl sanatsal faaliyetlere
destek verdigi icin kutluyoruz”

Programin agilis konusmasini yapan Yalova
Belediye Baskan Yardimcisi Jilide Guner,
Aksa’yi Ritim Atolyesi projesinden otiirl tebrik
etti. Guner, konusmasinda “Boyle basarili bir
organizasyona imza atan Aksa’yi yiirekten
kutluyorum. Seneye bu organizasyonda bir-
likte calismayi ¢ok isteriz. Okay Temiz gibi
buyk bir ustayi Yalova'da agirlamaktan biyiik
bir mutluluk duyuyoruz” dedi.

Julide Giiner’in ardindan séz alan Yalova il
Milli Egitim Mudurligia Sube Midara Halil
Dal ise sunlari soyledi: “Aksa ile imzaladigimiz
Okay Temiz ile Ritim Atolyesi projesi kapsa-
minda diizenlenen organizasyonun bugtin ilk
konserini izleyecegiz. Biz Milli Egitim Mudur-
|Ugl olarak talep edilen her konuda destek
verdik. Ogrencilerin diinyaca (inlii ustamiz
Okay Temiz ile birlikte galistilar. Biz 6grenci-
lerin sadece akademik basarisini degil, sosyal,
sportif ve sanatsal yonlerini gelistirmelerini
de dnemsiyoruz. Ogrencilerimiz bugiin burada
¢ok glizel bir galismayi bizler igin sergileyecek.
Aksa’yi bu tlr sanatsal faaliyetlere destek
verdigi icin kutluyoruz.”

ca Okay Temiz tarafindan perkiisyon
egitimi verildi. 11-13 yas arasindaki,
her bir okuldan 25 6grenci olmak iizere
toplamda 75 6grenci “Okay Temiz ile
Ritim Atolyesi” egitimlerine katildi.

Miizik ve rehber 6gretmenlerin deste-
giyle secilen 6grenciler, 6 Haziran’da
Raif Dinckok Kiultiir Merkezi'ndeki yil-
sonu gosterisinde, ailelerinin de arala-
rinda bulundugu seyircilerin karsisinda
sahneye cikti. Okay Temiz esliginde
hiinerlerini sergileyen gencler, klasik

caz ritimleriyle geleneksel Tiirk ritimle-
rini harmanladiklar: eserlerde basaril
performanslariyla géz doldurdu.

Yalova Belediyesi Baskan Yardimeci-
s1 Jilide Giiner, 11 Milli Egitim Sube
Midiirii Halil Dal, Aksa Akrilik In-
san Kaynaklar1 Kurumsal Gelisim ve
Satinalma Direktori Fethi Baytan ile
Aksa Akrilik calisanlarinin da izledigi
gosteri, bliylik begeni topladi. Dinleyici-
lerin ayakta alkisladig: konser sonrasi,
gliniin anisina toplu fotograf cektirildi.

Miizik aletleri okullara birakild:
Projenin siirdiiriilebilir olmasini he-
defleyen Aksa Akrilik, calismada kul-
lanilan darbuka, marakas, def, ritim
cubugu, agogo bell ve erbane gibi mii-
zik aletlerini ise okullara birakti. Yalo-
vali ¢ocuklar1 miizikle daha yakindan
tanistirmak ve enerjilerini yaratici bir
alanda kullanmalarina katk: sagla-
mak amaciyla yola ¢ikan Aksa, projeyi
her yil degisen etkinliklerle devam
ettirecek.
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Jazz iistad1 Okay Temiz ile miizik iizerine ‘dogaclama’ bir sohbet:
“Aksa ile gerceklestirdigimiz projenin
cocuklara cok biiyiik katkis1 oldu”

ksa ile yirittikleri projeyle
cocuklarin uyandigini sdyle-
yen Jazz iistadi Okay Temiz,
“Cocuklarin projeyle kazan-
diklari, ailelerine, 6gretmenlerine ve ya-
samlarina ¢ok olumlu tesir ediyor. Yapti-
g1miz calismalarin zihin agmak ac¢isindan
cok biiyiik faydas: var. Balans, ritim, be-
yin jimnastigi yetenekleri gelisiyor. Ayni
zamanda sosyallesiyorlar, arkadasliklari,
birbirlerine saygilar1 gelisiyor. Takim
calismasini 6greniyorlar. Aksa ile gercek-
lestirdigimiz bu projenin ¢ocuklara ¢ok
biiyiik katkisi oldu. Aksa’nin, bu proje
disinda cocuklara baska dallarda da egi-
timler saglamasi mutluluk verici” diyor.

Okay Bey kisaca kendinizi anlatir
misiiz? Miizige olan yeteneginizi
nasil kesfettiniz?

Miizik hayatim, anne karninda basladi.
Annem de miizisyendi. Konservatuarda
okumus, ud ¢alardi. Genlerden bana geg-
mis miizik aski. Babam da pilottu.
Annemden miizik, babamdan da teknolo-
jiyetenegini kaptim. Gencken, miizik ha-
yatina atilmadan o6nce ise ciftlik isleriyle
ilgilendim. Catalca’da 11 sene c¢iftcilik
yaptim. Ayn1 zamanda Catalca’da bir
koy okulunda okuma hayatimi siirdiir-
diim. 400 koyunumuz, dort traktoriimiiz
vardi, profesyonel olarak ¢iftlik hayatina
atildik. Binlerce déniim arazide senelerce
tarla stirdiim, cok emek verdim. Cocuklu-
gum tarlada gecti diyebilirim.

Miizige gecisiniz nasil oldu?

Ciftlik isleriyle ilgilendigim dénemde,
Cingeneleri, Romanlari dinlerdim. Miizik
hayatim da ardindan basladi. Annem il-
gimi ve yetenegimi fark edince egitim i¢in
konservatuara yazdirdi. Arkadaslarimla
birlikte jazz furyasina bir kapildik. Son-
rasinda butin hayatim jazz oldu. Jazz
tabii klasik miizikten farkli. Bu nedenle
konservaturdan bile ¢ikarildim. Aslinda
bu durum iyi bile oldu, erkenden piyasa-
ya atladim. O dénemde miizik piyasasi
¢ok iyiydi ve dans miizigi de oldukga kali-
teliydi. Giintimiizdeki gibi pop miizik fur-
yas1 yoktu. Agirlikh olarak Italyan, Fran-
siz, Ispanyol esintisinin hakim oldugu
Akdeniz kiiltiirii ve Brezilya, Porto Riko
latin ruhunu tasiyan dans miiziklerini
calardik. Bu bahsettigim donem, 19 y1l
stirdii ve bana c¢ok sey katti. Hedeflerimi
ve istedigim miizigi gerceklestirmek igin
Istanbul’dan uzaklasmak istedim. Ciinkii
artik burada yaptigim miizik bana bir sey
vermemeye basladi. Ayn1 zamanda pop
miizik de yiikselise gecti ve kalite giderek
diistii. 1967 yilinda Almanya tizerinden
Danimarka’ya, iki ay sonra da Isvec’e
gectim. Isvec’te 23 yil kaldim ama bes
yillik bir donemi Finlandiya’da gecirdim.
Sonra Tiirkiye’ye dondiim. Istanbul’a
geleli 15 yil oluyor.

isvec seriiveniniz nasil gecti? Bize
diinya capindaki basarilarinizdan
bahseder misiniz?

19 y1l Tirkiye’de dans miizigi yaptim.
Ama bir miizisyen {i¢-bes yil sonra iste-
digi miizigi yapmaya baslamali. Ben 19

yil dans miizigi yaptiktan sonra Isvece
giderek jazz miizigine devam ettim. 65
adet albiim yaptim. Orada bulundugum
donemde biitiin kariyerimi etkileyen
diinyaca uinli en iyi miizisyenlerle calis-
ma firsat:1 buldum. Orkestralar kurdum,
caldim. Radyo orkestrasina girdim, vur-
mali calgilar caldim. Ote yandan miizik
gruplar1 kurdum. U¢ miizik grubum bii-
yiik siikse yapti. Diinya ¢capinda basarilar
kazandim. Bu gruplarimin plaklar: ve
cd’leri halen satiliyor.

Jazz1 diger miiziklerden ayiran 6zel-
ligi nedir?

Tim diinyada Jazz, kalitesi en yiiksek
olan miizik tirtudir. Klasik miizikten de
daha yiiksektir. Ciinkii Jazz da dogagla-
ma vardir. Dogaclamay: kaliplar icinde
harmoni bilgisiyle yapmalisiniz. Kendi-
nizi calmaniz, yani kendi 6zgiin dogacla-
manizi sergilemeniz lazim. Klasik miizik
oyle degildir. Oniiniizde hangi notalar
varsa, memur gibi calarsimiz. Dolayisiyla
jazz miizigi daha 6zeldir. Ben de buna
bagli olarak jazz miizigine goniil verdim.
Ayni zamanda 6zgiir ruhlu oldugum icin
baskasina bagh olarak miizik yapamaz-
dim, istedigim gibi calmaliydim. Jazz
miizigi bana bu sans1 sundu. Dolayisiyla
kendi miizigimi tirettim, bircok miizik
aleti yaptim.

Kendi icadiniz olan miizik aletleri
nasil ortaya ¢ikti?

Babamdan gelen teknoloji genlerinin
yardimiyla miizik aletleri tasarladim
ve hayata gecirdim. Teknolojiyle i¢ ice
olan biri olarak sanat okulunda kendi
aletlerimi yapiyorum. Bu aletler arasinda
piramid, deve cani, su telefonu, motor
kaski, davullarim yer aliyor. Thtiyacima
uygun olarak miizik aletlerini dizayn
ettim. Istanbul’a déndiikten sonra say-
digimiz miizik aletlerinin de yer aldig
bulundugumuz atélyeyi actim. Bu arada
piramid aletini 6zgiinliginden dolay1
Stockholm’de sergilemek icin istediler.

Miizik, sizin icin ne ifade ediyor?
Miizikle sorunlarimi kendim ¢ézmeyi ve
idare etmeyi 6grendim. Dort kez evlilik
yasadim. Bu evliliklerimin ardindan hep-
siyle arkadas kalmayi basardim. Ayrilik,
tabii iki taraf icin de problem oluyor.
Ayriligin verdigi iiziintii ve sorunlarimi
miizikle astim. Eger miizige inaniyorsan,
senin dostun oluyor. Ritim benim i¢in
bir tiir ibadet gibi. Zaten tiim kainatta
ritim var. Eger calarken kendini verirsen
her seyi unutursun. Yani bir nevi terapi
yonetimi...

Peki ritmi sizin i¢cin bu kadar 6zel
kilan nedir?

Ritim annedir. Yani dogurgan, sonsuz ol-
dugu i¢in bu sekilde ifade ediliyor. Miizik,
melodi bu sekilde degildir, calarsin biter.
Ritim, hayatin her yerindedir. Diinyanin
doénmesi olsun, konusmalarimiz olsun,
nefes alisimiz olsun ne yaparsak yapalim
bir ritmi vardir. Ornegin riizgar sesi ¢cika-
ran 6zel aletlerim var. Yine benim icatim
olan “su telefonu” da balina, yunus sesi

cikariyor. Bu gizli ve 6zel sesler, hayattan
parcalar sunuyor.

Tiirkiye’ye donmeye nasil karar
verdiniz?

Ulkem oldugu i¢in, cocugum da olunca
yeniden Tiirkiye’ye donmek istedim.
Ben koy hayatin da, Istanbul’da sehir
hayatini da, yurt disini da ¢ok iyi bilen
bir insanim. Hi¢ zorlanmadan her
kosula ¢ok rahat adapte olurum. Tabii
biiyiik sehirlerin kaosu insan1 yoruyor.
Tirkiye’de kalmam ise biraz sans eseri
oldu diyebilirim. Esim fizyoterapist ve
maraton kosuyor. Is imkani icin tekrar
Isvec’e gitmeyi diisiiniirken, Banvit ile
yollarimiz kesisti. Banvit sayesinde
konserler verdim, plaklar ¢ikardim.
Yine kendi ¢alisanlarina yoénelik ritim
derslerimiz oldu. Hi¢ unutamam,
depremden sonra daglarda cocuklara
davullarla ritim dersi verdim. Onlara
terapi oldu, i¢lerindeki duygulari
ritimle astilar. I¢lerinden iyi ¢alan 12
kisi ile bir grup kurduk, hala caliyorlar.
Konser verdiler, para kazandilar.
Genglere bu imkam saglayan iki firma
var; Banvit ve Aksa.

Su an neler yapiyorsunuz? Onii-

miizdeki donem hedefleriniz neler?
Su an ireticiye, konser, festival yapan
kurumlara proje 6nerilerinde bulunuyo-
rum. Tabii tim Turkiye’de sosyal farkin-
daligi artiric1 etkinliklerin diizenlenmesi

biiyiik 6nem tasiyor. Atolyem miize gibi...
Benden sonrada miizik aletlerimin ve
ritmin devam etmesini istiyorum. Kendi
icatim olan bu miizik aletlerimin sergi-
lendigi bir miize agmay1 amagcliyorum.

Atolye calismalari nasil gidiyor?
Atolye biyuk ilgi gordi. Cocuklarla
olan miizik calismalarimiz ¢ok keyifli
devam ediyor. Atolyemi para kazanmak
kaygisiyla degil; kiiltiir amach actim.
Atolyemin yani sira, konserler veriyo-
rum, sirketlerle ortak giizel projelere
imza atiyoruz. Sirkette birbirini tani-
mayan insanlar ritim calisirken miizikle
bir araya geliyor. Ritim, beraber miizik
yapmak, insanlar1 birlestiriyor... Takim
calismasin da gelistiriyor. Atélyede ders
verdigimiz kisiler, konserlere de ¢ikiyor.
Her yil dogum giiniimde Cemal Resit
Rey Konser Salonu'nda biiyiik konserler
diizenliyoruz. Sahneye ¢ikmaktan onlar
da biyiik keyif aliyor.

Sosyal sorumluluk projelerinizden
de bahseder misiniz?

Kiiresel isinmaya karsi ritim adli projemi-
zi diinya capinda ¢ok basarili miizisyenleri
davet ederek gerceklestirdik. Yine kadina
siddet konusuna dikkat cekmek amaciyla
bir konser verdik. Kadina siddete kars:
ritimle dans projesiydi. Ontimiizdeki dé-
nem icinde yeniden yapmay1 planliyoruz.
Anlattiklarim toplumu bilinglendirmeye
yonelik ¢ok 6nem verdigim projeler.

Aksa ile gerceklestirdiginiz “Ritim Atolyesi” projesiyle
ilgili diislincelerinizi alabilir miyiz? Projenin ¢ocuklara olan

katkisindan bahseder misiniz?

Aksa, ¢ok blyik ve basarili bir kurum. Mu-
azzam basari grafigi yakalamis. Bu sistemle
de devam ediyorlar. Bu tabii olduk¢a gurur
verici... Aksa’nin sosyal sorumluluk Ustlen-
mesini ve bu konuda birgok proje gercekles-
tirmesini takdir ediyorum. Bizim projemizle
gocuklar uyandi. Projeyle kazandiklari, aile-
lerine, 6gretmenlerine ve yasamlarina gok
olumlu tesir ediyor. Konserleri dinlerken
herkes orada bir seyler kapabiliyor. Yaptigimiz
galismalarin zihin agmak agisindan gok biyik
faydasi var. Balans, ritim, beyin jimnastigi

yetenekleri gelisiyor. Ayni zamanda sosyal-
lesiyorlar, arkadasliklari, birbirlerine saygilari
gelisiyor. Takim galismasini 6greniyorlar.
Cunku muzik yaparken disiplin gerekiyor.
Eger disiplin olmazsa kaos olur. Caktirmadan
disiplin kazandiriyorum. Ancak sert bir hoca
hi¢ bir zaman olmadim, yumusak ve arka-
dasca yaklasmayi tercih ediyorum. Aksa ile
gerceklestirdigimiz bu projenin gocuklara
¢ok biiylk katkisi oldu. Aksa’nin, bu proje
disinda gocuklara baska dallarda da egitimler
saglamasi mutluluk verici.
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Aksalilar “Yaz Partisi’nde goniillerince eglendi

Aksalilar 25 Temmuzda
Bahcekort Sosyal Tesislerinde
bulusturan dzel “Yaz Partisi”
organizasyonu, eglence
dolu anlara sahne oldu.
Sunuculugunu deneyimli
spiker Ebru Hanoglunun
yapti§i organizasyona
sarkilanyla renk katan Ferda
Anil Yarkin, Aksalilara muzik
dolu keyifli bir gece yasatt.

ksa Akrilik calisanlari, 25
Temmuz'da Bahg¢ekort Sosyal
Tesislerinde diizenlenen 6zel
organizasyonda keyifli ve eg-
lenceli bir gece gecirdi. Yaklasik 500 Aksa
calisaninin katildigi organizasyonun su-
nuculugunu deneyimli spiker Ebru Ha-
noglu yaparken; gecede tinlii sanatei Fer-
da Anil Yarkin sahne aldi.
Kokteyl miizigi ve ikramlarla baslayan
gecede, sahneye ilk olarak AKSET Miizik
Grubu ¢ikt1. Gecenin ilerleyen saatlerinde
pop miizigin zirvesine tirmanmis, kula-
gimizdan tinisi hél4 silinmeyen birgok
sarkinin bestecisi ve sz yazar: Ferda Anil
Yarkin sahne aldi. Yarkin, 90’lara damga
vuran unutulmaz sarkilarinin yanm sira,
bircok hareketli parcayla Aksalilar’a keyif
dolu anlar yasatti. Partide ayrica Aksa ca-
lisanlarindan Mustafa Ozlen Atceken, DJ
performansiyla gece boyunca Aksalilar
costurdu.

AKSET Miuzik Grubu:

———

“Aksa’nin sundugu profesyonel miizik egitimleriyle gelistik”

“Amator bir muzik ekibi olarak muzigin her
alanda, her yerde hayatimizin bir pargasi
oldugunu biliyoruz. Herkes gibi evde, sokakta,
cesitli mekanlarda hayatin her alaninda bir
muizik tinisiyla karsilasiyoruz. Ekipte kimimiz
erken kimimiz geg yasta gesitli enstriimanlara
merak saldi. Kendi kendimize gelistirmeye
calistigimiz, bos zamanlarimizda arastirarak
deneyerek 6grenmeye galistigimiz enstri-
manlari, Aksa’nin bize sundugu profesyonel
muzik egitmenleriyle verilen egitimler saye-
sinde daha da gelistirdik. Ayrica bireysellikten
¢ikip grup olgusunu kavradik. Mizik, insana
huzur veren, rahatlama saglayan hayattaki
en 6nemli etkenlerden biri. Biz de miizigin
icinde olup, is stresini lizerimizden atiyoruz.
Aksa’nin galisanlarina boyle bir olanak sun-
masi bliylik sans. Bu sene yaza merhaba
partimizde sahne aldik. Bundan sonraki tim
sirket organizasyonlarinda da sahne almay

cok istiyoruz. Tabii bunun igin dncelikle ken-
dimizi strekli gelistirmemiz gerekiyor.”

Bakim Miidirligii Mekanik Bakimci Kadir Ali Er:
“Yaz Partimiz ¢ok samimi ve keyifli gecti”

“Yaz partimizin oldukga basarili, keyifli ve
samimi oldugunu diisiiniiyorum. Ozellikle
yoneticilerimizin bizlerle beraber geceye
katilmasi ve Genel Midlrimiz Cengiz Tas'in
her masaya bizzat tesrif etmesi ¢ok blylk

bir incelikti. Servis ve hizmet kalitesi yoniin-
den de ayrica mutesekkir oldugumu belirt-
mek istiyorum. Sanatgi olarak Ferda Anil
Yarkin’in segilmesi de bizleri oldukga mem-
nun etti.”

5413 TSB Bakim Operatorii Yunus Kaya:
“Partide miithis sunum ve goz dolduran performans vardi”

“Yaz partimizde ¢ok eglendik, harika vakit
gecirdik. Gerek mekan gerekse sanatgi adina
muthis bir sunum ve goz dolduran bir per-
formans vardi. Unutamayacagim bir parti
oldu. Ferda Anil Yarkin se¢imi harikaydi.
Yarkin, kisilik olsun performans olsun ¢ok
diizgiindii. Ozellikle ‘Sonuna Kadar’ sarki-
siyla benim igin ayri bir yere sahiptir. Ken-
disini canli olarak ilk kez izleme firsati ya-

kaladim ve ¢ok begendim. Slow miziklerle
organizasyona harika bir baslangic yapt.
Ask sarkilariyla bizi duygulandirdi, eskilere
gotlrdl. Tam efkarlandik derken ciftetelli,
Ankara havasi ve halay muzikleriyle bize
dyle anlar yasatt ki... Ozellikle son oyun
kisminda hepimiz cok eglendik. Organizas-
yonun diizenlenmesinde emegi gecen her-
kese tesekkiir ediyorum.”
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2016 y1l1 “Siirdiirilebilirlik Raporu” yayinlandi

Aksa Akrilik’in, ekonomik, sosyal ve cevresel performansini yansitan 2016 yili “Surduralebilirlik Raporu”
yayinlandi. Aksa, 2005 yilindan bu yana surdurulebilirlik raporlamasi uygulamasini surekli gelistirdi.

yinlanda.

ksa Akrilik’in sorumlu iretici olma anlayisi
A ve goniillilik ilkesiyle hazirladig, sirketin
ekonomik, sosyal ve gevresel performansini
yansitan 2016 yili “Siirdiiriilebilirlik Raporu” ya-

Aksa, Tirkiye’nin ilk GRI referansl raporlarindan
birini yayinladig: 2005 yilindan bu yana stirdiriile-
bilirlik raporlamasi uygulamasini siirekli gelistirdi.
GRI G4 Temel opsiyonuna uygun olarak yayinlanan

rapor, ayni zamanda 2006 yilinda imzalanan “Birles-
mis Milletler Kiiresel Tlkeler Sézlesmesi” kapsaminda
bir Ilerleme Bildirim Raporu olma 6zelligini tasiyor.
Oniimiizdeki raporlama déneminde Aksa Akrilik’in
de degerlendirmeye alinacag: Borsa Istanbul (BIST)
Strdiralebilirlik Endeksi projesi kapsaminda 6nemli
bir arag¢ olan 2016 Siirdiriilebilirlik Raporu, Siir-
dirilebilirlik Endeksi'nin gereklilikleri goz 6niinde
bulundurularak hazirlandi.

"“'~ Aksa 2016 Siirdiiriilebilirlik Raporu’na asagidaki web sitesi lizerinden ulasabilirsiniz.

www.aksa.com

AKkkok Yalova Sirketleri’nden ciftcilere biiyiik destek

koy Ziraat Odasi’na ilce ciftcilerinin kul-

lanimi i¢in tohum ayiklama makinesi
bagislandi. Arag teslim toreni Taskoprii Belediye
Baskani Nedret Giilen, Ciftlikkoy Ziraat Odas1
Baskani1 Mehmet Anacardi, Kabakli Kéyii Muh-
tar1 Cetin Kaya, Deniz¢ali Muhtar1 Hiiseyin Avni
Cetin, Aksa ve Akgirisim yetkililerinin katilim-
lar1 ile belediye binasi éniinde gergeklestirildi.
Tohum ayiklama makinesi ilge ¢ift¢ilerinin; bug-
day, misir, bakliyat gibi tohumlu bitkilerin to-
humlarim yiiksek kalitede ayiklamasina olanak
saglayacak. Kaliteli tohumlarin se¢ilmesi ve ay-
ristirilmasiyla birlikte ciftcilerin, zaman ve ma-
liyet olarak tasarruf ederek yiiksek verim alma-
lar1 hedefleniyor.

_ =] ﬁ kkok Yalova Sirketleri tarafindan Ciftlik-

I

AKSET Tavla Turnuvasr’nin
sampiyonu belli oldu

ksal1 tavla tutkunlari, Aksa
A Sosyal Etkinlikler Takimi

(AKSET) tarafindan diizenle-
nen tavla turnuvasinda bulustu. 7-11
Agustos tarihleri arasinda gercgekle-
sen “AKSET Tavla Turnuvasi”’nda
eleme maclari, otomatik kura ¢ekimi
yontemi ile belirlenen 16 personel ara-
sinda basladi. Eleme maclarinin ar-
dindan ceyrek final ve yar1 final mac-
lariyla devam eden turnuva, Insan
Kaynaklar1 Mudirligi’'nden Erkut
Canbek ile Muhasebe ve Raporlama

Mudirligii'nden Ciineyt Giiler ara-
sinda gecen final miicadelesi ile son
buldu. AKSET Goniilliisti Nusret Peh-
livan gozetiminde yapilan final mac¢ini
cekismeli bir miicadelenin ardindan
Erkut Canbek kazanarak sampiyon
oldu. Turnuvay1 Ciineyt Giiler ikinci,
Bakim Miidiirligii'nden Oguz Ozcelik
ise tcilncii olarak tamamladi. Turnu-
vada dereceye girenlere hediye ¢ekleri
idari Isler Yoneticiliginden AKSET
Uyesi Nusret Pehlivan tarafindan
takdim edildi.

Aksa’da “Uzun Donem Staj
Programi” basladi

zun Donem Staj Programi kapsaminda, iiniversitelerde kurulan Aksa

Akrilik standlarina basvuru yapan adaylar arasindan 11 6grenci sinav ve

miilakat siirecini basariyla tamamladi. Aksalilar’in gelecekteki ¢alisma
arkadaslarin1 yakindan tanmimalarini saglayarak daha iyi degerlendirme yapma
firsat1 sunan program, Iskur’un “Isbasi Egitim Programi” tesviki ile yiiriitiiliiyor.
19 Haziran’da gerceklestirilen ISG egitimlerinin ardindan; Recep Bugra Mert, Ali
Cem Bulut ve Nur Saka, Bakim ve Kalite Mudirlugiinde (Tekstil), Kiibra Dagc1
ve Taner Siizen, Proses ve Uriin Gelistirme Midiirligi'nde, Anil Devrimsel ve
Tiirker Ertiirk, Enerji Planlama, Satis ve Yardime: Isletmeler Miidiirliigii'nde staj
egitimlerine basladi. Ayrica Satinalma Miudiurligi'nde Nazl Altunbulak, Finans
Miidirlugi’nde Dilek Giines, Pazarlama Satis Midirlugi'nde (Akrilik Elyaflar)
Gozde Isik, Pazarlama Satis ve Yeni Is Gelistirme Miudirliugi’nde de (Teknik
Elyaflar) Tarik Cevik stajyer olarak yerlestirildi.
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AKkrilik ve Teknik Elyaflar Uretim Miidiirii Biilent Sozer:

“Basarinin temeli; yalin, giicli
ve dogru iletisimdir”

Basarinin temelinde; yalin,
gucld ve dogru iletisim
kurmanin yattigini sdyleyen

Akrilik ve Teknik Elyaflar Uretim

MUdurU Balent Sozer, her
seyin cok rahat konusuldugu
acik ve seffaf iletisim kurmayi
basarmis bir ekiple her tirlG
isin rahatlikla Ustesinden
geldiklerini ifade ediyor.

ksa’nin, hi¢ durmaksizin 7/24
yiriiyen bir iiretim siirecine ve
¢ok biiyiik bir is hacmine sahip
olmasi1 sebebiyle calisanlar
arasi iletisimin ¢ok biiyiik 6nem tasidigi-
n1 belirten Biilent Sozer, acik ve seffaf
iletisim kurmay1 basarmis bir ekip olduk-
larimin altim ¢iziyor. Yakin temasla, ile-
tisimi giicli tutarak calismaya 6zen gos-
terdiklerini vurgulayan Sozer, sunlari
soyluyor: “Yiiz yiize iletisim olmadan is-
ler dogru sekilde yiiriimez diye diisiinii-
yorum. Yaptigimiz isi ekipce beraber
anlamak, degerlendirmek ¢ok 6nemli.
Dolayisiyla basarinin temelinin; yalin,
gliclii ve dogru iletisim oldugu kanaatin-
deyim. Bundan kastim kapali degil, her
seyin ¢ok rahat konusuldugu agik ileti-
sim. Calisanlarimiz rahathkla, ¢cekinme-
den her konuyu yoneticilerine aktarabi-
lir. Bir problem yasandiginda insanlar
gerilir, ancak biz burada kurdugumuz
calisma ortamiyla bunu astik. Ben saha-
da arkadaslarimla yakin temasla bunu
basariyorum. Yani giivene dayali iletisim
oncelikli olmal. Korku kiilttrtiniin olma-
dig, acik iletisim saglanmadan islerimiz-
den istedigimiz verimi alamayiz. Bir
problem yasandiginda hep beraber isin
ucundan tutuyoruz. Kalic1 ¢6ziim bularak
tekrarini engelliyoruz.”
Aksa’da paylastikca cogaldiklarini, sii-
rekli yenilenerek, yeni seyler 6grenip
urettiklerini ve bunun ¢ok nadir kurum-
da yakalanabilecek bir durum oldugunu
vurgulaya Biilent Sozer ile Aksa ve ha-
yati tizerine keyifli bir réportaj gercek-
lestirdik.

Kisaca sizi taniyabilir miyiz?

Eskisehir'de dogdum, ama orada biiyii-
medim. Annem, babam yakinlarim Eski-
sehirli. Ailem ben ii¢ aylikken Ankara’ya
tasinmus. 11k, orta, lise, iiniversite biitiin
egitim hayatim Ankara’da gecti. Orta
Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Kimya
Bolumii'nden mezun oldum. Askerligimi
yaptiktan sonra, kaderin cilvesi, hi¢ ak-
Iima gelmezdi ama kendimi Eskisehir’de
buldum. Eskisehir’'de Toprak Seramik’te
i¢ y1l kadar calistim. Dogdugum yer
Eskisehir’i ancak o zaman tanima firsati
buldum. Oncesinde yalnizca bayramdan
bayrama giderdik. Toprak Seramik Ar-
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Ge boliimiinde ise basladim. Sonrasin-
da hammadde kabul ve kontrol sefligi
gorevini yiritirken, bir giin Aksa ile
yollarimiz kesisti.

Aksa’da calismaya nasil karar
verdiniz?

Ankara’da oturdugum semtten bir ar-
kadasim Aksa’da calismama vesile oldu.
SEC Mudurilugi’nden Nejat Mesci
Aksa’da calisiyordu ve bana uygun po-
zisyonda bir is imkani oldugunu haber
verdi ve ilgilenip ilgilenmedigimi sordu.
Ben de kisaca diistindiim ve Aksa ile ilgili
bir arastirma yapmaya karar verdim.
Ciinkii 6ncesinde pek fazla bilgim yoktu,
Yalova’y1 da pek tanimiyordum. Hatta
o donemde ¢alistigim sirkette fabrika
miudiirime de danistim. Kendisi “Aksa
ise hi¢ diisinmeden goniil rahatligiy-
la gidebilirsin. Cok giizide bir kurulus
béyle bir sansin varsa degerlendir. Biz
seni anlayisla karsilariz. Olursa senin
adina mutlu oluruz” dedi. Bunun ¢ok
olgunca bir davranis 6rnegi oldugunu di-
stiniiyorum. Aksa’y1 biraz arastirdiktan
sonra is goriismelerine katildim. Biitiin
is gortismelerim cok iyi gecti ve olumlu
yanit aldim. Sonrasinda 1998 yili Mayis
ayinda ben de Aksali oldum. Aksa’da
o zamanlar Kalite ve Cevre Yonetimi
Miudiirligii'ne bagh olan laboratuvar
bélimiinde uzman olarak goreve bas-
ladim. Ardindan laboratuvarlar midiir
yardimcilig1 gorevine getirildim. Bir siire
sonra laboratuvarin, tiim iiretim siirec-
lerimizi takip eden bir bélim olmasi ne-
deniyle prosesi ve triini takip etmemiz
i¢in bir gorev verdiler. Buna bagl olarak
bir ekip kurdum. Proses takip ekibiyle
gereken isleri yuritiyorduk. Prosesi-
mizi, hammadde ve ara tiriinlerimizi ve
Urinimiiziin miisteriye gitmeden once
son durumunu kontrol ettigimiz, garanti
altina almaya calistigimiz kritik 6nemde

bir gorevimiz vardi. Proses iiriin izleme
ve laboratuvarlar miidiir yardimeilig go-
revini iki yil kadar stirdiirdiim. Sonrasin-
da Uretim Miidiirligi'nde bana uygun
bir pozisyon dogdu ve boya bélimiiniin
yoneticisi olarak gérevime devam ettim.
Boya boliimi de oldukca kritik 6nemde.
Uretimin icinde olsa da kendine has bir
yapisi var ve dolayisiyla yoneticiligi de
daha farkli. Benim i¢in farklh bir alan-
da kendimi gelistirme imkan1 sundu ve
enerjisinden ¢ok keyif aldim. Sekiz yil
kadar boya béliimiinde y6neticilik yaptik-
tan sonra, 2017 yilinin basinda Akrilik ve
Teknik Elyaflar Uretim Miidiirii olarak
goreve geldim.

Uretim Miidiirii olarak fabrikada
hangi islerden sorumlusunuz?
Fabrikada, ekibimle ana iiretim siire-
cinden sorumluyuz. Akrilik elyaf iiretim
tesisimizde, iretimimiz sentetik elyaf
oldugu icin bir kimya prosesimiz var.

Oncelikle hammadde gelir, kabul edilir,
sonrasinda ise polimerizasyon iinitesinde
polimer haline getirilir. Polimeri, solvent
yardimiyla ¢6zeriz ve dop elde ederiz. Bu
dop, elyaf ¢cekim iinitesinde islenmeye
hazir ara iiriin haline gelir. Elyaf ¢cekim
tnitesinde de elyaf haline getiririz. Do-
layisiyla bu iiretim siireci iginde birgok
ara basamak var. Polimerizasyon {initesi,
elyaf cekim ve dop tinitesi, boya iinitesi ve
solvent geri kazanim tinitesi ile yogun fa-
aliyet gosteriyoruz. 239 kisilik ¢ok giiclii
bir kadroyla islerimizi ytiriitiiyoruz. Ana
tretimimiz akrilik elyafi, miisterilerimi-
zin siparisine uygun olarak en yiiksek
kalitede tiretmek i¢in ¢alisiyoruz.

Bu noktada ekip calismasi ¢cok
bityiik 6nem tasiyor. Ekibinizle
nasil bir uyum icindesiniz?

Ekibimiz ve sahamiz oldukca genis. Hig¢
durmadan devam eden bir iiretim siire-
cimiz var. Vardiya boyunca calisip ara

Is disinda kalan vaktinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

Is ve 6zel hayatta denge ¢ok énemli... Bu
dengeyi sagladiginiz zaman huzurlu ve mutlu
oluyorsunuz. Esim Hatice Hanim’ da Aksa
kiltiriinden. Kendisi yonetim sistemlerinden
emekli oldu. Oglumuzla daha ¢ok vakit ge-
cirmek icin emekliligi tercih etti. Esim Aksali
oldugu igin benim is yogunlugumu anlayisla
karsiliyor. Destegini ve manevi gliciinl ar-
kamda hissediyorum. is disinda kalan sinirli
vaktimi kaliteli gegirmeye 6zen gésteriyorum.
Oglumla spor yapmaktan gok keyif aliyorum.
Genelde birlikte bisiklete binmeyi, basketbol
oynamayi tercih ediyoruz. Esimle birlikte
tliplt dahs yapma hobimiz var. Bu ara dalisa
pek zaman bulamiyorum. Ote yandan kislari
kayak yapmaya calisiyoruz. Ben gok fazla
firsat bulamasam da esim ve oglum dizenli

k L

olarak yapiyorlar. Genellikle sporla hayatimi
i¢ ice gotirmeye galisiyorum. Bunlarin yani
sira, seyahat etmekten ¢ok keyif aliyoruz.
Seyahat rotalarimizi 6nceden belirliyoruz.
Gidilecek yerlerle ilgili 6n hazirlik yapiyoruz.
Aileme ayirdigim vakti kaliteli ve dolu dolu
yasamaya Ozen gosteriyorum.
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Bizimle unutamadiginiz bir
aninizi paylasir misiniz?

2008 yilinda Aksa’nin Turkiye Kalite Der-
negi (KalDer) tarafindan verilen Ulusal Kalite
Odiilii aldig1 siireci daha diin gibi hatirliyo-
rum. Biz bu 6dul slirecinde bir kitapgik
hazirladik ve KalDer’den yetkilileri saha
ziyareti kapsaminda agirladik. Genelde
denetimden gekinilir ama bizde tam tersi
oldu. Arkadaslarimiz biyik bir 6zglivenle
yetkililerin bittin sorularini gok basaril bir
sekilde cevaplandird. isi bu denli sahip-
lenmeleriyle gurur duyduk. Denetimle
gorevli yetkililer tim ¢alisanlardan ayni
yonde cevaplar alinip alinamayacagina,
uygulamalar herkes icin ayni olup olmadi-
gina bakiyorlar. Aksa’da herkesten ayni
yonde cevaplar aldilar. Dolayisiyla dene-
timden ¢ok yilksek bir saha notuyla gectik.
Yetkililer, bugline kadar boyle bir kurum
gormediklerini, calisanlarimizin 6zgliven
ve aidiyet duygusunun ok yiiksek oldugunu
dile getirdiler. Bu olayi yeni baslayan birgok
arkadasimiza da anlatiyorum.

verilen bir stire¢ degil. 7 giin 24 saat fa-
aliyette olan ¢ok kontrolli bir sistem.
Dolayisiyla birbirine giiven saglanmis,
iletisimleri ¢ok giiclii olan ¢alisanlarla
kurdugumuz bir ortam icinde islerimizi
ylritmemiz sart. Bizim bu ortami sag-
lamay1 basarmamizdan 6tiiri ¢cok mutlu
ve gururluyum. Giine genelde ekibimle
kendi aramizda kiiciik bir toplant1 ya-
parak basliyoruz. Sonrasinda direktor-
lerle bir toplantimiz oluyor. Yani giiniin
ilk saatleri is planlarini ve kontrollerini
yaptigimiz toplantilarimizla gegiyor. Yil-
lardir her giin gerceklestirdigimiz Kalite
Yonetim Kurulu toplantilarina sabah
09.00°da katiliyorum. Bu toplantilarimiz-
da tiim fabrikadaki is siireclerinin son 24
saatini degerlendiriyoruz ve buna gore
yapilacak islerimizi gerceklestiriyoruz.
Mesaimiz aslinda gece giindiiz devam
ediyor. Toplantilar sonrasinda genelde
yerime dénmem, sahaya ¢ikarim. Tim
ekibimle birlikte sahada yapilan isleri
takip ediyorum. Isin gidisatin1 yerinde
gormek isterim. Yani ekiple iletisimi-
miz genelde yiiz ytize olur. Bir sekilde
muhakkak her zaman iletisim i¢indeyiz-
dir. Giivene dayal acik, seffaf iletisim
cok 6nemli. Biz bunu basarmis bir eki-
biz. Bunu saglayamazsaniz sikinti olur.
Cinku Aksa’da cok biiyiik bir is hacmi
var. Ginliik 910 ton kadar akrilik elyaf
uretiyoruz. Durmaksizin yuriiyen bir
stire¢ dolayisiyla prosesimizin yakin ta-
kip edilmesi ve iletisim ¢ok biiyiik 6nem
tasiyor. Hicbir ayrint1 gozden ka¢cma-
mali. Eger cikan tiriin kalitesinde iirtin
speklerine uygun olamayan bir durum
olursa tiriin 2'nci kalite olur ya da gézden
kacarsa miisteri sikayetine sebep olur.

Biz bu durumun 6niine ge¢mek icin sii-
rekli isimizin basinda kontrol halindeyiz.
Dolayisiyla yakin temasla, iletisimi giiclii
tutarak ¢alismaya 6zen gosteriyoruz.
Kalite Plan1 dahilinde, {iretimimizin her
asamasi takip ve kontrol edilir. Analitik
veriler ile sistemsel olarak kayit altina
alinir.

Basarimmizdaki etmenler nelerdir?
Gelismis teknoloji ile calisan bir kuru-
muz. Ancak ne kadar ileri teknoloji olsa
da, goz tinitesinden her yeri takip edi-
yor olsak da, karsilikli yiiz yiize iletisim
olmadan isler dogru sekilde yiiriimez
diye diistintiyorum. Yaptigimiz isi ekipge
beraber anlamak, degerlendirmek ¢ok
onemli. Dolayisiyla basarinin temeli-
nin; yalin, giiclii ve dogru iletisim oldugu
kanaatindeyim. Bundan kastim kapal
degil, her seyin ¢ok rahat konusuldugu
acik iletisim. Calisanlarimiz rahatlikla,
cekinmeden her konuyu yoneticilerine
aktarabilir. Bir problem yasandiginda
insanlar gerilir, ancak biz burada kur-
dugumuz calisma ortamiyla bunu astik.
Ben sahada arkadaslarimla yakin temas-
la bunu basariyorum. Yani giivene dayal
iletisim oncelikli olmali. Korku kiiltiirii-
niin olmadig, agik iletisim saglanmadan
islerimizden istedigimiz verimi alamayiz.
Bir problem yasandiginda hep beraber
isin ucundan tutuyoruz. Kalici ¢6ztim
bularak tekrarini engelliyoruz.

Aksa, insani1 6nceligine alan aidiyet
duygusu gelismis bir kurum olmay1
basarmis...

Aksa’da aidiyet duygusu ¢ok yogundur.
Herkesin isini en iyi sekilde yapmak i¢in
cabaladigini ¢ok iyi biliyoruz. Tim bunlar
basariy1 da beraberinde getiriyor. Biz
Aksa’da ¢alisanlarimizin diisiincelerine
cok 6nem veriyoruz. Onceligimizde her
zaman c¢alisanlarimiz var. Buna bagli ola-
rak ISG kurallar: bizim icin hayati 6nem
tasiyor. Sonrasinda diger islerimiz gelir.
Dolayisiyla oncelikli gérevimiz; ¢alisan-
larimizin buraya istekli, mutlu gelmeleri
ve sonrasinda saglikli sekilde isten eve
donmeleri. Onemli olan problem olmasi
degil, o problemin kok sebebini birlik-
te bulup cozerek, tekrarini 6nlememiz.
Bunu sagladiginiz takdirde herhangi bir
sorun yasama oraniniz da oldukea diisii-
yor. Ote yandan Aksa, inanch calisanlara
sahip bir kurum olmanin avantajlarina
sahip. Biitiin calisanlarimiz gorevlerine
goniilden baglh diyebilirim. Biz de bu
ekibi bir arada tutamaya c¢alisiyoruz ve
problemlerini ¢6zmek igin ¢abaliyoruz.
Bu noktada tecriibeli ¢calisan ¢ok ¢ok
onemli... Calisanlarimizi gelistirmek
ve tecriibe sahibi olmalarini1 saglamak
icin de ayrica her tiirli egitim destegini
saghyoruz.

Bu egitimleri paylasir misiniz?
Ozellikle tecriibeli arkadaslarimizdan
elde edecekleri bilgiye ¢cok deger veri-
yorum. Bununla birlikte elde edilen
deneyim cok onemli. Is tecriibesi olan
deneyimli ¢alisanlarimizin egitim sun-
masinin, zorunlu uygulamamiz gere-
ken bir sistem oldugunu diistiniiyorum.
Sagladigimiz egitimlerin 6tesinde bilgi,
tecriibe ve deneyim paylasiminin 6nemli
olduguna inaniyorum. Calisanlarimiz
da kendilerine rehberlik edecek birine
ihtiyac duyuyor. Is proseslerimiz usta
cirak iliskisi gerektiriyor. Insan sirkii-
lasyonu bizde oldukc¢a azdir. Emekliligi
hak ederek ayrilan ¢alisan sayimiz da
oldukea fazladir.

Oniimiizdeki donem hedefleriniz
arasinda neler var?

Uretim boliimiinde oncelikle operasyonel
mitkemmeliyet hedefiyle ¢calisiyoruz. Be-
raberinde verimlilik hedeflerimiz geliyor.
Buna bagli olarak miisteri odakli yakla-
simimizla hedeflerimiz dogrultusunda
ilerliyoruz. Siparislerimizi miisteri bek-
lentilerine ve begenilerine uygun olarak
en yiiksek kalitede ve en verimli sekilde
tretip, teslim etmek ana hedefimiz. Bunu
yaparken en tist degerde verimlilik elde
ederek sirket kArimizi 6niimiizdeki do-
nemde daha da artirmay1 amacliyoruz.
Ekip olarak hepimizin hedefleri bu yon-
de... Ote yandan cikan iiretim kayiplarmi
minimum seviyeye indirmek, kaliteyi en
ust diizeye getirmek i¢in ¢ok siki ¢alisiyo-
ruz. Bunlar saglarken de tabii miisteri
sikayeti almamak ¢ok 6nemli bizim igin.
Ote yandan yeni iiriin calismalarimiz da
hizla devam ediyor.

Aksa’nin sektordeki konumunu ve
elde ettigi basariy1 nasil
degerlendiriyorsunuz?

Aksa, diinya pazarina baktigimiz za-
man alaninda en iyi oyuncu. Diinyadaki
akrilik elyaf tiretiminin yiizde 17’sini
saglayan bir kurum. Siirekli yeni iiriin
gelistirerek, yatirim yaparak kendini
asmak icin calismalarini siirdiriyor.
Bundan 15 y1l kadar énce outdoor paza-
rina giris yaptik. Aksa i¢in ¢ok yeni bir
pazardi ve su an bu alanda cok giiclii
bir konuma ulasti. Yeni tiriin ¢calismala-
rindan ornek verecek olursak; filament
tretimine baslandi. Filament elyaf ya-
tirim siireci pazar calismalariyla sii-
riiyor. Ote yandan modakrilik olarak
adlandirilan bir iiriin i¢in yatirim ve
calismalarimiz devam ediyor. Yanmaz
elyaf denilen, kisisel koruyucu kiyafet-
lerinde de kullanilan bir iirtin. Bunun
tizerinde calismalarimiz devam ediyor.
Ar-Ge merkezimizde ve Proses ve Uriin
Gelistirme Midirligi'miizde tim bu
yatirimlarimiza yonelik calismalarimiz
yapiliyor. Aksa’da yatirim ve iiriin ge-
listirme hicbir zaman bitmez. Aksa’y1
bugiinlere getiren ve biiyiimesini des-
tekleyen en onemli 6zelliklerinden biri
de bu. Biz de Uretim Midiirligii ekibi
olarak bu calismalara destek oluyoruz.

Aksa’nin sizin i¢in 6nemi, ayricalig:
nedir?

19 yildir Aksa’da calisma hayatimi stir-
diiriiyorum. Ise basladigim giinii daha
diin gibi hatirhyorum, o kadar hizh gecti
ki zaman... Bunca yildir Aksa’da calis-
maktan her zaman gurur duydum. Bi-
tin is arkadaslarim da bu sekilde di-
siiniiyor. Is disinda goristigim farkl
sektorlerden olan bir¢cok arkadasimla
sohbetlerimizde Aksanin degerinin far-
kina variyorum. Bugiin ulastigi konumla
ve basarisiyla Aksa’y1 tanimayan, duy-
mayan insan kalmadi diyebilirim. Ote
yandan ilk geldigim giinden bugiine hi¢
degismeyen Aksa’daki aile ortami beni
buraya bagliyor. Bu Aksa kiiltiiri hig bir
zaman degismez, bozulmaz. Bu ortamin
saglanmasi hepimiz i¢in ¢ok 6nemli, ¢iin-
kii ailemizden daha fazla birbirimizle va-
kit geciriyoruz. Dolayisiyla sicakligimiz
ve burada kendimizi giivende hissetmek
aidiyet duygumuzu cok giiclendirdi. Ote
yandan Aksa’da biitiin ¢calisanlarin gorii-
stine ¢ok deger veriliyor. Bu ¢ok 6nemli
bir yaklasim... Bunun karsiliginda in-
sanlar islerin ylriitiilmesi icin ya da geng
calisanlara bildiklerini aktarmak i¢in
canla basla ¢alisiyor. Bir nevi okul gibi
diyebiliriz. Aksa okulunda yeri geliyor
egitim veriyoruz, yeri geliyor egitim ali-
yoruz. Paylastikca cogaliyoruz. Aksa’da
egitim ve ogrendiklerimiz hi¢ bitmiyor.
Bu durum is tatmini de saglyor. Stirekli
yenileniyoruz, yeni seyler 6greniyor ve
uretiyoruz. Bu ¢ok nadir kurumda yaka-
lanabilecek bir durum.

Tecriibelerinizden faydalanmak
isteyecek genclere yonelik tavsiye-
lerinizi alabilir miyiz?

Benim gozlemledigim genglerde sabirsiz-
lik var. Her istediklerinin hemen olmasini
bekliyorlar. Tavsiyem sabirla ve inancgla
calisirlarsa, kendilerini siirekli gelistir-
meye gayret ederlerse basarili birer insan
olurlar. Oturup, diistiniip kendi eksiklik-
lerinin farkina varmalilar ve bu yoénde
kendilerini gelistirmek icin ¢aba sarf et-
meliler. Eksikliklerinin {izerine gidip ¢ok
calisirlarsa zaten basari kendiliginden
gelir. Ote yandan elestiriye acik olmalar:
gerekiyor. Bilmediklerini sormaktan da
hicbir zaman ¢ekinmemeleri lazim...
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Temsil Heyeti Baskani Siileyman Akgiin:

“Aksa, birlik ve beraberlik ruhu
cok iy1 oturmus bir kurum”

Aksa'nin basarisinda; ekip
calismasi, yenilikcilik, ISG
kurallarina uyum gibi bircok
etkenin oldugunu belirten
Suleyman Akgun, birlik

ve beraberlik ruhu cok

iyi oturmus bir kurumda,
calisanlarinin distincesine
deger veren bir yonetimle
calistiklarr icin cok sansli
olduklarini dile getiriyor.

emsil Heyeti'nde yonetim ve
calisanlar arasinda koprii ola-
rak; her tiirli talebi yonetime
ilettiklerini anlatan Temsil
Heyeti Baskani Siilleyman Akgiin, “Y6-
netimle aramizda ¢ok iyi, saglam bir
iletisim var. Aksa kiiltiriinde, ¢alisan-
larinin her diisiincesine deger veren bir
yonetim sekli hakim oldugu ic¢in ¢ok
sansliyiz. Yonetime istedigimiz zaman
rahatca ulasabiliyoruz. Her tiirli derdi-
mizi aktarabiliyoruz” diyor.
Ote yandan Aksa’da is siirecinde ekip
calismasinin kritik 6nemde oldugunu
vurgulayan Akgiin, séyle devam ediyor:
“Aksa’da ¢ok iyi iletisim i¢inde olan,
profesyonel bir ekiple ¢alisiyoruz. Ekip
birbirine ¢ok giiveniyor ve tamamen
problem ¢ozme tizerine kurulu diyebili-
rim. Aksa, birlik ve beraberlik ruhu ¢ok
iyi oturmus bir kurum. Sirketimiz, 6zel-
likle teknolojiye, bilime ve yenilige ¢ok
6nem veriyor. Her zaman giindeminde
yatirim planlar1 vardir. Her sene mu-
hakkak makine yenileme ya da yeni
makine alimina yonelik yatirimlarimiz
oluyor. Aksa, ileriyi ¢ok iyi goren, uzun
vadede planlamalarini ¢ok iyi yapan bir
kurum. Kisaca Aksa’nin basarisinin
altinda; ekip calismasi, yenilikeilik,
ISG kurallarina uymasi gibi bircok et-
men var. Burada insanlar sorumlulugu-
nun bilincinde. En 6nemlisi ise fedakar-
lik... Tim bu 6zelliklere bakildiginda
Aksa’da calismay bir ayricalik olarak
degerlendiriyorum.”
Oldukc¢a yogun bir tempoda, bu denli
biiyiik bir fabrikada tiretmenin, insanl-
ga faydali olmanin is tatmini sagladigim
soyleyen Akgiin, “Dolayisiyla Aksa’dan
emekli olmak istiyorum. Tirkiye’de
Aksa gibi diinya devleri arasinda kag
kurum var ki... Tim diinya ile rekabet
eden bir kurumda ¢calismak biiyiik ayri-
calik” diyor. Siileyman Akgiin ile Aksa
Haber okuyucular i¢in keyifli bir ropor-
taj gerceklestirdik.

Once kisaca sizi tamiyalim

Daha o6nce Goodyear’da calistigim do-
nemde Aksa’da eleman alimi oldugunu
6grendim ve is basvurusunda bulun-

-

dum. Aksa’ya ise girmemle birlikte san-
sim talihim agild1. ise baslayali daha bir
ay olmadan baska firmalardan da is
teklifleri aldim. Ama Aksa’y1 birakma-
dim. Su anda fabrikanin en eski ¢alisan-
larindan biriyim. Aksa’da ¢alismak ¢ok
biiyiik bir ayricalik. Ciinkii diinyanin,
alaninda en biiyiik kurumlarindan birin-
desiniz. Aksa’nin tiretimleri, tiim diinya-
da ¢ok genis bir kullanim alanina
sahip.

Temsil Heyeti Baskani olarak
yiiriittiiginiiz calismalar: anlatir
misiniz?

Temsil Heyeti'nde yonetimle operasyo-
nel ¢alisan arkadaslarimiz arasinda
koprii gorevi goriiyoruz. Arkadaslarimi-
zin her tirli istegini, dileklerini 6gre-
nip, ihtiyacglarini belirleyip yonetime
iletiyoruz. Yonetimin taleplerini de ¢a-
lisan arkadaslarimiza gétiriyoruz. Yo-
netimle aramizda ¢ok iyi, saglam bir
iletisim var. Aksa kiiltiiriinde, ¢alisan-
larinin her distincesine deger veren bir
yonetim sekli hakim oldugu ic¢in ¢ok
sansliy1z. Yonetime istedigimiz zaman
rahatca ulasabiliyoruz. Her tiirlia der-
dimizi aktarabiliyoruz.

Temsil Heyeti olarak su an giinde-
minizde hangi konular var?

Son olarak calisanlara yonelik gercek-
lestirilen Akset faaliyetleriyle ilgili an-
ket sonuglarini ¢alistik. Sosyal aktivite-
leri gozden gecirerek daha fazla talebe
yonelik etkinlik yapma gayretindeyiz.
Ote yandan ¢alisma hayatini kolaylasti-
racak her tiirli etmeni yonetimle rahat-

ca goriisiiyoruz. ISG, soyunma odasi,
yemekhane, kilik kiyafet, servis organi-
zasyonu gibi akliniza gelebilecek her
tirli konuda iist yonetimle diyaloga
geciyoruz.

Biraz da bakim ekibindeki calis-
malarinizdan bahseder misiniz?
Bakim ekibinde ¢ok yogun calismalari-

Genglere yonelik tavsiyelerinizi alabilir miyiz?

Yeni ise basladigim donemde isletmede
ustalarimdan ¢ok sey 6grendim. Cok biytk
ustalarimiz vardi, bize ¢ok degerli katkilari
oldu. Bugiin benim de egitim verdigim,
tecrlibelerimi aktardigim geng arkadaslari-
miz var. Yeni arkadaslar i¢in en 6nemli
tavsiyem oncelikle egitim... Ne olursa olsun
egitimsiz bir hayat olamaz. Oncelikle ¢cok
calisarak ve kendimizi gelistirerek basarili
olabiliriz. Calismak Gretmek ¢ok degerli
kavramlar. Calisma hayati disinda insanin
kendine vakit ayirip, tatil yapacagi, dinle-
necegi zamanlar da olacak. Ama bu zaman-
lari gok iyi ayarlayarak, calisma zamanini

|

verimli kullanmayi da bilecek. Calismak,
tretmek, faydali olmak ¢ok degerli...
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miz devam ediyor. Bakim miudirlagiin-
de makine bakim operatori olarak ¢cok
dikkat gerektiren bir gorev siirecimiz
var. Arkadaslarimizla kurum hedefleri
paralelinde calismalarimizi devam etti-
riyoruz. Gorevim dahilinde ekip arka-
daslarimla birlikte makinelerdeki her
turli bakim, hidrolik, mekanik arizalar:
tespit ederek, makinelerin bakimlarini
gerceklestiriyoruz. Bakim yapilmasi icin
belirlenen makinelerde eger ariza varsa
giin icinde en kisa siirede gidermeye
ozen gosteriyoruz. Bu kapsamda olasi
sorunlarin 6niine gegmek i¢in her tirli
onlemi alarak, ¢ok siki bir ¢alisma disip-
lini icinde faaliyetlerimize devam ediyo-
ruz. Belirlenen 6nleyici bakim programi-
n1 siki takip ederek, arizalarin ¢ctckmama-
s1i¢in yogun caba sarf ediyoruz.

Aksa’da ekip arkadaslarinizla olan
iliskileriniz nasil?

Aksa’da ¢ok yogun bir ¢alisma ortami
var. Buna bagh olarak ekip ¢alismasi
sart. Aksa’nin iretim siireci kritik
6nemde oldugu i¢in eger dogru ekip ca-
lismasini kurmay1 basarmis olmazsak
iretim siirecinde aksakliklar meydana
gelir. Cok iyi iletisim i¢inde olan, profes-
yonel bir ekiple ¢alisiyoruz. Cok saglam
bir ekip kurmay1 basarmis bir kurumuz.
Ekip birbirine ¢ok giiveniyor ve tama-
men problem ¢ézme tizerine kurulu di-
yebilirim. Planlama tizerine ¢alisiyoruz.
Yani arizalar: tespit ederek, planlama
yapiyoruz. Sonrasinda yoneticilerimizle
bir araya gelerek neler yapilacagina
karar veriyoruz. Ekip olarak sadece ba-
kim islerini degil, isin planlamasini da
dogru sekilde yapmamiz gerekiyor. Bu
is stiregleri, bizi birbirimize daha da
yaklastiriyor. Aile gibi olduk.

Yani is prosesinizde ekip iliskileri
cok 6nemli...

Evet. Eger ekip arasinda giiven saglan-
mazsa isler dogru bicimde yiiriiyemez.
Burada biitiin isler ve calisanlar birbiri-
ne siki sikiya bagli. Her birimiz {iretim
zincirinin birer halkasiyiz. Yani tiim
calisanlar, biiyiik bir sistemin {izerinde
kritik 6neme sahip. Bu noktada da ge-
rekli olan her zaman ekibe giivenmektir.
Ote yandan tecriibesi, deneyimi olan
arkadaslarimizin egitimiyle sorunlari-
miz1 ¢cok kolay astigimizi da eklemek
istiyorum.

Bu is siirecinde olmazsa olmaz egi-
tim calismalariniz oluyor. Bu egi-
timlerden bahseder misiniz?
Aksa’da egitim asla bitmez. 1996 yilinda
ilk ise basladigim dénemde Aksa oku-
lunda yaklasik 45 giin kadar egitim al-
dim. Meslek lisesine gider gibi okula
gittim. Matematik, fizik, elektrik olsun
bir¢ok konuda egitim gordiim ve sabah
aksam cok fazla ders calistim. Aradan
gecen 20 yil stiresince biiyiik bir yogun-
lukla hala egitim almaktayim. Her tiirli
mesleki egitimin yam sira, 6zellikle ISG
egitimlerimize de ¢ok biiyiik 6nem veri-
liyor. ISG egitimleri de yogun bir sekilde
devam ediyor.

Meslek egitimlerine hala devam
ediyor musunuz?

Biz de egitim bitmez, emekliligimize
kadar devam eder. Su an bakim iizerine
derslerim var. Hidrolik ve mekanik egi-
timlerinin yam sira, liderlik egitimleri
de aldim. Bugiin daha énceden almama
ragmen tekrar gittigim egitimler oluyor.
Her bos vaktimizi egitimlerle degerlen-

-
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diriyoruz. Bu kadar cok egitim imkanm
sunan bir kurum sanirim yoktur. Bu
calisanlar a¢isindan cok biiytik bir avan-
taj. Bu durumun Aksa’yr ayricalikli ki-
lan en 6nemli 6zelliklerden biri oldugu
kanaatindeyim.

Sosyal aktiviteleriniz de oluyor.
Siz de katiliyor musunuz, organi-
zasyonlar nasil geciyor?

AKSET’in organizasyonlarinda stres
atiyoruz. Ben de zaman buldukca ¢ok
keyifle katiliyorum. Bugiine kadar bir-
cok gezi diizenlendi. Ote yandan Aksa
cevreye ¢ok 6nem veren bir kurum, bir-
cok yerde agac¢ dikim organizasyonlari
diizenledik. Bu aktivitelerde giiniin yor-
gunlugunu da atma sansimiz oluyor. Bu
organizasyonlar arasinda tavla turnuva-
larimiz, dalis etkinliklerimiz de ¢ok ke-
yifli oluyor. Su anda yaza merhaba par-
timizin ardindan yaza veda partimizin
hazirlik siireci igindeyiz. Bu yil gezi
programimiz ¢ok keyifli. Bunlarin yam
sira, is ¢ikisi firsat buldukea sirketimi-
zin sosyal tesisi olan Bahg¢ekort Sosyal
Tesisleri'nde bulunan yiizme havuzumu-
zu da kullanma imkanina sahibiz.

Sizin goziiniizde Aksa’y1 ayricalikl
kilan 6zellikler ve basarisindaki
etmenler nelerdir?

Oncelikle egitime deger veren, ileriyi ¢cok
iyi goren, hedeflerini ve amaclarini ¢ok
iyi belirleyen bir kurum. Basarinin sirr1
amacinin siirekliliginden geliyor. Tim
bu 6zellikler, ¢ok az fabrikada uygulama
bulur diye diistiniiyorum. Birlik ve bera-
berlik ruhu cok iyi oturmus bir kurum.
Aksa ozellikle teknolojiye, bilime ve ye-
nilige ¢ok 6nem veriyor. Her zaman giin-

deminde yatirim planlari vardir. Her
sene muhakkak makine yenileme ya da
yeni makine alimina yonelik yatirimla-
rimiz oluyor. Kisaca Aksa’nin basarisi-
nin altinda; ekip ¢alismasi, yenilikgilik,
ISG kurallarina uymasi gibi bircok et-
men yatiyor diyebilirim. Burada insan-
lar sorumlulugunun bilincinde. En
6nemlisi ise fedakarlik. Tim bu 6zellik-
lere bakildiginda Aksa’da ¢alismay bir
ayricalik olarak degerlendiriyorum.

Oniimiizdeki dénemde ne gibi
hedefleriniz var?
Aksa’da en oncelikle yonetim tarafindan

is disinda kalan
zamaninizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Yalova’da Ciftlikkoy’de oturuyo-
rum. Ailemle ve arkadaslarimla
vakit gecirmekten gok buytik keyif
aliyorum. Son iki yilim kizimin
okulu sebebiyle izmir’e gidip gel-
mekle gecti. 15 glinde bir cuma
aksami ¢ikiyordum pazar guni
aksamsti veya sabah Yalova’ya
déniiyordum. is disinda kalan za-
manimda gezmekten, ylizmekten
cok keyif aliyorum. Yalova’'da ika-
met etmemiz sayesinde denize
girmek gibi bir sansa da sahibim.
Ayrica okumayi gok severim. Yeni
bilgiler 6grenmek ve insanin ken-
dini gelistirmesi agisindan okumak
cok degerli. Su anda liderlikle ilgili
kitaplar okuyorum.

belirlenen hedeflerin gergeklestirilme-
sini saglamak i¢in ¢alisiyoruz. Yeni fi-
kirlerle, diistincelerle bakim béliimiinde
uygulamayi kolaylastirmak icin ¢abali-
yoruz. Aksa’da yatirim hic bitmez. Yeni
iriin olsun, teknoloji olsun birgok yati-
rim planimiz giindemde. Cok yogun bir
tempoda, bu denli biiyilik bir fabrikada
uretmek, insanliga faydali olmak ¢ok
biiyiik oranda is tatmini sagliyor. Dola-
yisiyla Aksa’dan emekli olmak istiyo-
rum. Turkiye’de Aksa gibi ka¢ kurum
var ki... Diinyada devleri arasinda. Tim
diinya ile rekabet eden bir kurumda
olmak ayr1 bir ayricalik.
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“Is’te Pilates” tutkusu devam ediyor

Gamze Baglar - Uretim Miidiirliigii (Tops ve Kesim):

“Pilatesle fiziksel ve psikolojik olarak cok

rahatlamis hissediyorum”

Pilates egitimlerine iki ay 6nce basladim.
Aslinda pilates yapmak hep aklimdayd,
ancak bir tirli zaman ayiramadigim igin
firsat bulamiyordum. Sirketimiz biinyesinde
yapilan bu egitim etkinligi benim i¢in ¢ok iyi

bir firsat oldu. Egitimlerden ¢cok memnunum.
Ozellikle is cikis1 kendime ayirdigim bu 1 saatlik
zaman icinde hem fiziksel hem de psikolojik ola-
rak kendimi ¢ok rahatlamis hissediyorum. Ders
saatleri oldukca verimli, akic1 ve keyifli geciyor.”

Canan Tiitiincii - Proses ve Uriin Gelistirme Mudirliigii:

“Pilates egitimlerimizde giizel vakit geciyoruz”

Daha once hig pilatesle ilgili herhangi bir
egitim almadim. Aksa’da pilates egitim-
leri basladigindan beri ben de yapiyorum.
Sirket icinde pilates egitimi fikrini ortaya
atan arkadaslarimiza tesekkiir ederim. Egitim
duyurusu geldiginde ¢ok sevinmistim. Bana
da sadece listeye adimi1 yazdirmak kalmaisti.

Pilates egitimlerimizde giizel vakit geciyoruz.
Aslinda spora zaman ayirabilecegimi hic dii-
stinmiiyordum. Sirket i¢cinde béyle bir olanak
sunulunca ve profesyonel bir egitmenden des-
tek alinca, derslere diizenli bir sekilde devam
edebildigimi ve spora zaman ayirabildigimi de
anlamis oldum.”

Yogun is temposunda spor veya egzersiz yapmaya firsat bulamayan
Aksa calisanlar icin “is'te Pilates” egitimleri tim hiziyla strGyor.
Beden sagligina oldugu kadar, ruh sagligina da olumlu etkileri
bulunan pilates egitimleri, sali ve persembe olmak Uzere haftada iki
gun gerceklestiriliyor. Ogle arasi ve is cikisi iki seans olarak Akcennet
Sosyal Tesisleri’nde dlzenlenen egitimlere gonul veren Aksalilar,
pilatesle ilgili yorumlarini bizimle paylasti.

Didem Kiris - Insan Kaynaklar: Midiirligii:

“Pilates dogru nefes ile
yapildig1 takdirde viicut icin
ideal bir spor”

€ Pilatese Aksa’da verilen egitimlerle birlikte mart

ayinda basladim. Daha once iki sene kadar yoga ve

karnaval dans egitimi, Yalova’da da bes ay kadar
pilates egitimi almistim. Aksa’da pilates egitiminin
baslayacagi duyuruldugu anda hemen basvurdum ve
cok sevindim. Burada aldigimiz pilates derslerinde yoga
hareketlerine de ara ara yer veriliyor. Zaten giiniimiizde
artik yoga ve pilates entegre edilmis durumda. Pilates
dogru nefes ile yapildig: takdirde viicut icin ¢cok dogru
bir spor. Basladigimdan beri aslinda viicut agirligimda
bir degisiklik olmamasina ragmen yakin ¢evrem ‘kilo
verdin’ seklinde yorumlarda bulunuyor. Bence bunun
nedeni viicudun sikilasarak sekil almasi. Hem pilates
egitmenimizden hem de verilen tiim hizmetlerden ¢ok
memnunum. Dersleri ¢ok biiyiik bir keyif alarak yapiyo-
rum. Egitimlerimizin kis doneminde de devam etmesini
cok isterim.”

Zeynep Isik - Finans Miidiirliigii, AKSET Uyesi ve AksaRunners Kurucusu:

“Yalova, kosucular icin bir cennet”

ksa Sosyal Etkinlikler Takimi

(AKSET) “AksaRunners” ko-

su takiminin kurulmasinda

biyiik emegi gecen AKSET
gonillust Zeynep Isik ile kosu tizerine
keyifli bir soylesi yaptik...

Ne zamandir kosuyorsunuz? Bu
spora ilginiz nasil baslad1?
Gectigimiz yil eyliil ayinda bir arkadasi-
mi1 kahve icmeye davet ettim. Arkadasim
da “Bos ver kahveyi gel kosalim” dedi. Tlk
kosumun sonunda sonbahar yagmurlari-
nin baslamasiyla birlikte doganin giizel-
liginin farkina varmam, kosmadan daha
cok keyif almami sagladi. Dolayisiyla
kosu seriivenim, endorfin bagimliligim
bir tesadiifle baslamis oldu diyebilirim.
Yaklasik bir yildir kosuyorum. Heniiz
dort madalyam var. Kacak kostugum
maratonlar: dahil etmiyorum tabii. Mart
2017’de Antalya’da yar1 maraton kostum.
Hedefim Mart 2018’de yine Antalya’da
maraton kosmak. Inanilmaz bir tecriibe
olacagina inaniyorum.

Haftada kac giin kosuyorsunuz?
Kosuya baslayacaklara tavsiyeleri-
niz nelerdir?

Her hafta sali giinii kar bile yagsa kosan
bir gruba tiyeyim. Kosuya ilk basladigim
aylarda her sali mutlaka kosuyordum.
Insanin ¢alisan organi gelisirmis. Belli

bir siire sonra haftada 1 kere kosmak
yeterli gelmedi ve pazar sabahlar1 uzun
kosulara da katilmaya basladim. Sonra
fark ettim ki haftanin 3-4 giinii kosmaya
baslamisim. Herkes kosabilir bu konuda
kesinlikle bir tereddiittiim yok ama ko-
suyu mutlaka desteklemek gerektigini
zaman icinde bende 6grendim. Cesitli
seminerlere katildim. Ironman’lerle ta-
nisip tecriibelerine ortak oldum. Saglikl
sporcularin ortak paydasi diizenli uyku
ve beslenme oldugunu anladigimda;
kendi hayatimda uygulamaya basla-
mistim bile.

Kosucularin bir diger problemi de vii-
cutta biriken laktik asittir. Laktik asi-
di viicuttan atmanin en kolay yolu da
kosucular icin yoga yapmak. Kosmak
isteyenlere yoga yapmalarini da tavsiye
ediyorum.

Peki Aksa’da kosu takimi kurma
fikri nasil ortaya cikt1?

Merkez ofisin Yalova’ya tasinmis olma-
siyla fikir kendiliginden ortaya c¢ikti.
Genel Mudirimiiz Cengiz Tas’in des-
tegiyle de kurulmus oldu. Her konuda
ortak karar almaya 6zen gosteriyoruz.
Bize katilan herkes grubun yoneticisi...
Her persembe mutlaka kosuyoruz. He-
defimiz hafta ici bir giin ve hafta sonu
bir giin olmak tizere kosu giiniini iige
cikarmak. Hafta sonlari dag yiriytusleri

yapmak, bisiklet siirmek de planlarimiz
arasinda.

Bu organizasyonlar icin arkadaslarimiz-
la Whatsapp uygulamasi tizerinden ha-
berlesiyoruz. AksaRunners aktiviteleri
hakkinda en azindan haberdar olmak
istiyorsaniz cep telefonu numaranizi
bana ulastirmaniz yeterli.

Yalova’y: kosu parkurlar: acisin-
dan nasil degerlendiriyorsunuz?
Yalova’da onerdiginiz kosu rotala-
r1 var mi?

Istanbul’da ormanda arkadaslarimla
kosmak icin bir saat arabayla yolculuk
yapmam gerekiyordu. Hafta sonu ise
evden ¢ikip 10 dakika yiirtidigimde sa-
hile variyordum. Dolayisiyla Yalovanin
kosucular i¢in bir cennet oldugunu altini
cizerek soyleyebilirim. Yaz aylarinda
Yalova sahili kalabalik oldugundan kosu
i¢in elverisli degil. Ama sabah ¢ok erken
saatlerde mitkemmel... Yalova Deprem
Aniti1-Yiriyen Kosk rotas: keyiflidir.
Ciftlikkoy sahili 6zellikle tartan zemi-
ne sahip oldugundan tavsiye ederim.
Giiniin her saati kosmak icin ise elve-
risli olan yer stiphesiz Yalova Atatiirk
Stadyumu’dur.

Kismen Yalovali olsam da 14 yil 6nce
ayrilmis oldugum sehri yeniden kesfet-
meye basladim. Yeni ve ¢ok daha keyifli
rotalar bulacagima eminim.




