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AKSA

Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. Kurumsal yayindir.

BUYUK OYNUYORUZ!

Giyim sektérinden oyuncaga, otomotiv endlstrisinden ev tekstiline kadar;
5 kitada 50'den fazla Glkeye ihracat yapiyoruz. %16'lik pazar payimizla dinyanin en biyik
akrilik elyaf Greticisi olmaktan gurur duyuyoruz.
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Sevgili calisma arkadaslarim ve degerli Aksa Haber okuyuculari,

Oncelikle hepinize sevdiklerinizle birlikte saglikli, mutlu ve basarilarla dolu bir yil diliyor,
Aksa Haber'in bu yilki ilk sayisini keyifle okuyacaginizi umuyorum.

Yilin bu ilk sayisinda genel bir degerlendirme yapmak gerekirse; 2013 yilini oldukca
basarili bir sekilde tamamladik ve yili rekor Uretim ile kapattik. Kapasite kullanim oranimizi
ylzde 98'e taslyip, 302 bin ton Uretim gerceklestirdik ve diinya pazar payinda ytzde 16'ya
ulastik. Bu baglamda, oldukca iyi bir performans sergiledigimizi distntyorum. Uretimdeki
basarimizin yani sira, uyguladigimiz yénetim sistemleri, cevre uygulamalari ve yeni proje-
lerimizle her zaman sektére dncllik eden sirketiz. 2013’te de modernizasyon ve verimlilik
yatinmlarimiza devam ettik. Ayrica, sadelesme stratejilerimiz dogrultusunda, yizde 100
istirakimiz olan Ak-Tops ile tim faaliyetleriyle birlikte devralmak suretiyle birlestik.

2013 yilinda Ekonomi Bakanhgi'nin “10 yilda 10 dinya markasi yaratmak” vizyonu ile
yQrittagu, dunyanin devlet destekli ilk ve tek markalasma programi Turquality Projesi’'ne
katildik. Uluslararasi rekabet ortaminda varligini sirdtrmek, gelisiminin strekliligini sag-
lamak ve yurtdisindaki olumlu “Turk Mal” imajina katkida bulunmak amaciyla basvur-
dugumuz Turquality Programi kapsaminda, stratejik planlama ve kurumsal performans
yonetimi, marka yénetimi, yeni Urtin gelistirme, kurumsal yénetim, bilgi sistemleri, insan
kaynaklari, pazarlama, musteri ve ticaret yonetimi ile tedarik zinciri ydnetimi, finansal per-
formans ve insan kaynaklari yonetimi gibi 10 kriterde degerlendirilen sirketimiz, Temmuz
2013 tarihinde Turquality Programi‘na katilmaya hak kazand.

2013 yilinin bir diger énemli gelismesi de Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin Avrupa
Birligi SEVESO Il Direktifi dogrultusunda yayimladigr “Buytk Endustriyel Kazalarin Kont-
rolt Hakkinda Yénetmeligi” kapsamindaki SEVESO raporunu tamamlamamiz oldu. 2012
yilinda baslattigimiz calismalar icin 9 farkli ekip olusturmustuk. “Proses guvenligi, isletme
guvenligi, bakim guvenligi, acil durumlarin modellemelerle ortaya konulmasi, bu acil du-
rumlara karsi tatbikatlarin planlanmasi” gibi konularda uzman da-
nismanlar esliginde raporumuzu tamamlayarak bu alanda calisma
yapan Turkiye'nin ilk sirketlerinden biri olduk.

Sizlere bahsettigim tim bu basarilarin arkasinda her bir ca-
lisanimizin gayretinin oldugunu biliyorum ve bu vesile ile Aksa
ailesinin her bir bireyine ayri ayri tesekkdr ediyorum.

Umuyorum ki; 2014 yilinda da ayni sekilde hep
birlikte blylk basarilara imza atarak, verimli bir sene
gecirecegiz. Oniimuzdeki yeni dénemde, caliskanli-
gimiz, essiz takim ruhu ve dayanismamiz ile hem
Turkiye'yi lider konumunda tutacagimiza, hem de
Yalova ilimizin kalkinmasina katki saglayacagimiza
ve bu baglamda tlkemiz adina katma degeri yuk-
sek isler yapacagimiza ylrekten inaniyorum.

Saygl ve Sevgilerimle,

Cengiz Tas
Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S Genel Midird
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Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S adina imtiyaz Sahibi Cengiz Tas
Sorumlu Yazi isleri Mudiri Hande ipek
Yonetim Yeri  Sirket Merkezi: Miralay Sefik Bey Sok.
Ak-Han No:15 34437 Gumussuyu/istanbul
Tel: (0212) 25145 07
Fabrika: Aksa Akrilik Kimya San. A.S.
Denizcali Kéyl Yalova-izmit Yolu Caddesi
No: 34 pk. 114 77600 Yalova
Tel: (0226) 353 25 45
www.aksa.com

Yapim EEIEE
Genel Yonetmen Gilirhan Demirbas
Genel Yonetmen Yardimcisi  Eser Soygiider Yildiz
Gorsel Yonetmen Yavuz Karakas
Editér Nihan Cetin
lletisim  Yaazi isleri: (0212) 440 27 83
Pazarlama: (0212) 440 27 65
ajansd@dunya.com
Baski Dinya Yayincilik AS
Globus Duinya Basinevi
100.Y1l Mahallesi 34204 Bagailar/istanbul
Tel: 0212 440 24 24
Yayinlanan yazi ve fotograflarin tiim haklari Aksa Akrilk Kimya Sanayii A.S"ye aittir.
Dergide yayinlanan yazi ve fotograflar kaynak gosterilerek dahi kullanilamaz.
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Aksa yemekhanesi
ve Raif Dinckok
Salonu yenilenen
yuziiyle hizmet
vermeye baslad

Aksa, gerceklestirdigi yenileme
yatinnmyla yemekhaneyi ve Raif Dinckok
Salonu’'nu daha modern goriiniimiiyle

31 Ocak'ta kullamima acti.

Alksa, toplam bin metrekare kapali alana sahip olan yemekha-
ne ve Raif Dinckdk Salonu yenileme yatirimini tamamladi. Yeni haliyle
daha modern bir gérinime kavusan yemekhanenin ve Raif Dinckok
Salonu’nun, 31 Ocak'ta acilisi gerceklestirildi. Yapilan yatirim kap-
saminda yemekhanenin masa ve sandalyeleri degistirildi ve ahsap
sira modelinde oturma duzeniyle yenilendi. Béylece yemekhanede
olusan gurlltinun de 6nlenmesi saglandi. Yenileme calismalarinin
tasarim kararlari mevcut cati ve sacak formunun olusturdugu cizginin
ic mekanda devamliligi Uzerine kurguland.

S6z konusu yatirmla yenilenen yemekhanede Aksa calisanlarinin
artik daha nezih ve temiz bir ortamda yemek yemeye basladiklarini
vurgulayan Temsil Heyeti Baskani Fatih Cetin, “Calisanlarin Temsil
Heyetine konuyla ilgili olumlu dénds yapmalari bizleri de son derece
mutlu ediyor. Boyle bir ortamda yemek hizmeti veriimesiyle birlikte ye-
mek sirketinin de degisimi gerceklesti” dedi. Yemekhanede sunulan
hizmet kalitesinin artmasinin tim Aksa calisanlari arasinda memnuni-
yetle karsilandigini belirten Cetin, ”Yeni yemekhanemizin acilmasiyla
birlikte is stresinden uzaklasarak bir restoran havasinda yemegimizi
yeme sansina sahip olduk. Bize bu ortami saglayan basta Genel Mii-
diiriimiiz Cengiz Tas olmak Uzere tim yoneticilerimize ve emegi ge-
cen herkese Temsil Heyeti adina tesekkir ederiz” diye konustu.
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Aksa Merkez Laboratuvari

son teknolojiyle yenilendi

Aksa Kalite Mudurligu'ne bagl olarak
hizmet veren Merkez Laboratuvari, 2013 yilinda
yapilan yatirmlar sonucunda en son teknoloji
kullanilarak yenilendi. Gerceklestirdigi yatinm
kapsaminda yeni test cihazlarini binyesine ka-
tan Aksa, cihaz alt yapisini daha da glclendirdigi
modern laboratuvarinda faaliyetlerini strdarayor.

Akrilik elyaf Gretiminin her asamasinda,
hammadde girisinden Grin ambara teslim edi-
lene kadar tim kontrol faaliyetleri, Merkez La-
boratuvari tarafindan yaratultyor. Kalite kontrol
ciktisi ile fiziksel ve kimyasal analiz verileri, kalite
sureclerinin etkin kilinmasi ve Uretimin en kisa

®

 Merkez Laboratuvari’'nda fiziksel analiz olarak;

- » Mikroskop cihazinda elyaf kesit ve uzunluk gériintiileri tespit ediliyor.
¢ Favimat ve Favigraph cihazlarinda, lif kalinlik (dtex), mukavemet, uzama ve kivircik adetleri dlciiliiyor.
e CTT cihazinda ipliklerin surtiinme katsayilari, tozumalari dlciiliiyor.

stirede dogru olarak yonlendirilmesi amaciyla
ilgili tum kisi ve departmanlara iletiliyor. Kalite
kontrol faaliyetlerinin yani sira, mdasteri sika-
yetlerinin giderilmesi, proses ve Urln gelistirme
projeleri, yardimci isletme ve enerji santrallerinin
ihtiyaclari dogrultusunda analiz hizmeti ve uz-
manlik destegi de saglaniyor. Merkez Laboratu-
varl, boya, tekstil pilot, tekstil isletme ve Ak-Kim
laboratuvarlari ile interaktif servis veriyor.

2 katta ve 818 metrekare kapali alanda kuru-
lan Merkez Laboratuvari’'nin birinci katinda proje
bazli GrGn gelistirme calismalar yapilirken, ikinci
kattinda kalite planina bagl olarak hammadde,

o —

1'.
o

o Géli_stirilen mikroskop ile bir spineretde bulunan 75 bin adet deligin caplan kontrol edilip, deliklerin durumlari sayisal olarak

analiz ediliyor.

¢ Proje calismalarinda yeni polimerler ve bunlara ait elyaflar tretilebiliyor.

Merkez Laboratuvari’'nin

modernizasyonu ile 2020 yilinin
laboratuvarinin kuruldugunu
belirten Aksa Kalite MdidCirdi
Orhan Caliskan, yeni cihazlarla
yapilan isin kalitesinin ve
laboratuvar kapasitesinin
arttigini ifade etti. Ozellikle yeni
polimer ve elyaf uretimlerinde
yakalanan basarilarin, bu siirecin
etkin kullanimin bir géstergesi
oldugunu vurgulayan Caliskan,
sozlerini soyle siirdiirdii:
“Laboratuvar ortaminin

glclii havalandiriimasi,
ergonomik ve saglikli calisma
ortami sayesinde calisanlarin
motivasyonunda, belirgin

artis gozleniyor. Acil durumlar
icin alinan tedbirler ise 6rnek
teskil edecek sekilde dikkat
cekici. Acik ofis uygulamasinin
basarili bir 6rnegini olusturan
laboratuvarimizda, uzman
kimyager, kimya mihendisi

ve tekstil miihendisi
arkadaslarimizin uyum icinde
calismalar hizli sonuclara
erismemizde kolaylik saglyor.”

ara Uranler ve mamul Granlerinin kaliteleri test
ediliyor. Modernize edilmis laboratuvarda kimya-
sallara dayanikl tezgahlar, ceker ocaklari, hare-
ketli lokal emis kollari, havalandirma sistemleri,
kimyasallari depolamaya 6zel dolaplar dikkat
cekiyor. Odalari her tirli sensorle donatilarak
gerekli havalandirmalarin yapildigi Merkez Labo-
ratuvarl; Kalite izleme Y&neticisi, bes uzman ve
21 personel ile 7/24 servis veriyor.

Yanmazlik saglayacak modakril laboratuvar
calismalarina devam eden Aksa’da, enerji sant-
ralinin hammaddesi olan kémurle ilgili her tarlt
analiz calismalari da yapiliyor.
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Bahcekort Sosyal
Tesisleri'nde AKSET
(Aksa Sosyal
Etkinlikler Takimi)
organizasyonuyla model
ucak egitimi baslatild.
Tiirk Hava Kurumu’'na
ait “Flamingo” adh
model ucag! yapacak
olan katilimcilar egitim
sonunda kendi model
ucaklarina sahip
olabilecek.

Aksa Model Ucak Kultibti
Acgiliyor!

irlpront | vy 3 gl KE30-D0:00 naatier it el yarabicak
ik 3 1 "Flammings” 51

Katibem tadepleriniel 17 Ocak Cuma gimdne kada
Ayye Nor OZAD s (41207) iletebilindniz.

Herkese iyi uguglar]
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AKSET tarafindan dizenlenen ve Bahcekort
Sosyal Tesisleri'nde 6 Subat 2014 tarihinde basla-
yan model ucak egitimi tim hiziyla strlyor. Egi-
timlere her departmandan ve vardiyadan toplam
80 kisi katiliyor.

Baslangic kursunda Tark Hava Kurumu'na
(THK) ait “Flamingo” adli model ucak yapila-
cak ve her katilimcr e@itim sonunda kendi model
ucagina sahip olacak. Tum katihmailar egitim so-
nunda “Turk Hava Kurumu Model Ucak Tekamul
Sertifikasi” almaya hak kazanacak. Bdylece "Aksa
Model Ucak Kultbli” Aksa blnyesinde resmen
kurulmus olacak.

NiSAN AYINDA “ELECTRA”
EGiTiMmi BASLAYACAK

Baslangic egitimlerinin tamamlanmasiyla bir
sonraki asamaya gecilerek daha profesyonel calis-
malar yapilmaya baslanmasi hedefleniyor. Baslan-
gic seviyesini gecen calisanlar, yapim zorlugu daha
ylksek olan ve 2 metre kanat acikligina sahip olan
“Electra” adli motorlu plandr model egitimlerine
devam edebilecek. “Electra” egitimlerinin Nisan
ayinda baslamasi planlaniyor. Haftada Uc gin
Bahcekort'ta gerceklesecek dersler icin, fabrika-
dan Bahcekort’a gidis-donUs servis ulasim imkani
da saglandi. Saat 18:30-20:00 saatleri arasinda
yapilacak egitimlerde katiimcilara ikram da yapi-
lacak.

Model yapmayl uzun suredir planladigini
ancak bu ise bir tirld zaman ayiramadigini soy-
leyen Planlama ve Mamul Ambar Midiiri
Haydar inan, kursun ilk giiniinde yasadiklarini
su sekilde anlatti: “Salona girdigimde masadaki
ekipmani, model parcalarini ve planlari goériince
heyecanlandim. Bu kadar profesyonel bir sey bek-
lemiyordum. Oncelikle maket bicag ile ihlamur
agacindan yapilmis model parcalarini kestik. Hic
kolay degil. Cok hassas ve dikkat isteyen bir is.
Kirma, fazla kesme, kaybetme korkusu ile parcala-
rimi tamamladim. O kadar dikkat ve emek verince
parcalari orada birakmaya kiyamadim ve kaybolur
korkusu ile yanima aldim. Kursun devamini iple
cekiyorum. Dustndigumden, hayal ettigimden
bile eglenceli bir sey. Ellerimle ucak yapryorum.”

ozel hodel
ucak egitimleri basladh

oW FW

“KURS iCiN DETAYLI
CALISMA YAPTIK"

Model ucak calismalarina baslamadan énce
kursun bu kadar talep alacagini ve cok detay-
Il bir calisma gerektirecegini dusinmediklerini
belirten Akset Uyesi ve Yénetim Sistemleri
Miihendisi Ayse Nur Ozad, sunlari ekledi:
“Calismalara basladigimiz zaman belki 30 kisi-
lik bir katilim olur diye tahmin ediyorduk. Simdi
kursa yaklasik 90 kisi katiliyor. Grup buyldik-
ce malzemeleri daha verimli kullanabilmek icin
kiacuk gruplar olusturmak ve kurs saatlerini var-
diyalara gore ayarlamak icin detayl bir calisma
yaptik. Akset bitcemizi cok verimli kullanmak
zorundaydik. Modelleri Uzerinde yaptigimiz
kontrplaklardan, irili ufakli tim malzemelere ka-
dar her sey icin arastirma yaptik.”

Kurs baslamadan 6nce Bahcekortu dizenle-
diklerini de anlatan Ozad, “Ertesi giin grup gel-
diginde her sey hazirdi. ilk aksam cok eglenceli
gecti ama acikcasl cikis saati geldiginde arka-
daslari evlerine gdonderirken zorlandik. Parcala-
rini kiranlar, baskalariyla karistiranlar, fazla ke-
senler, kesemeyenler oldu. Cok keyifliydi” dedi.



Akkok Yalova Sirketleri
2014'u birlikte kar

Yalova'da Akkok Grubu'na bagh olarak
faaliyet gosteren Aksa, Ak-Kim, DowAksa ve Ak-
Tops sirketleri yeni yilin gelisini diizenlenen ortak
parti ile karsiladi. Altan Kultir Merkezi'nde ger-
ceklestirilen partiye 1000’e yakin calisan katildi.
Kokteyl ve barkovizyon gésterisiyle baslayan par-
tinin acilis konusmasini Akkék Sirketler Grubu
fcra Kurulu Baskani Ahmet Dérdiincii gercek-
lestirdi. Sanatci Altay’in sahne aldigi ve Akkok
Yalova sirketleri calisanlari icin oldukca eglenceli
gecen parti, DJ performansi ile devam etti.

Acilis konusmasina yeni yil dilekleri ile basla-
yan Akkék Sirketler Grubu icra Kurulu Baska-
ni Ahmet Dérdiincii, “Sizler icin hazirladigimiz
bu 6zel gecede iyi vakit gecireceginizi umuyor,
yeni yila hep birlikte enerji dolu girelim istiyoruz.
2014 yilinda da azimli ve kararli calismalarimizla,
Turkiye'nin 6nde gelen holdingleri arasinda yer
alacagimizi dastndyorum” dedi. Yeni yil par-
tisinde ayrica Akkék lcra Kurulu Danismani
Mehmet Ali Berkman, icra Kurulu Uyesi Raif
Ali Dinckék, Aksa Genel Miidiiri Cengiz Tas,
Ak-Kim Genel Miidiir Vekili Tac Oktem, Do-
wAksa Genel Midiirii Mithat Okay ve Ak-
Tops Genel Miidiirii Celal Ozel de yer aldi.

BiZDEN HABERLER
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Akkok Yalova
sirketleri ici Y
ozel olara
diizenlene
“Yeni YilI”
partisinde
2014 yilina
birlikte
“merhaba”
diyen
calhisanlar,
sanatc
Altay ve DJ
performansi
ile renkli bir
gece gecirdi.

Aksa, Alt1 Sigma egitimiyle beyaz
ve yesil kusaklarim yetistiriyor

Siirekdli iyilestirme felsefesiyle faaliyetleri-
ni strdiren Aksa, uzun dénemde Alti Sigma
seviyesine ulasma hedefiyle mevcut Alti Sigma
kusak sahibi calisan sayisini artirarak calismala-
rina devam ediyor.

Bu kapsamda Yalin Alti Sigma calismalari
icin belirlenen iyilestirme firsatlari kasim ayin-
da calisanlar tarafindan yonetime sunuldu ve
Aksa Genel Miidiirii Cengiz Tas tarafindan
katiimcilara sertifikalar verildi. iyilestirme fir-
satlari arasindan secilen 24 konu, kisa ve uzun
donem olarak siniflandirilarak projelendirildi.

14 kisa dénem projesi icin secilen liderler Beyaz
Kusak egitimlerini tamamladi. Ayni sekilde, 10
uzun dénem projesinin liderleri de, yesil kusak
egitimlerine ve ekip Uyeleri ile proje calismala-
rina basladi. Yesil kusak projelerinin sunumlari-
nin ise haziran ayinda yapilmasi hedefleniyor.

Aksa gittikce genclesen ve buyulyen
kadrosunu strekli gelisim felsefesiyle ye-
tistirmeye, Alti Sigma kusaklarini gele-
cege hazirlamaya ve sahalarda kaizenler
uygulamaya 2014 yili boyunca da devam
edecek.

= =
Alt1 Sigma nedir? )
Alt1 Sigma, operasyonlarda mﬁkemmel||g|n__s|a9:z;1ner:ia iz
[ iireclerin tanimlanmasi, olcu » anal
maciyla isletmelerde siirec nim me: %
aedilmyesi, jyilestirilmesi ve kontrolii icin kolay ve etkili istatisti

= vanetim stratejisi. Bu yaklasim, stirec
araclarinin kullanildig bir yonetim s j oA

performansini gelistirerek 1 milyonda 3
oranina ulasmayi amacliyor.
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Aksa

calisanlan,
Enerji Yonetim
Sistemi
egitimiyle
bilincleniyor

TS EN ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi Belgesi almaya
hazirlanan Aksa, ocak ayinda
calisanlarina yonelik “50001
Enerji Yonetim Sistemi” konulu
egitim gerceklestirdi.

Aksa, enerji yonetimine sistematik bir yak-
lasim saglayan TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi Belgesi alma hedefine yonelik calismala-
rina basladi. Bu hedef dogrultusunda Turk Stan-
dartlari Enstitist'nde (TSE), Personel ve Sistem
Belgelendirme Merkezi Baskanligi'nda gorevli Er-
han Ozbey ve Omer Giin tarafindan ocak ayinda
toplam 46 Aksa calisanina “50001 Enerji Yonetim
Sistemi” konulu egitim verildi.

ENERJIi TASARRUF
PROJELERiI ANLATILDI

Yapilan egitimde standardin maddeleri, enerji
verimliligi, ev ve isyerlerinde uygulanabilecek basit
tasarruf tedbirleri, enerji tasarruf projeleri konu-
lar ele alinarak fikir alisverisinde bulunuldu. Ya-
sam kalitesinden ve Uretimden 6din vermeden,
enerjiyi tasarruflu kullanmanin mimkuin oldugu
ve bunun icin nelerin yapilmasi gerektigi konusu
detayli olarak islendi. “Bugindn israfi, yarinin
yoklugudur” dustncesiyle tuketim noktalarinin
tespiti ve aksiyon planlarinin hayata gecirilmesi
icin calismalar basladi. 50001 EYS ile ayni zaman-
da dogru enerji yonetimi saglanarak elde edilecek
enerji verimliligi, 2010 yilindan bu yana takibi ya-
pilan faaliyetlerden kaynakli sera gazi emisyonla-
rinin azaltilmasina da yardimci olacak.

m Sistemi, firmalarin enerji
belirlemesi, amac vé
Itusunda olusturdugy
rogramlari gerceves_u_nde
s . Jii
enerji tikketimini yonetmesi ve clerr\\le ]
yonetim sisteminin per_forn';an‘s
degerlendirerek iyilestirme e|r|n :
saglanmast asama|armd?|:\.o u_s;t:a\.’reSe|
Urii itesini, guvenligi ve _
Uriin kalitesini, 9 @ (€ -
ikli n verim
ileri 6 tutarak enerjini
etkileri oncelikli | n ver
kullaniimasint, israfin ?n|en_rf1e_|sm;i\:meyi
enerji performansint surekli iyiles

amaclayan bir sistemdir.

Enerji Yoneti
politikalarnt|
hedefleri dogru
enerji yonetim p

ir?
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Akenerji, 2013 yilinda faturalarinin miisterilerine
. zamaninda ulasmasi icin sektérde yine bir ilke
imza ?tarak, "Akilli Fatura” uygulamasina gecti.

Boylece miisterilerin faturalan her ayin son
haftas yerine ilk haftasi génderilmeye basland:.

Akkok Grubu Akhan yerleskesi calisanlari, Akkék
Kyrumsal lletisim tarafindan diizenlenen yilbasi
agad oyuncak projesine 100'den fazla oyuncakla
destek verdi. Aralik ay1 boyunca toplanan

oyuncaklar_Yalova'da bulunan cocuk yuvas ve
cocuk evlerine dagrtildi.

SEDAS, ).I'EI:li egitim yatinmi olan Teknik Egitim
Merkezi’ni talp_amladl. SEDAS, 1450 calisanina
verecegi teknik, teorik ve pratik egitim
uygulamalarini yatirimi tamamlanan bu egitim
tesisinde gerceklestirecek.

salonunda, AKCEZ, SEDAS ve Sepas yénetici ve

“Enerji Piyasasi'nda Rekabet Hukuku ve
Uygulamala?rl Egitimi” Sakarya Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi toplanti
calisanlarinin katihimi ile yapildi.

( Aktek Bilisim, bu yil yilbasi hediye biitcesini
- .Yalova Cocuk Yuvasi'ndaki miniklerin
egitimlerine destek olmak iizere degerlendirdi
Ve matematikten edebiyata bircok farkl alanda
derlenen diinya klasiklerini cocuklara hediye etti.

Ak-Kim_'in kurumsal kimlik ve vizyonuna uygun
olarak internet sitesi “www.akkim.com.tr” gorsel
ve teknolojik olarak yenilendi.

Uludag Universitesi Kimya Toplulugy’
( oltf_sturdugu 45 kisilik 6§renc¥ grutr:u :kg;:rll‘:
teknl_k ziyarette bulundu. Uretim tesislerinde ve
ka}hte kontrol laboratuvarlarinda Ak-
ve hizmetleri hakkinda bilgi alan 6gren
sonrasinda mutlu bir sekilde Ak-Kim

Kim tiriin
ciler, gezi
‘den ayrildi.

Afet Acil_Du.rum Mudiirltgi, Trafik Midiirliga
ve yerel itfaiye teskilatina yénelik “Kimyasal
Madde Nakliyatinda Acil Durum Miidahale

Afet ve _Acil Durum Yénetimi Baskanhgi (AFAD)
ve Ak-Kim tarafindan ortaklasa diizenlenen, il
Egitimi” gerceklestirildi.

(DowAksa Insan Kaynaklari Miidiirii Ertan Cimen,
Yalova Universitesi iiBF-Calisma Ekonomis;

i ve Endiistri iliskileri Toplulugu tarafindan
diizenlenen seminerde 6grencilere DowAksa ve

ise alim siireci hakkinda bilgi verdi.

glarak _katlldlgl sbylesi, calisan ve stajyer
ogrenciler tarafindan biyiik ilgi gérdii.

Ak-Kim'de “Sigaranin &teki Yiizii” k Sylesi
k ) onulu séylesi
diizenlendi. Op. Dr. Erdinc Kéksal‘in konusmaya '

Aksa Teknik
ve Endiustri
Meslek Lisesi,
“Comenius
Projesi”’ne
katilds

Aksa Teknik Endustri Meslek Lisesi, hayat
boyu 6grenme programi kapsaminda gerceklesti-
rilen Comenius Projesi calismalarina basladi. Proje
ile katiimailarin yabanci dil becerilerini gelistirmek,
farkl kdlturleri tanimak ve yabancilara karsi duyu-
lan ©nyargilart asmak hedefleniyor. Proje stresi bo-
yunca en az 14 6grenci ve 10 6gretmeninin yurt
disinda calisma ziyaretinde bulunmasi planlaniyor.
Bes ayri Ulkeye yapilacak birer haftalik calistaylar-
da dunyanin cesitli Ulkelerinden gelen
6grenci ve ogretmeler birlikte cali- s
sarak, ahsap, metal veya elektronik
oyuncaklar Gretecek. Bu Urlnler, pro-
je kapsaminda engelli cocuklara hediye
olarak verilecek. Proje giderleri Avrupa =
Birligi‘nden alinan hibe ile karsilana- =
cak ve katilimailar sadece pasaport
masraflarini ddeyecek.

Proje ile ilgili bilgi veren Aksa -"D'EF?
Tek. End. Mes. Lisesi Midiiri
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Hakki Yilmaz, iki yil stirecek olan pro- }

R

jenin ortaklari olan dlkelerin Cek Cumhuriyeti, Hol-
landa, italya, Polonya ve Litvanya oldugunu ifade
etti. 5-8 Kasim 2013 tarihleri arasinda proje koor-
dinator Ulkesi olan Cek Cumhuriyeti'nin Chotebor
Kasabasi'nda yapilan tanisma toplantisina, proje
sorumlusu Baris ince ve Ingilizce Ogretmeni Nusin
Coban’in katildigini belirten Yilmaz, toplam alti
Ulkeye ait proje sorumlularinin katildigi toplantida
projeyle ilgili calisma programlarinin belirlendigini
dile getirdi. “Okulumuzda hazirlanan proje
logosu, yapilan yarismada diger katilimc
ulkeler tarafindan cok begenilerek birinci
secildi” diyen Yilmaz, sozlerini séyle sur-
durdd: “Bundan sonra yapilacak calisma
ziyaretlerinde, tim Ulke 6grencileri bi-
zim hazirladigimiz logonun yer aldig
t-shirtleri giyecek. Cek Cumhuriyeti’'nde
24-29 Mart 2014 tarihleri arasinda ya-
pilacak olan bir sonraki calisma ziyare-
tine ise okulumuzdan doért 6grenci ve Uc
ogretmen katilacak.”



HEEEEE I DS BiZDEN HABERLER I

Aksa, Ziya Go kalp Ilkiiﬁretim
Okulu ogrencilerini agiriads

Z|ya Goka|p ||kogret|m Okulu Aksa’min seffaflik ilkesi dogrultusunda diizenledigi “Acik Kapi Ziyaretleri”nin son konuklari, Ziya Go-

ogrencllerlnden olusan toplam Ifejlp IIk.bgretim Qkulu C’)grencileri oldu. Ak:s.a Cillsfn.lfmrlm COCL{k|aEInI.!’1 da bulund.ugll{ltoplam 35 Kkisilik
g—— - ogrenci grubu, ziyaretleri kapsaminda Enerji Miidiirii Bilent Bingol'in gerceklestirdigi tanitim sunumu-
35 kisilik grup, “Acik Kaps

. - nu dinledikten sonra servis araclariyla kisa bir fabrika turu yapti. Aksa calisanlarinin ev sahibi olarak kendi

Ziyaretleri” kapsaminda Aksa'ya ki agirlamalariyla renklenen gezide veliler duygusal anlar yasadi. Gezi sonunda cocuklara akrilik

gerceklestirdikleri turla eglenceli bir clyaftan yapimis atki ve logolu sapka hediye edildi. Ogrenci grubunda Aksa calisanlarindan Gamze ve

giin ge;irdi. Biilent Bing6l'in ogullar Ege gingb'l, Atakan Kaplfm’m oglu Ata Kaplan, Selcuk ve Ozlem Eldutar'in

kizlar Defne Eldutar, Adem Ozsoy'un kizi Sena Ozsoy ve DowAksa calisanlarindan Bilgin Géksal'in
oglu Ozgiin Géksal yer ald.

Yilbasi cekilisiyle
“Kibris” tatili keyfi

Akkdk Yilbasi Partisi'nde yapilan hediye cekisiyle hafta sonu
Kibris Tatili hediyesi kazanan Aksa calisanlarindan Operatér Ekrem
Erdogan ailesiyle birlikte keyifli bir tatil gecirdi. 3-5 Subat tarihleri ara-
sinda Girne'de bulunan Altinkaya Resort Hotel'de esi Filiz Erdogan ve
kizi Nisa Erdogan’la konaklayan Ekrem Erdogan, “Yilbasi partisinde
0722 numarali biletimle tatil hediyesini kazandim. Uzun stredir ailemle
tatile ckma firsati bulamamistim. Bu vesileyle hep beraber gtizel bir
tatil yapma sansi yakaladik. Arabada bile midesi bulanan kizim Nisa
ilk defa ucaga bindigi icin endiseliydik. Ama cok sorunsuz bir sekilde
ucusumuzu tamamladik” dedi. Bu sayede Kibris'in neredeyse her seh-
rini gérduklerini vurgulayan Erdogan, soyle devam etti: “Sabah cikip
aksam otele donduk. Harika bir tatil gecirdigimizi sdyleyebilirim. Genel
olarak baktigimda, Kibris'ta beni
en cok sasirtan az sayida trafik
15191 olmasina ragmen araclarin
yayalara yol vermesi ve trafigin
duizgun isleyisiydi. Esim ve kizm
da bu tatilden cok mutlu oldu.
BUtun aile cok glizel anilarla geri
dondigumiz bir tatil gecirdik.”

Aksa,

2012 GRI
Surdurilebil
Raporu’nda
C Seviyesind
onay ald ‘

Aksa, BM Kiresel ilkeler
Sozlesmesi  kapsaminda, ulus-
lararasi  raporlama  standart-
lart GRI'ya (Global Reporting
Initative) uygun olarak hazr-
ladigr 2012 Surdurulebilirlik
Raporu’ndan C seviyesinde onay
aldi. Boylece cevre, calisma stan-
dartlari, is guvenligi, seffaflik
gibi konularda evrensel standartlarda faaliyet gosterdigini kanitlayan Aksa, 6numazdeki
yil “B" seviyesine ulasmak amaciyla calismalarina basladi.

2006 yilinda Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne (Global Compact) imza atan ilk kimya fab-
rikasi olan Aksa, 2009 yilinda yayinladigi Strduralebilirlik Raporu ile GRI'dan “C Seviye”
onay alan “ilk Turk Kimya Sirketi “ oldu. Aksa, “Verimli ve Cevre ile Uyumlu Calisan
Uretici Olma” prensibi ile her yil cevre, is giivenligi, insan haklari, seffaflik gibi konularda
evrensel ilkeleri benimsedigini raporluyor. Aksa'nin bu alandaki calismalari uluslararasi
standartlara gore olctluyor. 2012 “Surdurilebilirlik Raporu”na gére Aksa, “cevre yo-
netimi, enerji ydnetimi ve tasarrufu, karbon yonetimi, havaya emisyonlar, su kaynaklari
ve atiksu yonetimi, atik yonetim, calisma hayati, is sagligi ve gtvenligi” gibi konularda
uluslararasi standartlarda faaliyet gosterdigini kanitladi.
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Aksa’'da “"asayis” vardiya

Kendini isine adamis dort
adam, Aksa’'da islerin prosese
uygun olarak diizenli yiiriimesi
icin canla basla calhisiyor.

C Vardiyas: Amiri Hakan
Ozgozler, A Vardiyas: Amiri
Erciiment Demir,

B Vardiyas: Amiri Abdullah
Sayilgan ve D Vardiyas: Amiri
Kaan Bahcivan'dan, Aksa'daki
sayg: kurallar cercevesinde
sicak ve eglenceli bir calisma
ortaminin nasil yiiriitilldiigiiyle
ilgili tilyolar aldik. Vardiya
basindaki bu dort isim,
fabrikada iiretimin saghkh

ve giivenli olarak devam
ettirilmesi icin cahisirken
yasanan herhangi bir sorun
karsisinda da coziim iiretecek
kararlann sogukkanhhkla
hayata geciriyor. Ekip olarak
bircok is yerine kayasla hayli
yiiksek bir motivasyonla
faaliyetlerini yiiriittiiklerini
belirten vardiya amirleri,
aldiklan yetkiyle fabrika
iinitelerinde koordinasyonu
saghyor. Yoneticilerin
talimatlan dogrultusunda,
islerin mesai saatleri

disinda gerektigi sekilde
yiiriimesinden sorumliu olan
vardiya amirleri, fabrikadaki
acil bir durum karsisinda
herhangi karar alma
yetkisine de sahip.
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C Vardiyasi Amiri Hakan Ozgézler
“AKSA TEKNOLOJISIYLE
CALISMAK BANA HAYAT VERIYOR”
Aksa'da calismaya 1987 yilinin Nisan ayinda
operator olarak basladim. Kademe kademe yukse-
lerek Vardiya Amiri oldum. Su an C vardiyasindan
sorumluyum. 27 senelik calisma hayatimin buyik
boltimu fabrikanin prosesinin kontrol edildigi bolge
olan Goz Unitesi'nde gecti. Yaklasik 21 yila yakin
Goz Unitesi odasinda calistim. Vardiya sorumlusu
olarak goérevim, Unitelerdeki koordinasyonu sagla-
mak. Uniteler arasinda bir sorun yasandigi takdir-
de oncelikle amirlere ve mudurlere gerekli bilgileri
veriyoruz. Gece gec saatlerde dahi tim ekip ko-
ordine olarak problemleri cézmek icin calisiyoruz.
Saat 18.00’dan sonra personelin blytk bolumu
yani muhendisler ve yoneticiler gidiyor. Sonrasinda
biz onlarin yerine gorev yapiyoruz. Fabrikanin ba-
tln sorumlulugu bize ait. Fabrikada bir sorun oldu-
gunda ilgili kisilere gerekli bilgiyi verdikten sonra ne
yapacagimiza karar veriyoruz. Yangin role ekibinin
de basinda bulunuyoruz. Fabrikada acil bir durumda
yaralanan olursa yarallyi revire géturtyoruz. Yarali-
nin durumuna goére ambulansla hemen hastaneye
sevk edilmesini sagliyoruz. Bunlar ciddi koordinas-
yon gerektiren isler. Ekip olarak mumkin oldugu
kadar her isi kaliteli ve istenilen sekilde yapmak icin
ugrasiyoruz. Bunun icin elimizden gelen batun ola-
naklari kullaniyoruz. Hammadde geldikten sonra
degisik proseslerden geciyor. Unitelerdeki proses
islerinde ylzlerce deger var. Bu degerlerin hepsini
takip etmek zorundayiz. Cunkd misterilerimize
hatasiz mal géndermek icin mutlaka bu sistemde
calismamiz gerekiyor. Laboratuvar degerlerinin ve o
proseslerin dizgun bir sekilde islemesini saglamak
zorundayiz. Monitorlerimizde laboratuvar degerleri
ciktikca Unitedeki arkadaslar ve bizler, otokontrol
sistemiyle hareket ederiz. Hata birimizin goztnden
kacsa muhakkak diger bir arkadasimiz yakalar. is-
lerimiz bu otokontrol sistemiyle yurlr. Boylece en
ufak bir hatayr dahi yakalayabiliyoruz. Aksa gibi,
Turkiye'deki ender teknolojilerden birine sahip bir
fabrikada calismak isimizi kolaylastiriyor. Bu kadar
gelismis teknolojinin oldugu az sayida fabrika vardir.

AKSA

Bu teknolojiyle calismak bana hayat veriyor. Aksa’da
senelerim gecti. Dolayisiyla isim hayatim oldu, riya-
larima bile giriyor. Fabrikayl cocuklarim kadar cok
seviyorum. Aksa’da ekip olarak arkadasligimizi ve
isimizi seviyeli bir sekilde, saygi kurallari cercevesin-
de yUrGtiyoruz. Burada guler yGzlG calisma ortami
moral ve motivasyon sagliyor.

s disinda firsat buldukca arkadaslarla birlikte
ava gitmeyi seviyorum. Daglarda yurayds yapmak,
stres atmak iyi geliyor. Bunlarin disinda, evimin al-
tindaki bolimu kictk bir atélye haline getirdim.
Burada evdeki eksikleri gidermek, varsa arizalari
onarmak icin calisiyorum. Aksa‘da yeni baslayan
maket ucak kursuna da kayit oldum.
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A Vardiyasi Amiri Erciment Demir
“AKSA’DAN DAHA iYi BiR CALISMA
ORTANI SADECE GOOGLE'DA VARDIR!

2000 yilinin Aralik ayinda Aksa'da calismaya
basladim. Su an A Vardiyasi Amiri olarak g&revimi
ylruttyorum. Akrilik elyaf Gretiminde karisik, de-
tayl ve cok kapsamli bir prosesimiz var.

Fabrikamiz cok genis bir yerleskede faaliyet gos-
teriyor. Vardiya sorumlusu, mesai saatlerinin bitme-
siyle birlikte fabrikadaki bittn prosesin takibinden
sorumlu olan kisidir. Ozellikle acil durum, yangin ve
cevre konulari bizim en éncelikli sorumluluklarimiz.
Arkasindan prosesin glvenli ve sorunsuz bir sekil-
de surekli islemesi icin calisiyoruz. Fabrika dizeni
icinde yasanan bir aksakligin en kisa strede gideril-
mesini sagliyoruz. Kurulus icinde alinmasi gereken
her tUrl0 acil karari biz veriyoruz. Acil bir durum
olmadigi strece asil gérevimiz, birim mudurlerinin
isletmelerine verdikleri talimatlarin mesai saatleri di-
sinda da ydrutdlmesini saglamak. Verilen talimatin
degistiriime yetkisi de yalnizca bize aittir. Ekibimiz
cok yuksek motivasyonla calisir ve her bir personel
kendi isinin uzmanidir. Burada calisan bir kisinin
yaptigi isi ondan daha iyi yapabilecek biri olmadigini
dusuntyorum. 10 personelin calistigi géz odasinin
dunyanin hicbir yerinde bu kadar genis bir alani y6-
neten bir ana kumanda Unitesi yoktur. Sadece iki
kisi 55 bin kontrol noktasini kontrol ediyor. Aksa’da
bir aile ortami var. Aksa’da, amir ve calisani gibi bir
durum gdrmezsiniz. Tim ekip arkadas gibidir. Ca-
lisanlarin hepsi yaptigi iste profesyonel olunca isler
aksamadan yurtyor. Aksa’dan daha iyi bir calisma
ortami herhalde Google’da vardr. insanlardan bir
beklentiniz varsa, yeteneklerini ortaya cikarmalarini
istiyorsaniz, 6zgiir olmalarini saglamalisiniz. ihtiyac-
lar hiyerarsisi icinde insan 6énce doyar, sonra given-
ligini saglar ve arkasindan da kisisel yeteneklerini
gelistirerek kesfetme yetenegini ortaya cikarir. Aksa
5 bin ton/yil kapasite ile kurulmus ve bugiin 308
bin ton/yil kapasiteye ulasmis bir sirket. Bu blytime
calisanlarla saglandi. Bos zamanlarimda ise bisiklete
binmeyi cok seviyorum. Genelde Yalova'da doga
turlari yaparim. Sekiz yasinda bir kizim var, ona da
bisiklet aldik ve ailece tur yapmaya basladik.

B Vardiyasi Amiri Abdullah Sayilgan
“DINAMIK VE COK KEYIiFLi BiR
CALISMAA ORTAMIMIZ VAR"

Mus'ta dogdum VYalova'da buytdim. istan-
bul Universitesi Kimya Mihendisligi Bélima'nden
mezun oldum. Su an Polimer Muhendisligi Uzeri-
ne yiksek lisans yapryorum. Aksa’da 2011'in Ocak
ayinda B Vardiyasi Amiri olarak calismaya basladim.
Aksa'da cesitli isler bir arada yurGtaluyor. Yani farkl
Uniteler var. Bir fabrikada kimya ve tekstil ikiye ayri-
liyor. Tekstil icinde kimya olan yerler de var.

ise baslarken énce vardiya teslimi olur. Vardiya
teslimlerinde tokalasma gelenegimiz var. Bu bizim
icin cok 6nemlidir. Bu sirada 6nceki vardiya sorum-
lusu arkadasimdan kalan islerle ilgili bilgi alirm.
Daha sonra bilgisayarda bilgilerin analizini incele-
rim. Vardiya programina akort sistemimizden baka-
riz. Sonra sahadaki arkadaslarla gin icinde yapila-
cak Uretim programiyla ilgili gorusurtz. Vardiyami
teslim aldiktan sonra sahaya cikarim.

En basta yer alan 08 elyaf cekim Unitesini kont-
rol eder, sonra sirayla diger Uniteler arasinda tur
atarim. Kimya sahalarini kontrol altina alirm. Yeri-
me gectikten sonra kimya analiz degerlerini kontrol
ederim. Eger bir problem tespit edersek, Uniteye gi-
derek sorunu gidermeye calisiriz. Oncelikle sorunun
ne oldugunu anlamak icin tim ekibi toplayip mev-
cut durumu tahlil ederiz. Bir problem ciktiginda hic
yerimize oturmadan sekiz saat calistigimiz gnler de
oluyor. Aksa’da cok sicak bir aile ortami var. Ben ise
ilk basladigimda eski calisanlardan olusan bir ekip
vardi. Giderek ekip genclesmeye basladi. Dinamik
ve cok keyifli bir calisma ortamimiz var. Aksam ye-
megdinden sonra cay icmek icin bir araya geliyoruz.
Yalovali olan herkes Aksa’da calismak ister. Aksa'nin
farkli bir yeri oldugunu distntyorum. Burada cali-
san herkes isinin uzmani. is yasantim disinda spor
yapiyorum. Alti ay &nce sigarayi birakinca olasi kilo
problemini dnlemek amaciyla spor yapmaya da bas-
ladim. Ayrica yiksek lisans da yapiyorum. Yiksek
lisans ve spor vaktimin byuk bir kismini aliyor. Aksa
yiksek lisans yapmam konusunda bana cok destek
oldu. Okumak ve kendini gelistirmek isteyen herkesi
tesvik eden bir sirkette calistigim icin sanslyim.

D Vardiyasi Amiri Kaan Bahcivan
=»GUCLU EKiP RUHUNU, AKSA'YA
iLK GIRDIGIMDE ANLADIM"

Kimya muhendisiyim. Aksa’da calismadan
once Tekirdag'da yine vardiya sorumlusu olarak
calistim. 2011 yili Subat ayinda da Aksa'da D
Vardiyasi Sorumlusu olarak ise basladim. Gore-
vim geregi isleri cok yakindan takip ediyorum.
Fabrikadaki Uniteler arasinda koordinasyon sag-
lamak gorevlerimizin basinda geliyor. Herhangi
bir sikinti yasanmasi durumunda sorunu tespit
ediyoruz ve c6zUm odakli faaliyetleri yurttmek
icin calisiyoruz.

Bir problem ciktiginda Aksa’dan aldigimiz
glcle, ekip olarak hareket ederek sorunlari daha
rahat bir sekilde c6ziime kavusturuyoruz. Burada
calismak meslegim acisindan kendimi gelistirme-
mi saglyor. Aksa’da butin ayrintilar distndlmus
ve ihtiyac duyabilecegimiz her sey mevcut. Ku-
rumsal ve giicll bir sirkette calismanin cok biyuk
artilari var. Sektériinde dinyanin énde gelen sir-
ketlerinden birinde calismak gurur veriyor.

Calisma arkadaslarimla artik aile gibi olduk.
Guclu ekip ruhunu Aksa'ya ilk ise basladigimda
anladim. Bizim vardiya isinde ekip ruhunu daha
da sicak hissedersiniz. Burada calisma saatlerine
bagl olarak yeri geliyor ailelerimizden daha cok
calisma arkadaslarimizi gortyoruz.

Onlarla daha cok vakit geciriyoruz. ister iste-
mez amir ve calisan iliskisi de cogu zaman arka-
das gibi oluyor. Tabii isler, disiplin ve saygi kurallari
cercevesinde ydriyor. Akkdk Grubu, Tarkiye'nin
guzide sirketlerinden biri. Bu gruba bagli olarak
calismak buydk bir ayricalik.

Aksa’da calismaya basladiktan sonra evlen-
dim. Su an bir yasinda bebegim var. is disindaki
zamanimin cogunu ailemle geciriyorum. Spor
yapmaktan da keyif aliyorum. Aksa’da gercek-
lestirilen etkinliklerin coguna katiliyorum. AKSET
grubunun duzenledigi etkinliklerle sosyallesi-
yoruz. Sosyal aktiviteler calisanlarin birbirleriyle
daha da kaynasmasini ve yakinlasmasini sagliyor.
Dizenlenen etkinliklerin coguna katilmaya cali-
slyorum.

AKSA HABER ¢ 9



IS SOVYLESI My i S S B e EEEEn

“Aksa, ogrenmeye
acik olan her calisan
icin buyuk bir okul”

Proses Muhendisi, Kalite Kontrol Mudir — *Aksa bilyiik bir okul ve dinamizmi cok yiiksek bir sirket. 1970
Yardimasi, Kalite Mudard, Kalite ve Cevre Yone-  yplyndla 5 bin ton kapasiteyle faaliyetlerine baslayan Aksa, bugiin 308
timi Modcrd, Yardima Isletmeler ve Liman Midl- gy gona ylasmis durumda. 40 yilda boyle bir biiyiime Tiirkiye'de
i, Uretim Madird, 1SG Madird, Saglk, Emniyet ons smis ¢ aa. y y nuy «ay
Cevre (SEC) Midurd, SEVESO Dansmanlgi gbi, inangi firmada saglanabilir? Bu acidan balkaldiginda Aksa, 6grenmeye

getirildigi her gérevi basanyla yuruten Semih Ersun,  acilk olan her calisan icin biiyiik bir okul niteliginde.”

Aksa'da gecirdigi 35 yilini, aci ve tatli gtnlerini bi-
zimle paylasti. Aksa'ya olan bagliigi ve saygisindan
baska bir sirkette calismayr bugline kadar hic du-
sinmedigini soyleyen Ersun, “Bu durum is hayati
icin profesyonel bir davranis olarak gorilmeyebilir.
Ama Kkisilerin kendilerine gore etik kurallari vardir.
Bu nedenle uzun yillar Aksa’da kaldim. Deger yar-
glarinin cok 6nemli oldugu kanaatindeyim” diyor.

Aksa'da yeni ise baslayanlar ve baslamak iste-
yenler icin de tavsiyelerde bulunan Ersun, 6grenme-
ye acik olan bir kisinin kendisini Aksa’da cok kisa
bir surede gelistirebileceginin altini ciziyor. "Aksa
buyuk bir okul ve dinamizmi cok ytksek bir sirket.
Aksa, bugiin 308 bin tona ulasmis durumda. 40
yilda boyle bir blyume Turkiye'de hangi firmada
saglanabilir?” diyen Ersun, Aksa'nin, 6grenmeye
acik olan her calisan icin buyuk bir okul niteliginde
olduguna dikkat cekiyor.

Kisaca kendinizden bahseder misiniz?

1953 yilinda Bursa’da dogdum. Bursa Atatlrk
Lisesi'nden mezun olduktan sonra 1970 yilinda
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Universite icin Ankara'ya gittim. En buyUk idealim
doktorluk yapmak oldugu icin hedefim Ankara Tip
Fakultesi'ni kazanmakti. Benim zamanimda Univer-
site girmek icin tek tercih yapilabiliyordu. Ankara Tip
Fakultesi icin 2 puan eksigim vardi. Ancak puanlarin
dusme ihtimali oldugu icin bekleyebilirdim. Puanim
Fen Fakiltesi Kimya Muhendisligi'ne yetiyordu.
Eger tip fakultesi puanlarl duser diye bekleseydim
acikta kalma ihtimalim vardi.

Bu nedenle puanlarin dismesini beklemeye
cesaret edemedim ve kimya muhendisligine kay-
dimi yaptirdim. 1975 yilinda Fen Fakultesi Kimya
Bolumi'nden mezun oldum. Ama tip fakultesinin
puanlari sonradan dustl. Bu nedenle doktorluk
icimde hep ukde kaldi. Tibba olan ilgim devam etti
tabii. ilaclar, hastaliklari cok iyi bilirim.

Mezun olduktan sonra calisma hayatina nasil
atildiniz?

Askere gidene kadar Bursa Belediyesi Sular
isletmesi’'nde Sehir icme Sular Klorizasyon M-

hendisligi yaptim. Benim icin gizel bir dénemdi.
Uludag'in eteklerindeki su depolarinin klorlamasi
hipoklorit cozeltisiyle yapiyordu. Bunun icin sivi hi-
poklorit pompalari kullaniyordu. Enerji kesildiginde
pompalari tekrar devreye almak gerekliydi. Clnku
otomatik olarak devam edemiyordu. Dolayisiyla,
strekli klorlama yetersizligi sorunu yasaniyordu. Bu
soruna c6zUm bulmak icin gaz klor sistemlerinin ku-
rulmasina dnayak olduk. ilk mihendislik calismala-
rnm bdylece baslamis oldu. Ondan sonra askere git-
tim. Askerligimi Tuzla'da astegmen olarak yaptim.
Piyade okulunda egitim alirken ilk 10'a girerse-
niz istediginiz yerde askerlik yapma hakkina sahip
oluyordunuz. 2 bin kisi arasindan 13'Unct oldum
ve meslek kurasi geldi. Kurada sansim yaver gitti ve
istanbul Harbiye Askeri Mizesi cikti. Béylece Kim-
yasal Bakim Atélyeleri Komutanligi kadrosuna dahil
oldum. Askerlikten sonraki en blytk hedefim yurt
disinda doktora yapmakti. Askerde yemeden icme-
den para biriktirdim. 1977 yilinda askerligim bitince
de Ingiltere'ye, Cambridge Universitesi'ne gittim.
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Aksa’'da gecirdiginiz yillar
boyunca ac tath bircok animz
olmustur? Sizin icin onemli olanlarim
bizimle paylasir misimz?

2007 yilinda Aksa’da, calisan temsilcilerinin oylariyla yilin yoneticisi
secilmeye basland.. ilk secimde en iyi yénetici ben secildim. Bu beni cok
duygulandirdi. Amirlerin takdiri ayri bir sey. Ancak calisanlarinizin sizi
en iyi yonetici secmesi cok bliyiik anlam tasiyor. Aksa’da gecirdigim yilar
boyunca benim icin en giizel anilarimdan biri oldu. Giziintiili giinlerimiz
de oldu tabii. Aksa’da calistigim yillar boyunca en acili lic gliniim; Selcuk
Ergin, Raif Dinckok ve Geuseppe Zanetti'nin vefatlandir.

O donemde yurt disinda doktora yapmak zor
olmadi mi?

O zamanlar doviz sikintisi vardi ve yurt disinda
okumak icin Milli Egitim Bakanligi'ndan izin almak
gerekiyordu. izinle birlikte dévizli 6zel 6grenci bel-
gesi veriliyordu. Ancak o sekilde yurt disina déviz
cikartilabiliyordu. Benim zamaninda kimya bolumu
bes yillikti. Bu nedenle diplomam, muhendislikten
yiksek, ylUksek lisanstan az bir dereceye tekabul
ediyordu. Yeminli noter, bu dereceyi master olarak
tercime etmis. Dolayisiyla Bakanlik'tan, “master”
ogrencisi olarak degil doktora 6grencisi olarak
ingiltere'ye gidebilecegim bilgisi geldi. Sonunda
doktora 6grencisi olarak onay aldim ve Cambrid-
ge Universitesi'ne gittim. Cambridge o kadar pa-
haliydr ki hem calisip hem okumam gerekiyordu.
Tabii daha ilk dénemde, biriktirdigim paralar ucup
gitti. Bu durumda babamin para géndermesi ge-
rekti. Ancak kendisi memur oldugu icin kazanci
belli. Erken yasta kalp rahatsizligi nedeniyle emek-
li de olunca ben doktorami tamamlayamadan
Turkiye'ye donmek zorunda kaldim.

Tiirkiye'ye doniince neler yaptiniz?
Dondikten sonra hemen, izmir'de is aramaya
basladim. Karsiyaka hayrani oldugum icin eskiden
mutlaka izmir'de yasarim derdim. Bir tanidik vasita-
slyla Aksa'ya da is basvurusu yapmaya karar verdim.
Aksa’da Tarik Yemli ile gorustim. Bir aylik deneme
sliresinden sonra calisma sartlarini konusmaya ka-
rar verdik. Ay sonunda performansima gore maa-
sim belirlenecekti. Aradan 10 gln gectikten sonra
postayla 10 bin lira Ucretle ise alindigim bilgisi gel-
di. Benden memnun kalmislar. Boylece 1978 yilin-
da Proses Muhendisi olarak Aksa’daki gdérevime
basladim. O dénemde mudurluk yerine seflik var-
di. Bir tek Kalite Kontrol Boluma Mudarluga vardi.
Cinka akrilik piyasasinda kalite cok énemli bir yer
tutuyordu. Bu nedenle italya’dan Aksa'ya Kalite
Sorumlusu olarak Geuseppe Zanetti'yi transfer
ettiler. Bu dénemde Aksa’da kalite kontrol birimi
icinde proses kontrol sistemi kurulmasi karari alin-
di. Zanetti, bu is icin Tarik Yemli’den beni istemis.
Daha sonra Kalite Kontrol Mudur Yardimcihidi'na
getirildim. 1990 yilina geldigimizde de Kalite Kont-

rol Muduru olarak terfi aldim. Bu dénemde toplam
kalite kavrami Turkiye’de henlz yeni yeni tanin-
maya basliyordu. Bu konuda bilgi sahibi olduktan
sonra rahmetli Selcuk Ergin ile gérismeye gittim.
Mudarlagan isminin Kalite Mudarlaga olarak de-
gistirilmesini talep ettim. 90 kisilik kadroyu bir yil
icinde yarlya indirecegimin ve o kadroyu da islet-
meci yapacagimin garantisini verdim. Dolayisiyla,
Uretirken kalite kontrol saglanmis olacakti. Boylece
Kalite MUdri adi altinda calismalarima basladim.

Kalite Miidiirii olarak Aksa'da ne gibi calisma-
lar yurattaniz?

Calisanlarin buytk bir bélumund isletmeye al-
dik. Isim geregi Turkiye Kalite Dernegi‘nin (KalDer)
30’uncu Uyesi oldum. Cok yogun KalDer calisma-
larim da boylece baslamis oldu. 1993 yilinda ISO
9000 belgesi yeni ciktigi dénemde ISO 9002 belge-
sini de almay basardik. 1996 yilinda cevre duyarlili-
gina yonelik faaliyetlerimiz daha da artti. O dénem-
de genellikle yilda bir defa strateji degerlendirme
toplantisi yapilirdi. Birglin Bolu’da yine stratejik
planlama toplantisi yapildi. Burada cevre bolumi
olmamasi konusuna deginildi. O zaman cevre mu-
hendisimiz var ama yonetimi henlz yoktu. Toplanti
sonunda ayri bir cevre birimi kurmak yerine Kalite
ve Cevre Mudurltgd altinda isleri yaratme karari
alindi. Boylece 1996'da yapilan degisiklikle Kalite
Cevre Yonetim Muduru olarak gérevime devam
ettim. Ayrica KalDer binyesinde uzun yillar Kalite
Denetciligi ve Ulusal Kalite OdUli Yaritme Kurulu
Uyeligi yaptim. Sonunda kalite gurusu gibi oldum.

Kalite Midiirliigii'nden sonra hangi pozisyon-
larda gorev aldiniz?

2001 yiinda Mustafa Yilmaz, Genel Mudur
oldu. Mustafa Bey 2005 yilinda sahil depolama,
yardimcl isletmeler ve limanla ilgili yapilmasi gere-
ken isler oldugunu ve beni o bélime aktaracag-
ni bildirdi. Biraz da isletmecilik icinde yer almam
gerektigini vurguladi. Boéylece Yardimcr isletmeler
ve Liman Mudurd oldum. Ben bir isin basina ge-
cince kendimi cok kaptiriyorum. Bu durum Turkiye
Limancilar Dernegi’'nde Yonetim Kurulu Uyeligi'ne
kadar gitti. Orada bircok faaliyette bulundum ve

is yasamimz disinda neler
yapmaktan hoslanirsimz?

33 yasinda bir oglum, 27 yasinda da bir kizim var. Cocuklarim ve esimle vakit
gecirmeyi cok seviyorum. Okumak ise en biiyiik zevkim diyebilirim. Felsefe

ve tarih kitaplarina biiyik ilgim var. Su siralarda felsefe profesorii ve ayni
zamanda Vatikan Biiyiikelcisi olan Kenan Giirsoy’un “Birleyerek Olusmak”

adli kitabini okuyorum. Kitapta tasavvufun Bati felsefesiyle ne kadar iliskili
oldugu ve aralarindaki bag ele aliniyor. Ayrica cok fazla sayida teknik kitap

da okudum. Simdi proses guvenligi ile ilgili kitaplari okuyorum. Klasik miizik
dinlemeyi cok seviyorum. Ozellikle kitap okurken dinlemeyi cok severim. Caz
ve blues da yine severek dinledigim muizik tiirleri. Ayrica esim bana Tiirk sanat
miizigi sevgisi asiladi. Kendisi cok iyi bir Tiirk sanat miizigi solisti. Hala Yalova
Musiki Dernegi’nde soylilyor. Ayni zamanda ud da caliyor. Ben de makamlari
o6greniyorum. Esimin soyledigi sarkiyi dinledigim zaman hangi makamda oldugunu
anlamaya calisiyorum. Bunlarin yani sira, cok sik olmasa da tenis oynuyorum.

genis bir cevre edindim. Yaklasik (¢ yil sonra Ure-
tim Madurd oldum. 2011 yilina geldigimizde ise is
Saghgr Guvenligi Mudurt oldum. Sonra cevreyi de
ilave etme karari almamizla birlikte Saglik, Emni-
yet ve Cevre (SEC) Mduru olarak gorevime devam
ettim. 2013 yilinda 60 yasimi doldurunca emekli
oldum.

Su an ne hangi pozisyondasiniz?

BUyuk endustriyel kazalarin dnlenmesi ile ilgili
yayimlanan yonetmelikle birlikte baslattigimiz SE-
VESO projesi devam ediyor. SEVESO, AB sartlarina
gore fabrikadaki proses gtivenligini saglanmasi icin
yapilan bir proje. Bu projenin de ydneticiligini ya-
piyorum. Trkiye'de bu konuda glvenlik raporunu
zamaninda teslim edebilen bir TUPRAS, bir de biz
variz. Bu nedenle ekibimle gurur duyuyorum. Biz-
den sonra Ak-Kim de guvenlik raporunu teslim etti.
Sozlesmeli olarak, SEVESO Danismani adi altinda
bir yil daha Aksa'da calismaya devam edecegim.

35 yil boyunca Aksa disinda bir yerde calisma-
y1 hic diisiinmediniz mi?

Aksa’da calistigim yillar boyunca bircok is
teklifi aldim. Ancak cok uzun yillar calistigim icin
Aksa'ya baglandim. Maasimin Uc katini verseler
dahi Aksa'yl baska bir sirkete degismem. Aksa'ya
saygimdan birakip gitmek bana yakismaz diye
dustndim. Bu durum is hayati icin profesyonel
bir davranis olarak gortlmeyebilir. Ama kisilerin
kendilerine gore etik kurallari vardir. Bu nedenle
uzun yillar Aksa’da kaldim. Deger yargilarinin cok
onemli oldugu kanaatindeyim. Hayatta en 6nemli
seyin, oncelikle kisinin aynada kendine baktiginda
gordugu huzurlu ifade ve kendisiyle gurur duymasi
oldugunu distnlyorum.

Peki, sizin icin Aksa'yi ayricalikli kilan neydi?

Aksa buytk bir okul ve dinamizmi cok yuksek
bir sirket. 1970 yilinda 5 bin ton kapasiteyle faali-
yetlerine baslayan Aksa, bugin 308 bin tona ulas-
mis durumda. 40 yilda béyle bir biyime Tirkiye'de
hangi firmada saglanabilir? Bu acidan bakildiginda
Aksa'nin, 6grenmeye acik olan her calisan icin bi-
yuk bir okul niteliginde oldugunu sdyleyebilirim.
Ayrica Aksa’'da éncelikle insana énem verildigi icin
hicbir calisanin bugtine kadar magdur birakildigini
gormedim. Kriz dénemlerinde dahi Aksa’'da maas-
larda hic gecikme olmaz.

Aksa’da calismak isteyen genclere ne gibi tav-
siyelerde bulunursunuz?

Aksa'da calismak isteyenler icin 6ncelikli tavsi-
yem sabirli olmalari. Aksa’da ise gére adam bulunur.
Yaptiginiz isle kendinizi kanitlarsaniz degeriniz or-
taya cikar. Karsinizdaki zaten sizin performansinizi
degerlendirecek. Aksa'da basarili olan bir kisi diger
sirketlerde cok rahat blyik basarilar elde edebilir.
Aksa’da hizli bir gelisim var ve bundan iyi yararla-
nabilmek gerekiyor. Ogrenmeye aciksaniz kendinizi
Aksa'da cok kisa bir strede gelistirebilirsiniz.
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Gecmisi sanayi devrimine kadar dayanan s
Saghgi ve Guvenligi (iSG), Turkiye'de Cumhuriyet
Doénemi 6ncesinden baslayarak cesitli kanun ve
yonetmeliklerle yillardir &nem verilen bir konu. Su-
rekli gelisimin yasandigi ISG calismalarinda énce-
likli amac, isyeri ortaminda bulunan riskleri kont-
rol altina almak suretiyle isyerini saglikli ve glvenli
bir yer haline getirerek calisan kisilerin sagliginin
olumsuz etkilenmesinin énlne gecebilmek. Yani
iSG ile kaza ve hastaliklar seklinde ortaya cikabile-
cek risklerden calisanlari korumak, zarar verici et-
kileri asgariye indirmek, mtiimkdinse ortadan kaldi-
rarak calisanlarin yasam kalitesini yUksek tutmak
hedefleniyor. Dinyada ve Turkiye'de meydana
gelen hizli sanayilesme ve teknolojik gelismelerle
dogru orantili olarak, &zellikle is yerlerinde calisan
kisilerin guvenligi ile ilgili bir takim &nlemleri 6n-
ceden alarak is yerlerini glvenli hale getirmek ge-
rektiginden, is gtvenligi oldukca 6nem kazandi.

Aksa’nin kurum kulturiinde de yiksek verimli-
lik, kalite ve hizmet prensibi ile tim calismalarinda
on planda tuttugu is saghgi, gtvenligi ve cevre
bilinci hakim. Guvenli ve emniyetli bir calisma or-
tami saglamak ve olasi is kazalarini énlemek icin
risk analizleri yapmak, proaktif yontemler kullana-
rak tUm sahalarda izlemek Aksa’nin is saghgi ve
guvenligine bakisini temsil ediyor. Dizenli yapilan
egitimler ile bu konuda calisanlarin farkindalikla-
rinin- artirlmasi saglaniyor. Calisanlar tarafindan
tehlike kaynaklarinin azaltilmasi icin tehlikeli du-
rum bildirimleri aliniyor. Geri bildirimlerle sistem-
lerin iyilestiriimesi saglaniyor. Aksa'nin, sirket
politikasi olarak TS18001 is Saghgi ve Guvenligi
Yonetim Sistemi’nde denetimleri, hep “0" uygun-
suzluk ile tamamlamasi, is sagligi ve gtvenliginin
yonetilmesine gosterdigi 6nem ve titizligi goste-
riyor. Aksa'da oncelikle gtvenligin saglanmasi ve
acil durumlarin engellenmesi ile gtivenlik dnlemle-
rinin strekli gelistiriimesi hedefleniyor.

AKSA SEVESO PROJESI ILE ETKIN
RISK YONETIMIi SAGLIYOR

Bu kapsamda Aksa, Seveso Il Direktifi ile bu-
yUk endustriyel kazalarin 6nlenmesi, olabilecek
kazalarin insana ve cevreye olan zararinin en du-
stk seviyeye indirilebilmesi, etkili korunma ve risk
yénetimini saglanmasi amaciyla alinmasi gereken
onlemlerin belirlenmesi icin gerekli calismalari
baslatti. Aksa, Seveso projesi ile proses guvenligini
diinya standartlarina cekerken ilgili ydnetmelik ge-
regi hazirladigi givenlik yonetim sistemini iceren
Guvenlik Raporu’nu Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'na teslim etti.
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ve guvenligt”
bilinciyle

calismalars
surduruyor

-v-

is yerlerindeki biitiin iiretim siirecleri baz riskler barindirir. Kimyasallar, tozlar,
yiiksekte calisma, kaz isleri, sicak calismalar, kapah ortamlara giris, kesici

baticl cisimler, elektrik, makine kullanimu hepsi de iscileri tehdit eder. Giivenli bir
calisma icin “isciler egitimsiz ve baret, gozliik, eldiven, emniyet kemeri gibi kisisel
koruyuculari kullanmyorlar” soylemi riskli calisma ortamlarinda soylenecek en son
sozdiir. Ciinkii is giivenligi uzmanlari acisindan riskleri 6nleme hiyerarsisinde en
onemli konu “ortam”in degistirilmesi ve giivenli hale getirilmesidir. isletmelerin is
saghgn ve giivenligine iliskin onceden dnlem almalari, meydana gelecek is kazalari,
meslek hastaliklari ve hastaliklarin sonuclarimi telafi etmekten cok daha kolay ve
insancil bir yontem.

m'g:

is Saghgi ve Giivenligi ile amaclananlar;

* Calisanlara en yiiksek seviyede saglikli ortam saglamak,

¢ Calisma sartlarinin olumsuz etkilerinden calisanlari korumak,

« is ve isci arasinda miimkiin olan en iyi uyumu temin etmek,

« isyerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak veya zararlari en aza indirgemek,
¢ Olusabilecek maddi ve manevi zararlari ortadan kaldirmak,

e Calisma verimini arttirmak.
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