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- DOGADAN ALDIGIMIZ
ILHAMLA DUNYANIN ELYAFINI
URETIYORUZ

Dunyanin en buytk akrilik elyaf treticisi olarak, dogadan aldigimiz gi¢ ve ona duydugumuz saygi ile
5 kitada 50'den fazla tlkeye ihracat yapiyoruz. Dinya ¢apindaki % 16’lik pazar payimiz, 1250'yi askin
calisanimiz ve yillik 315.000 ton Uretim kapasitemizle Turkiye'ye gli¢ kazandirmaya ve

doganin mikemmelliginden ilham almaya devam ediyoruz.
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Degerli Aksa Haber okurlar ve sevgili calisma arkadaslarim,

Sert kosullarda gecen bir kisin ardindan, yazin ilk gnlerini yepyeni umutlarla karsiliyoruz.
2015'in ilk ceyreginde Aksa Akrilik olarak hedeflerimiz dogrultusunda ilerleyerek basarili bir
ddnem gecirdik. Bahar aylarinin da pozitif enerjisiyle, Aksa Akrilik ailesi olarak ilkleri gdgus-
lemeye devam edecegimize ve basarilarimiza yenilerini ekleyecegimize ydrekten inaniyorum.

Bildiginiz gibi gectigimiz yil nisan ayinda dunyanin devlet destekli ilk ve tek markalasma
programi Turquality Projesi'ne katildik. Turquality Programi kapsaminda bulundugumuz bu bir
sene icinde sadece sirketimizin guicini ve basarilarini tim dinyaya duyurmamiza degil, Trk
mallarinin imajini yikseltmek icin de destek olan degerli calisma arkadaslarima tesekkur ederim.
Sirketimiz, 315 bin ton/yil kapasitesi ile diinyadaki en biyuk, Turkiye'deki tek akrilik elyaf Greticisi
olarak Turquality'nin de destegiyle, ylizde 99 oranindaki rekor seviyedeki kapasite kullanim orani
ile pazar payini da koruyarak satis miktarini nemli oranda artirdi. Akrilik elyafta dinyanin en
buyuk Ureticisi olarak, gelistirdigimiz yeni tGrtnlerle 6Gnemli basarilara imza atmaya ve dinyada
adimizi duyurmaya devam ediyoruz.

2014 yilr icindeki basarilarimizi, hayata gecirdigimiz projelerimizi, finansal durumumuzu ve
performansimizi 6zetleyen Aksa Akrilik Faaliyet Raporu'muzu bu ay icinde yayinladik ve gercek-
lestirdigimiz Genel Kurul Toplantisi'nda da hissedarlarimizla paylastik. 2015 yilinin ilk yarisi sona
ermeden devreye almak icin guin saydigimiz projelerimizin hummali calismalari ise devam ediyor.
Yalova'da bulunan diger grup sirketlerimiz Ak-Kim Kimya ve DowAksa'nin isbirligi ile hayata geci-
recegimiz “ortak aritma tesisimiz” araciligiyla ileri aritma teknikleri sayesinde desarj suyu kalitemizi
yukseltecegiz. Bir diger projemiz olan “Reverse Osmosis (RO)" projesiyle de sirket icin en énemli
kaynaklardan olan su kaynaklarinin stirddrdlebilirligini saglamaya calisacagiz. Fabrika su ihtiyacini
karsilamak Uzere hayata gecirecegimiz proje sayesinde bulundugumuz cevrenin kaynaklarini kul-
lanma konusuna da alternatif olusturmus olacagiz. Turkiye icin 6rnek teskil edecegine inandigimiz
bu iki projenin hayata gecirilmesi icin her asamada emegi gecen calisma arkadaslarima tesekkar
ederim. Sirketimizin basarilarini ve gelismelerini yerinde gosterebilmek amaciyla seffaflik ilkemiz
dogrultusunda diizenledigimiz "Acik Kapi Ziyaretleri” miz de araliksiz devam
ediyor. Ziyaretler sayesinde sivil toplum kuruluslari, yerel halk, okullar, cali- "‘ \
sanlarimizin aileleri, msterilerimiz ve kiyaslama ekiplerinin yani sira, yurt ici 15 =
ve yurt disi ziyaretciler hem Aksa Uretim sahasini gezebiliyor, hem de merak k1
ettikleri konularda bilgi sahibi olabiliyor. _@'—-

Hedeflerine emin adimlarla ilerlemeye devam eden Aksa
Akrilik’'in bugtinkt konumuna gelmesinde Akkdk Grubu’nun
gucindn yani sira, tim Aksa Akrilik ailesinin verdigi emegin rol
oynadigini dustinlyorum. Hepimizin 6zverisi, emegi ve istikrarli
calismalari sayesinde yakaladigimiz basariyr devam ettirecegi-
mize ve daha bircok konuda da hem Turkiye, hem de dinyada
adimizi duyuracagimiza inaniyorum.

Yaz aylarinin tim enerjisinin hepinize iyi gelmesini ve
zinde bir yaz gecirmenizi dilerim.

Sevgi ve saygilarimla,

Cengiz Tas
Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. Genel Mud(rt

AKSA

Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. adina imtiyaz Sahibi Cengiz Tas
Sorumlu Yazi isleri Mudiri Hande ipek
Yonetim Yeri Sirket Merkezi: Miralay Sefik Bey Sok.

Ak-Han No:15 34437 Gumissuyu/istanbul
Tel: (0212) 251 45 07
Fabrika: Aksa Akrilik Kimya San. A.S.
Denizcall K&yl Yalova-izmit Yolu Caddesi
No: 34 PK. 114 77600 Yalova
Tel: (0226) 353 25 45
www.aksa.com

Yapim
Genel Yonetmen Gilrhan Demirbas
Genel Yonetmen Yardimcisi  Eser Soyguider Yildiz
Gorsel Yonetmen Hakan Kahveci
Grafik Tasarim ~ Eylem Aksiinger
Editér Nihan Cetin
Kurumsal Satis Yoneticisi  Ozlem Adas
Tel: 0212 440 27 65
iletisim Tel: 0212 440 27 63 - 0212 440 29 68
e-posta: ajansd@dunya.com
www.ajansdyayincilik.com
Baski istanbul Basim Promosyon
info@istanbulprinting.com
Tel: 0212 603 26 20
Yayinlanan yazi ve fotograflarin tiim haklari Aksa Akrilk Kimya Sanayii A.S'ye aittir.
Dergide yayinlanan yazi ve fotograflar kaynak gésterilerek dahi kullanilamaz.
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Aksa, Facebook'ta
takipcileri ile
bulusuyor

Hayata gecirilen Aksa Akrilik Facebook
sayfasindan, sirket ile ilgili genel bilgiler,
giincel gelismeler, hayata gecirilen
projeler, yeni yatirnmlar ve sosyal
faaliyetlerin yam sira, akrilik elyaf

ve kullamim alanlan ile ilgili bilgilere
kolayhkla ulasilabiliyor.

Aksa, dinyanin en biyUk sos-
yal aglarindan biri olan Facebook’ta
takipcileri ile bulusuyor. Aksa Akrilik
Facebook sayfasinda, kurum ile ilgili

tdm genel bilgiler ve tim glncel ge-
lismeler yer aliyor. Facebook kullanici-
larinin www.facebook.com/Aksa-
AkrilikKimyaSanayii Uzerinden takip
edebilecekleri sayfada, Aksa ile ilgili tim
genel bilgiler, glincel gelismeler, haya-
ta gecirilen projeler, yeni yatirimlar ve sosyal faaliyetlerin yani sira,
akrilik elyaf ve kullanim alanlari ile ilgili bilgilendirmeler de yapiliyor.
Bdylece musterilerine ve is ortaklarina her konuda kolaylik saglayan
calismalar gerceklestiren Aksa, hizli ve kolay dolasim &zelligi olan
yeni web sitesinde oldugu gibi sosyal medyada da Facebook sayfasi
Uzerinden bilgi akisinda bulunuyor. Hem calisanlarina hitap eden,
hem de sirketin kurumsal kimligini yansitan Facebook sayfasindan
ayrica basin mensuplari da son bilgilere es zamanli olarak erisebiliyor.
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30 yildir duzenli olarak yapilan KYK
toplantilarinin 10903'uncusu gerceklesti
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Aksa'nin tiim
departmanlarinin katilim
gosterdigi ve yaklasik

55 kisinin yer aldign

“Kalite Yonetim Kurulu”
toplantilari, 30 yildir
aksatilmadan aym saatte ve
yerde diizenlenmeye devam
ediyor. Toplantida kalite,
iiretim, verimlilik, bakim,
proses olaylari, planlama,
enerji iiretimleri ve miisteri

sikayetleri gibi konular Aksa'da 30 yildir dizenli olarak her guin ayni saatte
masaya yatirthiyor. |, imakta olan Kalite Yonetim Kurulu (KYK) toplantila-

rinin 10903‘iinciisii dizenlendi. Kalite ve proses olaylarinin

yani sira, gincel énemli olaylarin da tartisildigi kurumsalligin

en 6nemli gostergelerinden biri olan toplantiya, Fabrika,

Tekstil, Enerji ve Satis - Pazarlama Direktorltklerinden olusan

yaklasik 55 kisilik bir ekip katiliyor. ilgili birimlerin gtinliik ola-

rak bilgi verdigi toplantida, tretim, verimlilik, bakim, proses

olaylari, planlama, enerji tretimleri ve musteri sikayetleri

]

gibi konular ele aliniyor. KYK toplantilari, hemen hemen her
departmandan calisanin bir araya geldigi tek toplanti olmasi
ile calisanlarin ortaklasa tasidigi Aksa ruhunu ve gayeyi temsil
etmesi acisindan biyiik 6nem tasiyor. Onceki dénemlerde
kalite uzmanlari tarafindan hazirlanan ve gerceklestirilen
KYK sunumlari ise giinimuzde sunum icin olusturulan bir
sistem Uzerinden yapiliyor. Bu kapsamda ise yeni baslayan
calisanlarin da yer aldigi KYK katilimcilarindan olusan bir
listeye gore sunumlar gerceklestiriliyor.

Aksa
47. Yilihik Olagan
Genel Kurulu
Toplantis:
duzenlendi

Aksa, 47. Yillik Olagan Genel Kurulu Toplantisi'ni 30 Mart'ta
Grand Hyatt Otel'de gerceklestirdi. Merkezi Kayit Kurulusu binyesinde
olusturulan E-genel kurul platformuna canli olarak aktarilan toplantiya, fi-
ziksel ve elektronik ortamda toplam 138 hissedar ve temsilci katilim gos-
terdi. Toplantida, gindem konulari olan 2014 yili faaliyetleri ve 2015 yili
planlari ile ilgili bilgi paylasiminda bulunuldu.
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SEC binasi egitim kalitesini artirma
hedefi kapsaminda yenilendi

dogrultusunda SEC binasinin modernizasyonu gerceklestirildi. Yeni ait

Aksa Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
ogrencileri fabrikay: ziyaret etti

“Acik Kapi Ziyaretleri”
kapsaminda Aksa Teknik ve En-
diistri Meslek Lisesi égrencileri
ve égretmenleri, 22 Nisan'da
Aksa Akrilik fabrikasini ziyaret
ederek tesisler ve Uretim sireci ile
ilgili ayrintili bilgi sahibi oldu. Aksa
Teknik ve Endustri Meslek Lisesi
ogrencilerinden ve 6gretmenlerin-
den olusan kalabalik grup, Hayat
Boyu Ogrenme/Comenius (LLP)
programi “Let’s work together for pleasure” araciligiyla Aksa'nin Uretim slrecini yakindan inceleme
firsati yakaladi. Grup, ziyaret sirasinda mihendislerden akrilik elyaf Gretimi ile ilgili merak ettikleri sorula-
rin yanitlarini aldi. Laboratuvar ve elyaf cekim sahalarini gezerek detayl bilgi alan Aksa Teknik ve Endst-
ri Meslek Lisesi grubuna, Uretim Miidiir Yardimcist Emrah Eren, Uretim Miihendisi Caglar Yilmaz,
Kalite izleme Kimyageri Deniz Demirci ve Kurumsal lletisim Uzmani Ceyda Ozel eslik etti.

Saglik, emniyet ve cevre faaliyetlerinin yonetiminde etkinlik ISG faaliyetleri ayni cati altinda toplandi ve etkinligin artmasi saglandi.
kazanmak ve verilen egitimlerin kalitesini daha da yukseltmek hedefi Yeni toplanti salonu, arsiv odasi ve depo ile saha sorumlusu calisanlara

bir de oda bulunan yeni binada ayrica fabrikada kullanilan kisisel koru-

bina sayesinde is Saghgi ve Givenligi ile Cevre egitimlerinin yapilacagi  yucu donanimlar da katilimcilara sergileniyor. Bircok ziyaretci tarafindan
modern bir sinif ortami olusturuldu. Boylece acik ofis ortami ile cevre ve gorulen SEC binasi yeni ylzu ile Aksa'yi basaril sekilde temsil ediyor.

Kariyer Zirvesi'ne katilan
Aksa, ITU ogrencilerini
bilgilendirdi

Aksa, 24-
25 Subat
tarihlerinde
Istanbul Teknik
Universitesi’'nde
(iTO)
diizenlenen
Kariyer
Zirvesi‘ne
katildi. Zirve
kapsaminda Makine ve Kimya Muhendisligi fakltelerinde
actigi stantta sirketin tanitimini yaparak égrencileri
bilgilendiren Aksa, ayrica yazin uygulamaya alacagi “"Uzun
Dénemli Staj Programi’’na yénelik 6grencilerden gelen
basvurulari da kabul etti.

“Acik Kap1 Ziyaretieri” tum hiziyla suruyor

'_li \ y ' i L1 K B paralelinde kapilarin

YUksek Lisans Grubu,
17 Mart'ta da Sa-

Polimer Miihendis-
ligi ikinci sinif 6gren-
cileri Aksa fabrikasini
ziyaret etti. "Acik
Kapi Ziyaretleri” adi
altinda gerceklesen
bulusmalarin son ko-
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banci Universitesi

Aksa, uzun yillardir seffaflik ilkesi Lif Uretim Teknikleri ve Tekstil Teknolojisi”

I aclyor ve 6grenci-  dersi kapsaminda Aksa tesislerini ziyaret

lerin Aksa'yi ziyaret ederek yerinde bilgi ederek akrilik elyaf Uretimini yakindan
almasini sagliyor. Bu kapsamda 1 Mart'ta gozlemleme firsatini yakaladi. Tekstil
Sabanci Universitesi Enerji Teknolo- Muhendisligi BoIGmU 6grencileri, ziyaret
jileri ve Yénetimi

sirasinda mihendis-
lere merak ettikleri
sorulari sorarak ak-
rilik elyaf Gretimi ile
ilgili bilgi sahibi oldu.
Uretim Miihendisi
ibrahim Tekseven
tarafindan yapilan
tanitim sunumunu
dinleyen 6grenciler,
uzman muihendisler

nuklari ise Uludag Universitesi Tekstil  esliginde Aksa'nin gbz, laboratuvar ve
Miihendisligi B6limii 63rencileri oldu. elyaf cekim sahalarini gezerek yetkili kisi-
Uludag Universitesi dgrencileri, “Yeni lerden detayli bilgiler aldi.
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“Su tasarrufu projest” ile
71355 ton su tasarrufu saglandhs

T T

Tekstil Direktorliigii'niin su tasarrufuna katla saglamak amaciyla Boyahane Unitesi’‘nde
gerceklestirdigi su tasarruf calismalan ile ii¢c ayda toplam 71355 ton su tasarrufu elde edildi.

Gectigimiz vyl yaz
ayinda meydana gelen su si-
kintilar nedeniyle 2014 yili
son ceyrekte Tekstil Direk-
torlugu, hem Yalova hem de
Aksa fabrikasi adina su tasar-

rufuna katki saglamak amaciy-
la Boyahane Unitesi’nde su tasarruf calismalari
baslatti. Bu sayede U¢ aylik tempoda toplam 71355
ton su tasarrufu saglandi. Bu rakam ile ortalama
glnde 111 litre tuketen Turkiye'deki bir insanin
1761 yillik, 220 bin kisilik Yalova'nin ise 3 gunlik
su tuketimi kadar tasarruf elde edilmis oldu.

Aksa calisanlan “ic Tetkik”
egitimleriyle bilgilendi

|

ic Denetci havuzunu genisletmek ve denetimlerin etkinligini
artirmak amaciyla 24-25 Subat, 16-17 Mart ve 31 Mart-1 Nisan
tarihleri arasinda toplam alti glin olmak izere 20 kisilik fc Tetkik
egitimleri dizenlendi. Buna gore Bureau Veritas firmasi tarafindan
Kalite, Cevre, ISG ve Enerji Yonetim Sistemi (ISO 9001-14001-
18001-50001) konularinda egitimler verildi. S6z konusu egitimler
sirasinda yonetim sistemlerine butinsel bakis ve risk degerlen-
dirmeleri konularinda calisanlara yonelik bilgilendirme yapildi. ic
Tetkik egitimlerine katilarak sertifikasini alan ve denetci havuzuna
eklenen tim calisanlarin, pratik yapabilmeleri acisindan 2015 yilin-
da gerceklestirilecek ic tetkiklere katilmalari da saglanacak.

E-ogrenme portah
"aksaakademi”
devrede

Y | AKSA-mYy
P | AKADEM|

Aksa'daki sirket ici
egitimlerin elektronik
ortamdan da
yaplilabilmesi amaciyla
kurulan e-6grenme

portall “aksaakademi”
devreye alindi. Bilgi

ve birikimlerin hizli bir
sekilde elde edilmesi ile
calisanlarin hizli degisen
teknolojik olanaklar ve

is dinyasina uyumunu
artirmayl amaclayan
e-learning sistemine

adresinden ya
da aksaportal tizerinden
ulasabiliyor.

“js gelistirme ve hata
onleme” egitimi yapilds

Planlama ve Mamul Ambar Mudarligi/Paketleme Unitesi‘nin
95 calisani ile isletme ici egitimleri gerceklestirildi. is gelistirme
ve hata 6nleme egitimlerinde musteri sikayetlerinin dnlenmesi,
olusabilecek hatalarin tzerinde durularak daha guvenli ve verimli
calisma ortaminin saglanmasi hedeflendi. Egitimde ayrica calisan-
larin gorusleri de alinarak, sorunlarin tekrarinin éniine gecilmesi
amaclandi. Egitimler sirasinda anlatilan konular ise; kanat altinda
kalma sorununun énlenmesi, kanat gecisleri daginik-yikleme hata-
sinin sikayetlerinin 6nlenmesi, yabanci madde sikayetinin énlenmesi,
temizlik ve duizen, forklift hasarlarinin 6nlenmesi oldu.

Aksa yeni “Showroom”unda miisterilerini agirhyor

7%
e

Aksa misafirlerini, iliriinlerini tanitan teknik dokiimanlarin,
kartelalarin ve tekstil-kimya konularniyla ilgili teknik kitaplarin yer
aldig: yeni Showroom'unda kabul ediyor.

Aksa'min sirket stratejilerinde 6ne cikan “mus-
teri yakinhgi” konusunda Urln gelistirme calisma-
larinin yani sira, 6zellikle misteriye ne sekilde ula-
silacagi, nasil kalici iliskiler kurulacagr ve ne gibi
calismalarda bulunulacagi konulari biyUk édnem
tasiyor. Bu anlamda Aksa'yi ziyaret eden musteriler
ile gérisme yapilacak ortamin da 6nem kazanmasin-
dan yola cikarak, musterilere daha iyi hizmet vermek
amaciyla “Showroom” yapilmasi karari alindi. Bu
karar kapsaminda Misteri Hizmetleri Midiri
Ugur Giiler, Yatirim ve Mihendislik Midiirii
Engin Saki ve Ak Girisim’den Merkez Yénetim

Kurulu Koordinatérii Kaan Sevincli’'nin ortak ca-
lismalariyla yaklasik G¢c ayda Showroom tamamlandi.
Musteri ile Ogrenme Merkezi kapsaminda Aksa'yi
ziyaret eden misafirlerin agirlanmasi icin kullanilan,
“Showroom”da mevcut ve gelistirmekte olunan
elyaflar ve bu elyaflardan yapilan cesitli yari mamul
ve mamuller (hal, battaniye, kuka, iplik, filtre, fila-
ment, pelus, tente) sergileniyor. Ayni zamanda Aksa
ve Urlnlerini tanitan teknik doktmanlar, kartelalar
ve tekstil-kimya konulari ile ilgili teknik kitaplarin da
yer aldigi Showroom’da, sergilenen yari mamul ve
mamuller Aksa musterilerinden tedarik edildi.
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Temel diizey egitimleri tamamlanan Kisa Film
Atolyesi'nin ileri diizey egitimleri ile devam etmesi
planlaniyor.

KATILIMCI LiSTESI

Ayse Nur Ozad, Yener Geyik,

Alp Eren Vedin, Ceyda Ozel, Orcun Oztirk,

ismail Kaya, Eren Giivenc, Ersin Kurt, Caglar Yilmaz,

Emre Elitok,
Ahmet Alper Onclil, Orkun Akar, Ece Vardar.

Aksa Sosyal Etkinlikler Takimi (AKSET) organizasyonu kapsa-
minda BahceKort Tesisleri'nde diizenlenen Kisa Film Atélyesi-
temel diizey egitimi tamamlandi. Subat ayi sonunda baslayan
ve alti hafta siren Kisa Film Atdlyesi temel dizey egitimleri, ileri
dlzey egitimi ile devam edecek.

Kisa Film Atélyesi ile ilgili olarak Uretim Miihendisi
Caglar Yilmaz, "Film analizi atolyelerinden sonra kisa film at6l-
yesiyle devam ediyoruz. Etkinliklerin cok iyi olmasinin 6tesinde,
surekli geliserek ilerlemesinden dolayr cok memnunum. Ayrica
atolyeler bize cok farkl bir arkadaslik, paylasim ve Gretim ortami
sagliyor. Fiziksel kosullar bakimindan cok iyi imkanlara sahip oldu-
gumuz icin sansliyiz. Sinema atélyelerinin 6nimuzdeki donemde

pﬁﬂo
Sc ' de devam etmesini umuyorum” diyerek memnuniyetini belirtti.
EHE, Atdlyeye katilan bir baska isim Yatirrm ve Miihendislik
Miidirliigii Mekanik Planlama Yéneticisi Yener Geyik ise,
“Bircogumuzun hayatinin gizel ve keyifli bir parcasi olan sinema
diinyasina daha bilincli bakmamizi saglayan bu deneyimleri yasa-
mamiza firsat veren AKSET e, bu tUr egitimlerin devam etmesi di-
legiyle tim arkadaslarim adina tesekkdrlerimi sunuyorum” dedi.

“AKSET Planlama
Toplantisi”"nda 2015 yih
etkinlikleri ele alindi

“Yeni calisan
partisi” keyif dolu
anlara sahne oldu

Akcennet Sosyal Tesisleri'nde 10 Subat Sali gin, Aksa
Genel Miidiirii Cengiz Tas’in da katihm gosterdigi ise yeni
Aksa Sosyal Etkinlikler Takimi (AKSET), 2015 yilinin ilk toplantisini 11 Subat Carsamba baslayan calisanlara 6zel bir gece diizenlendi. Eglence dolu an-

glnU gerceklestirdi. Yeni Uyelerin katilimiyla daha da biylyen AKSET, gecen yil oldugu gibi bu larin yasandigi davetin yani sira, kisa bir stire 6nce tamamlanan
yil da sosyal faaliyetlerine tum hiziyla devam ederek, calisanlarinin is disinda da keyifle katilacag “"Muzik Odasi” da Aksa calisanlarinin verdigi mini bir konserle
organizasyonlar yapmayi hedefliyor. ilk olarak tiyatro giinleri ile baslayan 2015 yili etkinlikleri, acildi ve katilanlarin buylk begenisini kazandi. Gerceklestirilen
film atolyesi ve solfej egitimleri ile devam ediyor. Baharin gelmesiyle birlikte yine etkinlik planlari bu geceyle birlikte, yeni calisanlar hem organizasyonu yakindan

dahilinde sosyal faaliyetler devam edecek. tanima imkanina sahip oldu hem de keyifli dakikalar gecirdi.
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“AKSET Miizik

Odasi1” acilisi canl
performanslar esliginde
gerceklestirildi

Yenileme calismasinin ardindan kullamima hazir hale getirilen AKSET
Miizik Odasi’'nin acilis kokteylinde, biiyiik begeni toplayan canh
performanslar ile renkli ve keyif dolu anlar yasandi.

Aksa calisanlarina gitar, bateri gibi
muzik egitimlerinin verilece@i AKSET
Muzik Odasl, yapilan yenileme calis-
masli sonrasi kullanima acildi. AKSET
Muazik Odasi'nin acilis kokteylinde,
Hammadde Depolama ve Liman
Miidiirii Atakan Kaplan, Enerji Is-
letme ve Yardima Isletmeler Mii-
diirii Biilent Bingél, Enerji isletme
Mihendisi Orcun Oztiirk ve Ma-
kine Miihendisi Tahir Tolga Yildiz
sergiledikleri canli performansla buytk
begeni kazandi.

Acilista muzik odasi ile ilgili go-
raslerini paylasan Hammadde De-
polama ve Liman Miidiirii Atakan
Kaplan, sunlari soyledi: “Bu kadar
genc arkadaslarin calistigi bir ortamda
muizik odasinin varhgi bile fark yara-
tacak bir deger olusturur. Hicbir yete-
neginiz yoksa bile mikrofonda bir kez
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bagirmak ylzinizde bir glilimseme
yaratir. Umarim arkadaslar bu degerin
farkina varirlar ve hep birlikte cok gu-
zel isler cikartiriz. Kafasini dagitmak
isteyen herkesi bekliyoruz. Muzigin
glcunU goéreceksiniz.”

Muzik odasini aktif olarak kullanan
Enerji isletme Miihendisi Orcun
Oztiirk ise “Muzik severler olarak;
ortak paydada bulusabilecegimiz ve
beraber Uretebilecegimiz bir cati ol-
mas! gercekten cok heyecan verici.
Umuyorum oda, aktif olarak kullanilir
ve cesitli gruplar icin bir baslangic nok-
tasi olur ” seklinde konustu.

Akcennet Sosyal Tesisleri'nin karsi-
sinda yer alan 6zel yalitiml mizik oda-
sl, stidyo boluma ve egitim odasindan
olusuyor. Cesitli muzik enstrimanla-
rinin da bulundugu mizik odasinda,
nisan ayinda solfej dersleri de basladi.

Aksahlar birbirinden seckin tiyatro oyunlarim

Aksa calisanlari, Aksa Sosyal Etkinlikler Ta-
kimi (AKSET) organizasyonunda katilma firsati
yakaladiklari tiyatro etkinlikleri kapsaminda
Yalova'da dizenlenen oyunlara buyuk ilgi gos-
terdi. Ocak ayinda “Istibdat Kumpanyasi” ile
baslayan tiyatro etkinlikleri, “Parkta Giizel Bir
Gin" ile devam etti. Son tiyatro etkinligi ise mart
ayinda gerceklestirilen Sunay Akin‘in tek kisilik
gbsterisi olan “Iki Kitap Bir Heves” adli oyunu
oldu. Tiyatro etkinliklerine katilan butun Aksalilar,
seckin oyunlari byik bir keyifle izledi.

birlikte izledi

Akkok'ten
haberler

Akkok Holding Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Ali Berkman, 5
Mart'ta Stratejik Planlama Dernegi’'nin Cenan Torunoglu anisina
istanbul Kaltar Universitesi'nde gerceklestirdigi “inovasyon
Caginda Stratejik Planlama” temali sempozyumun konusmacilari
arasinda yer aldi. inovasyon ile stratejik planlamanin aslinda

ne kadar ic ice oldugu, nasil yapilabilecegi, inovasyon kulttr

ve mantalite degisimi konusunu is hayatindan deneyimleriyle
aciklayan Berkman, Turkiye'den ve dinyadan verdigi somut
orneklerle konu hakkinda farkli bir perspektif sundu.

DowAksa 08-10 Mart tarihleri arasinda
Paris'te dlzenlenen dinyanin en blytk
kompozit hammaddeleri, Grtnleri ve
teknolojileri fuarina katildi. Yaklasik 100
tlkenin katildigi fuarda DowAksa, hizla
biylyen karbon elyaf kompozit sektoriine
sundugu genis Urlin yelpazesini tanitarak
sektorin diger 6nde gelen firmalariyla bir
araya geldi.

Akkok Holding, “Gelecege yatinnm” stratejisi cercevesinde, 2015 yili ana sponsorlugunu
Ustlendigi Mamut Art Project 2015 by Akkok sayesinde de genclere destegini bir kez
daha vurguladi. 2013 yilindan bu yana genc sanatcilari koleksiyonerler, galeriler, kultar-
sanat kurumlari ve sanatseverlerle bulusturan Mamut Art Project, Gclncl yilinda Akkok
Holding sponsorluguyla yoluna devam etti. 56 sanatcinin, farkl disiplinlerden yaklasik
400 eserinin sergilendigi Mamut Art Project’15 by Akkok, 26-29 Mart 2015 tarihleri
arasinda Kucukciftlik Park’ta gerceklestirildi.

Gizem Frit, hem uluslararasi arenada bilinirligini
pekistirmek hem de Ak-Kim ile birlesmesini sektérde
duyurmak amaciyla 24-28 Subat tarihlerinde, Tlyap'ta
gerceklestirilen ve kendi alaninda diinyanin en bayuk
ikinci fuari olan UNICERA-Uluslararasi Seramik Banyo
Mutfak Fuari‘na katildi. Gerek yurt ici, gerekse yurt
disindan gelen ziyaretciler tarafindan gosterilen ilgi,
Gizem Frit'in mevcut konumu ve uluslararasi pazarda
gelecekte atacagi adimlar acisindan Umit verici oldu.
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Aksa Polimerizasyon Unitesi
Panel Operatori

Sedat Tetik

“Egitimler is
disinda da
hayatimiza
kalite
katiyor”

©00000000000000000000000000000000000000000000 o

18 yil once Uzman Cavusluk yaptigr do-
nemde gorevini birakarak Aksa’da, polimerizas-
yon Unitesinde saha operatori olarak is hayatina
atilan Sedat Tetik, gindUz vardiyasinda panel
operatori olarak kalitenin izlenmesi ve Gretimin
devamliligi amaciyla gorevini sirdarlyor. Aksa’da
dinamik ve strekli blylyen bir sahada kaliteli bir
ekiple calistigini ifade eden Tetik, “Vardiyalardaki
istinasiz bUtln personelimiz islerini en iyi sekilde
icra ediyor. Tabii basarili olmak icin éncelikle
isi sevmek ve sorumluluklarini ciddiyetle yerine
getirmek gerekiyor. Aksa’daki Uretim slreci hata
kabul etmez. Bu nedenle ciddiyetle sorumluluk
bilinciyle hareket etmeniz sart. Is saghgi ve gi-
venligini onceligimize alarak hicbir ihmalkarliga
olanak vermeden sorunsuz faaliyet géstermeye
gayret ediyoruz” diyor.

Hic unutamadigimiz anilarimizdan
birini Aksa Haber okuyucularniyla
paylasir misimiz2?

2002 yilinda 6rnek personel secildim. Bu cok gurur vericiydi. Ornek
personel secilen kisiye de Aksa’da kokteyl diizenleniyordu. O giin
de kokteyle yetismek icin evden ciktim ancak bir talihsizlik oldu

ve arabanin lastigi patladi. Takim elbiseyle lastigi degistirmek
zorunda kaldim. Bu arada arkadaslarimdan nerede kaldigimi
merak ettikleri icin telefonlar geliyor. Lastigi degistirdikten

sonra kokteyle zar zor yetistim. Ancak ilk defa bu kokteylde

ornek personel secilen kisinin konusma yapmasi karari alinmis.
Bunu o anda 6grenerek konusma yapmak icin sahneye ciktim. O
zamana kadar 6rnek personel secilen kisiler konusma yapmadigi
icin ben de hazirliksiz yakalandim. Lastik stresinden sonra bir de
hazirliksiz konusma stresi de eklenince o giinkii konusmamda
neler soyledigimi hatirlamiyorum. Ama arkadaslarima sordugumda
glizel konustugumu soyliiyorlar.
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Bunun icin basta ISG egitimleri olmak tizere
cok yogun bir egitim programina dahil olduklarini
anlatan Tetik, ISG'nin yani sira katildigi Kaizen, Yalin
6 Sigma, hata turleri analizi gibi e@itimler ile 15'e
yakin egitim sertifikasina sahip oldugunu belirtiyor.
Her zaman tim calisanlarina duzenli bir egitim
programi uygulayan Aksa’nin, sundugu egitimlerle
kisiye kariyeri acisindan buyuk katki sagladigini
vurgulayan Tetik, katildiklari egitimlerin is disinda da
hayatlarina kalite getirdiginin altini ciziyor.

Yalova dogumlu olmasi ve Aksa’dan emekli
olan babasi dolayisiyla “Aksa’nin ailemizde
yeri ayridir” diyen Sedat Tetik ile gtzel bir soy-
lesi gerceklestirdik.

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

1971 yilinda Yalova‘da dogdum. Yalovali
oldugumuz icin Aksa'nin ailemizde yeri ayridir.
Babam Aksa’dan emekli. 1988 yilinda Yalova En-
distri Meslek Lisesi’'nden mezun olduktan sonra
stajimi Aksa’'da yaptim. Askerligimi tamamladik-
tan sonra Aksa'ya is basvurusunda bulundum.
Bu slrecte Karamursel Egitim Merkezi'nde Uz-
man Cavus oldum. Bu gdérevim devam ederken
Aksa’dan is gorismesi icin cagrildim. O done-
min Uretim Madiri Zeki Oztirk ile goériisme
gerceklestirdim. Kendisine sdzlesmeli oldugum
icin ise baslayamayacagimi ifade ettim. Zeki Bey
de gorevimi biraktiktan sonra ise baslamami
onerdi. S&zlesmem bitti ve arkasindan 2 Haziran
1997 yilinda Aksa‘da polimerizasyon Unitesinde
saha operatoru olarak calismaya basladim. 2001
yilinda filtre operatérd, 2003 yilinda ise panel
operatord oldum. Su anda giindiz vardiyasinin
panel operatorligi gorevini yarittiyorum. Evli
ve Uc cocuk babasiyim. En bldytugad oglum Berke
lisede okuyor, ortanca kizim ilke 8. sinifta, en
kiclk kizim Merve ise ana sinifina gidiyor. Su an
ailemle birlikte Taskoépri'de yasiyoruz.

Polimerizasyon unitesindeki
is slirecinizden bahseder misiniz?

Dinyanin en biyuk akrilik elyaf Gretim te-
sisinde polimer Uretiyoruz. Polimer Gretiminin
her asamasinda yer aliyorum. Calisma ekibim
bir yonetici, bir mihendis ve 19 operatér olmak
Uzere 21 kisiden olusuyor. 7 giin 24 saat kesintisiz
olarak polimer Gretimi yapiyoruz. Her vardiyada
dort kisi calisiyor. Buttin vardiyalarda panel, filtre,
kurutucu sarj operatéril var. ise geldigimde dnce
vardiyasini tamamlayan arkadaslarimla islerin
mevcut durumu hakkinda géristriim. Vardiyalar
arasl iletisime, Uretimimizin devamhligr acisindan
cok 6nem veriyorum. Cok hareketli ve strek-
li blyUyen bir sahada calisiyoruz. Gun icinde,
bir yandan Uretimin devamliligini saglarken bir
yandan da bakim ve yatirm calismalarinin iSG
sartlarina uygun sekilde yapilmasi icin izin veriyor
ve takibini yapiyorum.

Polimerizasyon iiretim prosesini
anlatir misiniz?

Polimerizasyon Unitesinde gerekli hammadde-
ler, sarj hazirlama bélimunde uygun konsantras-
yonda hazirlanarak reaksiyon icin polimerizasyon
reaktorlerine beslenir. Yani ilk adim sarj hazirla-
ma ile basliyor ve sonrasinda reakttre besleme
streciyle devam ediyor. Reaktorde birlestirme
prosesimiz var. Reaktérden sonra ayirma pro-
sesi basliyor. Bu asamada da ayristirma kolonu,
filtrasyon ve kurutma surecleri yer aliyor. Poli-
merizasyon Unitemizde Uretilen polimer, solvent
geri kazanma Unitesinde saflastiriimis solvent ile
karistirilarak, dop hazirlama Unitemizde dop adi
verilen &zel bir soliisyon haline getiriliyor. Ozetle
sarj asamasindan baslayip reaktor, ayristirma

is disinda neler yapmaktan
hoslanirsiniz?

Cukurkoy’de babamdan
kalma topragimizda bahce
isleriyle ugrasmaktan cok
biiyilik keyif aliyorum. Burada
cesitli meyve agaclarim var.
Bos vaktimin cogunu bahce
isleri aliyor diyebilirim.

Bu ugras, beni hayatin
stresinden uzaklastiran

cok guizel bir hobi oldu.
Taskoprii‘de yasadigim

evin bahcesinde de cicek
ekimiyle ilgileniyorum.
Bunlarin yani sira bir seyler
tamir etmeyi de cok severim.
Hatta kiiciik kizima okulda
ailenizin meslegi nedir

diye sorduklarinda kizim
babam tamirci diye cevap
vermis. Bos vakitlerimde
ailemle vakit gecirmeye 6zen
gosteriyorum. Olabildigince
esime ve cocuklarima zaman
ayirmaya calisiyorum. Ailece
piknige gitmek, cocuklarimla
gezmek cok hosuma gidiyor.
Bir de koyu bir Fenerbahce
taraftariyim.

kolonu, filtrasyon, kurutma ve dop hazirlama su-
recinde, istenen kalitede tretimin devamlili@i icin
gorev aliyoruz. Uretim slreclerini dikkatle izliyor
ve takip ediyoruz.

Polimerizasyon Unitesinde, bir yandan Ureti-
min devamliligini saglarken bir yandan da aldigi-
miz Kaizen ve Yalin 6 Sigma egitimleri sayesinde
verimlilik calismalari da yapiyoruz.

iSG konusunda ézellikle hassas olunmasi ge-
reken bir iiretim siireciniz var. Bu durumun
size getirdigi ekstra sorumluluklar neler?
Aldigimiz egitimler kapsaminda titizlikle bu
isi yurGtUyoruz. Bir ihmalkarlk oldugu takdirde
sonuclart énemli olabilir. Askeriyede oldugum do-
nemde 6grendigim “baris zamani ter dokmeyen,
savas zamani kan doker” s6zU beni cok etkiledi
ve bu disiplin dogrultusunda is hayatimi strda-
riyorum. Fabrikada kimyasallarla calistigimizdan

dolayi isimizi cok dikkatli sekilde yapmamiz gere-
kiyor. Fabrika calisanlari 16 saatlik iSG egitimlerini
her yil tekrar ediyor. Her sali giinG réle ekibinin
yaptigi tatbikatlar bizi olasi yangin tehlikelerine
karsi strekli hazir tutuyor.

Aksa ile ilgili dustincelerinizi alabilir miyiz?
Aksa benimle yasit olan bir kurum. Ailemde
hep yeri olan Aksa’da calismak benim icin mem-
nuniyet verici. Aksa, sundugu egitimlerle de kisinin
kariyer gelisimi acisindan bir okul gibi. Oneri gelis-
tirme sistemi calisanlarin fikirlerini aciklayacagi et-
kin bir sistem. Aksa’daki hayatim boyunca 15'den
fazla egitime katildim ve sertifika aldim. Kendimizi
gelistirme firsati buldugumuz tim bu egitimler, is
disinda da hayatimiza kalite katiyor. 2008 yilinda
“Ulusal Kalite Buytk Odulu” aldik. Tabii bu stirec
cok zorlu ve yogun gecti. Ama ayni zamanda
cok da keyifliydi. Oncesinde konuyla ilgili kitaplar
okuduk, egitimler aldik. Bu cabamiz bizi basariya
tasidi ve meyvesi de bahsettigim 6dul oldu. Aksa,
Yalova'da insanlarin génltne taht kurmus bir sir-
ket. Aksa’'da en alt seviyeden, saha operatorli-
gunden baslayarak panel operatériigine kadar
geldim. Ontimuzdeki dénem icinde de goérevimi en
iyi sekilde devam ettirmeyi ve buradan emekli ol-
may! amacliyorum. Aksa’da kazandiklarimla Aksa
icin iyi isler yaptigima inaniyorum. Dolayisiyla Aksa
ailesinde yer almaktan gurur duyuyorum.

Biraz da calisma ortaminizdan ve
is arkadaslarinizla olan iliskilerinizden
bahseder misiniz?

Aksa’da glclu bir ekibimiz var. ClnkU yapti-
gimiz is bunu gerektiriyor. Bdyle seckin bir ekiple
calismak tabii cok gurur verici. Vardiyalardaki
arkadaslarimla birlikte isimizi elimizden gelen en
iyi sekilde icra ediyoruz. Tabii basarili olmak icin
oncelikle isi sevmek ve sorumluluklarini ciddiyetle
yerine getirmek gerekiyor. Aksa’'daki tGretim sureci
hata kabul etmez. Bu nedenle ciddiyetle sorum-
luluk bilinciyle hareket etmeniz sart. Is saghgi ve
glvenligini 6nceligimize alarak hicbir ihmalkarliga
olanak vermeden sorunsuz faaliyet géstermeye
gayret ediyoruz. Yeni gelen arkadaslara isi 6gre-
tirken bu kosullar cok iyi sekilde anlatmaya 6zen
gbsteriyorum.
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Aksa'nin
mithendisleri
suirdurulebilir
liderlik

hedefiyle
calisiyor

Kalite Boliimii Miihendisi Aras Mutlu

“Kalite ve musteri
odakhihik basan
saglar”

Sizi kisaca taniyabilir miyiz?

1985 yilinda Yalova'da diinyaya geldim. 14 yasinda da istanbul’da
yasamaya basladim. Kabatas Erkek Lisesi’'nden mezun olduktan sonra
istanbul Teknik Universitesi'ni (iTU) kazandim ve yiiksek lisansimi da
yine ITU'de yaptim. Evliyim ve esim istanbul’da calisiyor. Bu nedenle
her giin istanbul'dan Yalova'ya gidip geliyorum. Aksa'da calismaya
2012 yilinda Ar-Ge rln gelistirme béliminde basladim. Dokuz
ay kadar bu boélimde calistiktan sonra kalite boélimine gectim.
Yaklasik iki yildir Aksa’da Kalite Bolumu Mihendisi olarak goérev
yapiyorum. Agirlikli olarak elyaf cekimi ve tekstil sahalarinda kalite
isini yaratlyorum.

Aksa’da calismaya nasil karar verdiniz?

Yalovali oldugum icin Aksa, zaten bildigim ve 6nemsedigim bir
sirketti. Aslinda Universite son sinifta okurken Aksa’nin is alanini daha
iyi 6grenmeye basladim diyebilirim. Yiksek lisans yaptigim donemde
Aksa ile birlikte bir proje gerceklestirdik. Bu siirecte Aksa'yi cok daha
yakindan tanima imkanim oldu. Bdylece Aksa’'da calisma ve kariyer
yapma hedefim dogdu.

Kalite miihendisi olarak Aksa’daki gérev taniminizi
yapar misiniz?

Uretimini gerceklestirdigimiz elyafin, misterinin istedigi kalitede
fabrikadan cikmasini saglamak icin calisiyoruz. Bu baglamda Gretim-
de kalite sisteminin dogru islediginden emin olmak, fabrikamizdan ci-
kan Grdnlerin hatasiz istenilen kalitede oldugunu garanti altina almak
bizim gdrevimiz. Eger bir sorun ile karsilasirsak hemen kontrol altina
alinz. Problemleri tespit edip kaliteyi iyilestirici aksiyonlari almak yine
gorev alanim dahilinde bulunuyor. Sirkete geldigimde dncelikle bir
onceki gunun islerini, degerlerini inceleyerek ve gerekli kontrolleri
yaparak glne basliyorum. Kalitemizin ne yénde nasil gelistigini izli-
yorum. Buna gore ekip olarak gerekli aksiyonlari aliyoruz. Bunlarin
yani sira, proje calismalarimiz oluyor. Uriin gelistirme konusunda da
gereken destegdi sagliyoruz. Gerek kalite gerek Urlin gelistirme konu-
sunda olsun cesitli projelerde yer aliyorum. Aksa’daki bu dinamizmle
rutine baglamadan ginlerin nasil gectigini anlamiyorum.

Biraz da aldiginiz egitimlerin kisisel kariyeriniz
acisindan 6nemine deginir misiniz?

Aksa’da cok yogun bir egitim programi uygulaniyor. Bu durumu
calisanlar acisindan cok buyuk bir firsat olarak degerlendiriyorum.
Egitimler kapsaminda calisanlar, hem teknik hem de kisisel gelisim
acisindan buyuk fayda sagliyor. Dolayisiyla bu egitimlerin eksik ol-
dugumuz taraflari ve gelisime acik yonlerimizi kesfetmek acisindan
buyuk yarari oluyor. Aksa, kisinin kendini gelistirerek kariyer yapma-
siicin her turlG olanagr sunuyor. Bizim boltmle ilgili baktigimizda ise
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egitimler, teknik acidan problem c6zmeye yonelik
destek veriyor.

Kalite Boliimii olarak ekibinizden
memnun musunuz?

Kalite Bolumi'nde ekip olarak birbirimize her
zaman destek oluruz. islerin dogru sekilde yaratal-
mesi acisindan ekip ruhuyla hareket edip bu bilincle
calismak cok ®nemli. Biz ekip ruhunu saglamis bir
sirketiz. Genel olarak sirkete baktigimizda genc ve
dinamik bir kadro var. Bu durum, Aksa’nin ruhuna da
yansiyor. Ayni dili konusan insanlar bir arada olunca
isler aksamadan cok daha rahat yuratalebiliyor.

Aksa’yi birkac ciimle ile tanimlayabilir misiniz?

Herkesin de bildigi gibi kendi alaninda bir diin-
ya devi olan Aksa'yl “sektdériin agabeyi” olarak ni-
telendirebilirim. Bizler, sektdriinde buyuk giic olan
bir sirkette calismanin hakli gururuyla liderligimizi
korumak ve sirketimizi daha da ileriye tasimak
amaciyla faaliyetlerimizi sirdurtyoruz.

Hem Aksa hem de kisisel kariyeriniz
acisindan 6niimiizdeki donem hedefleriniz
ne yonde?

Aksa’nin sektorindeki konumunu surdirebil-
mesi acisindan kalite ve musteri odakl yaklasim,
buyuk 6énem tasiyor. Buylimeyi strdarirken lider
kalabilmek icin sektdre ydn veren bir konum-
da olmak gerekiyor. Bunu saglamak icin de yeni
drtnlerle Grdn gamini gelistirmek sart diye dusu-
niyorum. Oniimizdeki dénemde Aksa, gecmis
gelenegini surdurerek, kalite ve misteri odaklhlik
prensibi dogrultusunda Grtin gamini artirarak sur-
dirulebilir basarisini devam ettirecektir. Aksa'ya
cok alistim. Kariyerim acisindan Aksa’'da teknik
uzmanlik konusunda ilerlemeyi ve kendi bransimda
uzmanlasmayi hedefliyorum.

Yiikselmek isteyen genc miithendis
arkadaslara yonelik tavsiyelerinizi
alabilir miyiz?

Aksa’da calismak ve kariyer yapmak icin teknik

is disinda neler yapmaktan

hoslanirsiniz?

Yalnizligi sevmeyen biri oldugum icin arkadaslarimla vakit
gecirmek en biyik hobim diyebilirim. Lise arkadaslarimla
cok genis bir grubumuz var. Genellikle onlarla vakit
geciriyorum. Bunun disinda cok kitap okurum. Ozellikle
siyaset, kisisel gelisim ve komplo teorileri lizerine kurulu
kitaplar okumayi tercih ediyorum. Teknik konularda
makaleler de okuyorum. Su anda iTU Tekstil Miihendisligi
tizerine doktoram devam ettigi icin strekli arastirma
yapiyorum. En son keyif aldigim etkinliklerden biri AKSET’in
model ucak organizasyonu oldu. istanbul’da ikamet etmem

nedeniyle katilmak istedigim ama katilamadigim bircok
AKSET organizasyonu oluyor. istanbul’da yapilan etkinlikleri
N kacirmamaya 6zen gosteriyorum.
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acidan donanimli olmak sart. Kisi surekli kendini
gelistirmeli. Tabii yalnizca kendi branslarinda degil.
Cok yonlu bakis acisi kazandiracak faaliyetlerde
bulunmak gerektigini distindyorum. Egitim, cesitli
kaynaklardan yararlanmak, okumak, arastirmaci
olmak bu baglamda genis bir vizyona sahip olmak
kariyer yapmak icin buytk 6énem tasiyor. TUm bun-
lar kisiyi is hayatinda basariya gotardr.

Unutamadiginiz bir aninizi anlatir misiniz?
iki sene &nce bir ambar yangini yasandi. Hatta
bu yangin gazete ve televizyonlara da kimya devi
yaniyor seklinde yansidi. Yangindan ¢ giin sonra
Uretime gecmeyi basardik. Bu olayda Aksa, bu-
yukluguna hissettirdi ve ciddi bir olayin arkasindan
cok kisa bir strede toparlanabilme glcini gds-
terdi. Yangindan hemen sonra hicbir sey olmamis
gibi herkes rutin islerine geri déndd. Bu durum,
Aksa'ya karsi cok blyUk given hissetmemi saglad.

Sahil Depolama ve Liman

Yoneticisi Mustafa Ozlen Atceken

“Aksa, cok farkh

branstan insanlarin
uyum icinde calistig:

ender sirketler
arasinda”

Kendinizden bahseder misiniz?
Karaman dogumluyum. Ziraat teknikeri

olan babam ve ¢gretmen olan annemin gérev-

leri nedeniyle ben dogduktan sonra Kitahya'ya
yerlestik. Kiitahya'da biyidim. Anadolu Ogret-
men Lisesi'nden mezun oldum. Deniz Ulastirma
isletme Muhendisiyim. Universite Giciinci sinifta
Work&Travel ile ABD Boston‘a gittim. Okudugum
sirada yurt disinda biraz daha kalmam gerektigini
distnddm. Bir yildan daha uzun bir stre kaldim. Geri
dondikten sonra okulumu bitirdim ve uluslararasi
bir nakliye sirketinde ise basladim. Sonrasinda Deniz
Ticaret Odasi'nda calistim. Ancak istanbul’un kala-
balikligindan cok sikildigim icin kacmak istedim ve
karsima Aksa'da is firsati cikti. Béylece 2009 yilinda
Sahil Depolama ve Liman Uzmani olarak gérevime
basladim. Gectigimiz yil ise Sahil Depolama ve Liman
Yoneticiligi gbrevine getirildim.

Liman ekibi olarak hangi gorevlerden
sorumlusunuz?

Ekip olarak, fabrikanin ihtiyaci olan deniz yolu ile
gelen hammaddelerin gemilerden tahliye edilmesi
ayni sekilde enerji santralinin ihtiyaci olan kdmu-
riin gemilerden tahliye edilmesi depolanmasi ve
isletmeye sevkiyatlarindan sorumluyuz. Uluslararasi
limanlardan kimyasal tankerler, komur gemileri geli-
yor. Kimyasallari, boru yoluyla tanklarimiza ve depo-
larimiza aliyoruz. Ayrica bakim calismalarimiz oluyor.

Aksa, sizin icin ne anlam ifade ediyor?

Burada calistigim sire boyunca hicbir giniim
birbirine benzemedi. Aksa deyince ilk aklima gelen
kelime “hareket” oluyor. Sahada bugtine kadar cok
sayida degisiklige, iyilestirme faaliyetlerine tanik ol-
dum. Kimse bu is sikici diyemez. Bu durum, isimin en
cok sevdigim yonlerinden biri. Aksa’da deniz ulastir-
ma ve isletme muhendisi, kimya muhendisi, makine
muhendisi, basin halkla iliskiler ve isletme mezunu
gibi cok cesitli branslardan insan calisiyor. Bu kadar
cesitli disiplinin birlikte hareket edebildigi ve uyum
icinde bir calisma ortami saglandigi ender sirketler
arasinda yer aliyor. Farkli egitim ve uzmanlik alanla-
rina sahip olan insanlar sayesinde merak ettigimiz
tlm sorularin yanitini alabilme sansina da sahibiz.

Aksa’'nin basarisini neye bagliyorsunuz? Sizce
basari icin olmazsa olmazlar neler?

Sektortinde 6ncli olan Aksa, kendi icinde disa-
ridan destek almadan basariya ulasmis bir sirket.
Bir sirketin liderligini surdarebilmesi icin yenilen-
menin gerektigine inaniyorum. Bunu yapamayan
firmalarin basarilarinin devamli olmasi mimkin
degil. Bunu saglarken de tabii teknolojiye ayak
uydurarak ilerlemek gerekiyor. Aksa’da son yillarda
alt yapi yatinmlarinin hazirlanmasi ve temel ihtiyac
yatinmlarinin hayata gecirilmesi basariyla gerceklesti.
Oniimiizdeki dénemde de bu dogrultuda yenilenme
yatinmlari sirecek. Buna ek olarak Ar-Ge calismalari
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ile rdin gamini gelistirmeye ydnelik yatirnmlar da
olacak. Aksa'nin sektorde lider kalarak daha nice
bUytk basarilara imza atacagina inaniyorum. Tabii
sektoriin blyumesi ve talebin artmasi da bizi daha
ileriye tasiyacak faktorlerin basinda gelen konular.

Ekip arkadaslarinizla iliskileriniz nasil?

Liman bolimande ekip olarak herkesle cok iyi
anlasiyorum. Butln arkadaslarimin gézine bakti-
gimda calisma istegini gériyorum. Bu cok énemli.
Aksa icin gercek anlamda is yapmak ve katki sagla-
mak istiyorlar. insanin yemek ve icmek gibi

temel dogasinda calismak ve yaratmak

ihtiyaci da var. Bunu gerceklestirdigimiz
zaman mutlu olabiliriz. Basarmanin
verdigi haz hic bir seyle dlcllemez.
Buradaki ekiple calismaktan ve
Uretmekten dolay cok mutluyum.
Madurimiz Atakan Kaplan‘in,
Aksa’da calisirken en buytk des-
- tekcim oldugunu da sdylemeden
gecemem. Kendisiyle calismak be-

nim icin cok biyuk sans.

Aksa’da calistiginiz siire zarfinda
unutamadiginiz bir aninizi bizimle pay-
lasir misiniz?

Enerji santraline gelen kdmar gemisiyle ilgili bir
sikinti yasamistik. Sistem bir tarld 16 bin kémdard
tahliye etmemize imkan vermedi. Bitin gin ekip
olarak tahliye icin ugrastik ama yine de basaramadik.
Sonrasinda elime balyoz aldim ve kémarin sistem-
den akmasi icin mudahalede bulundum. N&betlese
olarak bu islemi surdirdik. Gece Ucte ciktik. Ertesi
glin sorun tamamen ¢6z0ld{ tabii. O gin hala ak-
limdadir hic unutamiyorum. Bunun disinda AKSET
organizasyonlarinda cok eglenceli anilarim var.

Biraz da bu organizasyonlardan
bahseder misiniz?

Muzik, yelken, tiyatro ve mthis konser orga-
nizasyonlari oluyor. Hepsi cok renkli ve eglencel
geciyor. Bu etkinliklere buyik bir keyifle katiliyorum.
is disindaki arkadas cevrem ve esim de bu kadar yo-
gun bir etkinlik programi olmasina sasiriyorlar. Ayrica
Aksa Arama Kurtarma Takimi'nda yer aliyorum. Buna
bagl olarak egitimler aliyorum. Bu egitimlerle Arama
Kurtarma Takimi olarak gerekli durumlarda destek
saglayabiliyoruz.

Kariyer hedefi olan genc miihendislere basarili
olabilmeleri icin 6nerileriniz nedir?

Zor isler, zamaninda yapmadiginiz beklettiginiz
islerin toplamidir. iste gereken neyse zamaninda
yapmak cok énemli. Bir de istikrarli olmak sart. istik-
rarli olmak basari saglar. Biz de elimizden geldigince
ise yeni baslayan arkadaslarimiza Aksa’daki calisma
felsefemizi aktarmaya calisiyoruz.

is disinda neler yapiyorsunuz?

Ozel hobileriniz var mi1?

En biyik hobim miizik.

Miizik avahgr yapryorum. Pek
fazla bilinmeyen miizikleri
arastirlyorum, buluyorum

ve dinlemekten biiyiik zevk
aliyorum. Daha cok blues ve
jazz dinlemekten hoslaniyorum.
Miizik okuluyla birlikte
saksafon calmayi 6grenmeye
basladim. Bu hobimi daha da
gelistirmek istiyorum. Evliyim
ve bos zamanlarimda 6zellikle
ailemle ve arkadaslarimla vakit
geciriyorum. Yalova cok elverisli
oldugu icin bisiklete binmekten
de biiyiik keyif aliyorum.
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Aksa, Yalovali cocuklari
23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami‘nda "Ku-
zular Firarda” filmi ile bulustur-
du. Bu etkinlik kapsaminda 23
Nisan Persembe guni 15 yasin
altindaki Yalovali cocuklar, Ozdi-
lek Cinetime sinemasinda Kuzu-
lar Firarda filmini Gcretsiz olarak
izleme sansi yakaladi. Sinema
etkinligine olan ilgi ve katilim
gecen sene oldugu gibi bu yil da
yine yuksek oldu. Yaklasik 1200
cocuk tarafindan izlenen “Kuzu-
lar Firarda” film etkinligi kapsa-
minda Aksa, Yalovall cocuklarin
glnlerine ikramlari ve surpriz
hediyeleri ile renk katt. Filmi
izlemek icin erkenden Ozdilek'e
gelen cocuklar, ayrica palya-
colarla keyifli vakit gecirip, yUz
boyama etkinligine katildilar.
Etkinlik sona erdiginde heyecan
ve mutlulugu bir arada yasayan
cocuklar, ellerinde balonlarla sa-
lonlafdan ayrildi.
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