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AKSAHABER

Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. Kurumsal yayindir.

Dunyanin en buyuk akrilik elyaf Greticisi olarak, Yalova'da
bulunan yaklasik 502000 m?2'lik Gretim tesisimiz ve
| PA 9 calisanimizla dunyayi akrilik elyafla

bulusturmaya devam ediyoruz.
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Sevgili calisma arkadaslarim ve degerli Aksa Haber okuyuculari,

Kis aylarini geride birakip, artik bahari karsilamaya hazirlaniyoruz. Gectigimiz Uc ayi yine
hedeflerimiz dogrultusunda oldukca basarili gecirdik. Bildiginiz gibi, her donem citamizi bi-
raz daha yiksege tasidik. Oniimiizdeki glizel bahar aylarinda baharin da enerjisiyle basarili
calismalarimiza devam edecegimize ve hedeflerimize dogru emin adimlarla yriyecegimize
cani géndlden inaniyorum.

Faaliyet gosterdigimiz alanlarda bugtin artik sadece Turkiye'nin degil, dinyanin énde
gelen sirketlerinden biriyiz. Bu basarimizi da her zaman gelismelerin bir adim éninde ol-
mamiza, yaptigimiz islerde fark yaratmamiza borcluyuz. Biliyorsunuz gectigimiz yil Ekonomi
Bakanligi'nin “10 yilda 10 diinya markasi yaratmak” vizyonu ile yiritmekte oldugu, dinya-
nin devlet destekli ilk ve tek markalasma programi Turquality Projesi'ne katilmis, stratejik yol
haritamizi hazirlamaya baslamistik. 1 Nisan 2014 tarihinde Ekonomi Bakanhgi, Aksa Akrilik
Stratejik Yol Haritasi'nin kabul edildigini bildirdi. Biz de, yurtdisinda tlkemizin bilinirligini ar-
tirmak, Tark mali imajini ykseltmek icin calismalarimiza ayni heves ve hizla devam edecegiz.

Hali hazirda yaptigimiz tim calismalar bu amaca hizmet etmektedir. Akrilik elyafta din-
yanin en buyuk Ureticisi olarak, gelistirdigimiz yeni GrGnlerle énemli basarilara imza atiyor,
dinyada adimizi duyurmaya devam ediyoruz. Pazardaki gelismeleri, eksikleri ve gerekleri
lider sorumlulugumuzla takip ediyoruz. Simdi de, tamamen kendi teknolojimizle “pigment
boyali akrilik filament iplik” GrinUnl hayata gecirdik. Su an dinyada tek Uretici konumun-
dayiz. Hayata gecirdigimiz yeni Grinimuza EylGl ayindan itibaren yeni Gretim tesislerimizde
Uretmeye baslayacagiz ve Grinimazin tamamini ihrac edecegiz.

Yine bize yakisan, bir diger dnemli projemiz ise, modernizasyon calismalarimiz kapsaminda
hayata gecirdigimiz 505 Solvent Geri Kazanim Unitesi Projesi. 3 déniim arazi (izerine kurulan
GUnitenin 100 ton/saatlik kapasitesiyle devreye girmesi ile akrilik elyaf Gretimini aksatmadan mev-
cut dort solvent saflastirma tnitesinde de yillar icerisinde kademeli olarak enerji tasarrufu sagla-
nacaktir. Unite, 7 adet depolama tanki, 7 adet proses kolonu ve bunlara
hizmet eden isi degistiricileri, flasorler, sogutucu ekipmanlardan olus-
maktadir. Proses tasarimi, detay mihendislik calismalari ve montaj
asamalari ile 2 yil stiren proje tam bir ekip calismasi Granudar. 2 yil
boyunca bu calismanin her asamasinda emegi gecen tim calisma
arkadaslarima verdikleri emek icin tesekkr ederim.

Bugtin bulundugumuz yere gelebilmemiz ve hedefledigi-
miz projeleri gerceklestirmemizde Akkok Grubu’nun glici-
nln yani sira Aksa'ya emek vermis herkesin ve siz degerli
calisma arkadaslarimin rolt blyuk. Yakaladigimiz basariyi
hem Ulkemizde hem yurtdisinda, hep beraber, inanarak
yaptigimiz calismalarla devam ettirecegimize eminim.
Yogun gecirdigimiz kis déneminin ardindan sevdikle-
rinizle, yenilenen doganin tim guzelliklerinin tadini
cikaracaginiz, nese dolu bir bahar gecirmenizi dilerim.

Sevgi ve saygilarimla,
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Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S Genel Mudiri
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Yeni Enerji Yonetim
Binasi modern ve
sik tasarimyla
dikkat cekiyor

Enerji Direktorliigii personeli, mart
ayinda tamamlanan yatirnmla daha sik ve
modern bir goriiniime kavusan toplam
600 metrekarelik kapah alanda kurulu
Enerji Yonetim Binasi'nda calismalarim
siirdiiriiyor.

Eneriji Direktorligl calisanlari mart ayi itibariyla, oldukca sik
ve modern bir tasarima sahip olan yeni Enerji Yonetim Binasi'na
tasindi. Konum olarak enerji santralinin yakininda bulunan yeni y6-
netim binasi, tum Enerji Direktorligu calisanlarini birbirlerine yakin
bir lokasyonda toplamis oldu. Enerji Yénetim Binasi'nin yan bol-
mundeki alan da peyzaj diizenlemesiyle yeni bir gériinime kavustu.
Yapilan peyzaj calismalari sayesinde Enerji Direktorligu calisanlari
yUrlyUs yapip dinlenebilecekleri bir alana sahip oldu.1 Mart 2013
tarihinden itibaren yeni binasina tasinan enerji direktdrliga calisan-
lari da yapilan dizenlemeden oldukca memnun. Enerji Planlama
ve Satis Yoneticisi Abdullah Ocak, enerji santraline yakinlik ve
yeni ydnetim binasindaki acik ofis sisteminin anlik kararlarin alinma-
sinda kritik neme sahip oldugunu belirtti. “Tim AKSA Enerji Direk-
térlugu calisanlari olarak yemekte ve cay aralarinda dahi beraberiz,
bu aramizdaki iletisimi maksimum duzeyde tutuyor. Enerji santrali-
ne yakinligimiz da etkin planlama ve verimli calisma acisindan bizi
olumlu yoénde etkiledi” diyen Ocak, ofisin renkli tasarimindan da
oldukca memnun.

600 metrekare kapal
alana sahip olan Enerji Yo-
netim Binasi'nda 14 perso-
nel kapasiteli acik ofis di-
zenine sahip calisma alani
bulunuyor. Modern teknoloji
ile yapilan binada, teknik ve
idari personele hizmet ve-
ren 36 kisilik yemekhanenin
yani sira, soyunma odasi ve
dus béltimleri de bulunuyor.




YATIRIM

Aksa yeni gozdesi akrilik filament iplik
uriiniinii pazara sunmaya hazirlamyor

Diinyada tek iireticisi oldugu pigment
boyah akrilik filament ipligi ile

dis mekan kumaslarinin iiretimini
gerceklestiren Aksa, yiiksek 1sik ve
hava dayanimi talep eden pazarlara
yonelik yeni iiriiniinii satisa sunmay:
hedefliyor.
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Pigment boyah akrilik filament
iplik nedir?

Yiksek isik ve hava
dayanimina sahip olmasi
sayesinde akrilik elyaf,
ozellikle tente, gilines
semsiyesi ve bahce
mobilyalar gibi dogrudan
glines 1sigina maruz

kalan kumaslarda giinlik
yasamin bir parcasi haline
geldi. Pigment boyali
akrilik filament iplik, renk
parlakhginda mikemmellik,
goriinimde yiiksek kalite ve
cok yiiksek su gecirmezligin
yani sira kendi kendini
temizleme o6zelligi ile de
dikkat cekiyor.

Akrilik elyafta dinyanin en baytk Greti-
cisi olan Aksa, gelistirdigi yeni trlnlerle &nemli
basarilara imza atmaya devam ediyor. Aksa din-
yada tek Ureticisi oldugu pigment boyali akrilik
filament ipligi ile dis mekan kumaslarinin Greti-
mini gerceklestirdi. Ozellikle yiksek isik ve hava
dayaniminin talep edildigi pazarlara sundugu bu
Grdnin, musteri onayini da alarak satisa hazir
hale gelmesini sagladi. Aksa, kendi teknolojisiyle
hayata gecirdigi pigment boyali akrilik filament
iplik Gretimini, eyltl ayindan itibaren yeni Uretim
tesislerinde gerceklestirmeye baslayacak.

Yapilan arastirmalar da énimuzdeki déonem-
de akrilik filament iplik pazar hacminin daha da
artacagini gosteriyor. Bu kapsamda pazar talebi-
ni karsilayabilmek icin Aksa, diinyada tek Uretici
konumunda oldugu pigment boyali akrilik fila-
ment iplik Gretim kapasitesini artirmak amaciy-
la 2013 yilinin Haziran ayinda, 5.5 milyon dolar
yatirnmla akrilik filament iplik Gretim tesislerinin
temelini atti. Aksa’da yapilan Ar-Ge calismalari
ile elde edilen 6zgln teknoloji bilgisiyle mevcut
yerleskede 3500 metrekarelik alanda kurulumu
devam eden tesisin eyltl ayinda faaliyete gec-
mesi ve tesiste Uretilen Grindn tamaminin ihrac
edilmesi planlaniyor.

Yeni Uretim tesisiyle birlikte yeni pazarlara da
servis verme imkanina sahip olunacagini belirten

Aksa Teknik Elyaflar Pazarlama ve Satis M-
diirii Didem Tuncbilek, " Gelistirilen bu Urln ile
kumasta mikemmel renk parlakhgdi, kendi ken-
dini temizleme 6zelligi, yuksek kalite gérinumu
ve cok ylksek su gecirmezlik ¢zelligi saglaniyor.
Piyasada mevcut olan akrilik elyaf ile pamuk tipi
iplik Gretimi sonrasinda kumas Uretimi olabilir-
ken, akrilik filament ipligi ile iplik Gretim prosesi
atlanarak kumas Uretimi yapilabiliyor” dedi.
Akrilik elyaf, yuksek 1sik ve hava dayanimi-
na sahip oldugu icin gtnes isigina maruz kalan
kumaslarda (tente, cadir, tekne ortuleri, glines
semsiyeleri, cabriolet arabalarin tente kisimlar)
ozellikle tercih edilen sentetik elyaf turt. Mev-
cut durumda bu tir kumaslar pamuk tipi iplik
egirme sistemlerinde pigment boyali kesik akrilik
elyaf kullanilarak Gretilen iplikler ile dokunuyor.
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Aksa calhisanlan,
oyunundayds

Aksa Sosyal Etkinlikler
Talam (AKSET) tarafindan
organize edilen tiyatro
etkinliginde Aksa
calhisanlan Raif Dinckok
Kiiltiir Merkezi'nde
sergilenen “"Kim Korkar
Hain Kurttan” oyununu
aileleriyle birlikte izledi.

Aksa calisanlari 28 Mart Cuma gUn0 Raif
Dinckok Kultur Merkezi'nde sergilenen “Kim Kor-
kar Hain Kurttan” oyununda bir araya geldi. Aksa
Sosyal Etkinlikler Takimi (AKSET) organizasyonuyla
gerceklesen aktiviteye, 150'den fazla Aksa calisani
aileleriyle birlikte katildi. Ozgun adi “Who'’s Af-
raid of Virginia Woolf?" olan ve Broadway'deki
gosteriminden 1 yil sonra 1963-1964 sezonunda
Kenter Tiyatrosu'nda “Kim Korkar Hain Kurttan”
adi ile sahnelenmeye baslanan oyunun kadrosun-
da Zerrin Tekindor, Tardu Flordun, Stkrii Ozyildiz,
Nilperi Sahinkaya gibi glclt oyuncular bulunuyor.

Oyunla ilgili dUstincelerini dile getiren Aksa IT
Yéneticisi Ali Ergiin Tuncer, "Teknolojinin ge-
lismesi ile birlikte tiyatrolara ilgi azaldi. Ancak bir
toplumun gelismesinde tiyatronun etkisi cok bu-
yUk. Tiyatronun izlerken verdigi haz ve izleyenleri
glnluk hayatin telasindan uzaklastirdigi bir ger-
cek. AKSET organizasyonunda izledigimiz ‘Kim
Korkar Hain Kurttan’ adli tiyatro oyunu ve oyun-

culari da bize bu duygular yasatti. Emegi gecen
herkese tesekkir eder ve faaliyetlerin devamini
dilerim” dedi.

Aksa Sosyal Etkinlikler Tak_lmu

(AKSET), parti, konser, gezl, ku_rs,

seminer gibi etkinlikleri organize

etmek icin gonilli olarak calisan

21 Aksa calisanindan ?h{sl:l_yor. :

Her yil Aksa Genel MUf:lt_m{' Cengiz

Tas tarafindan AKSET icin o‘ze:l

bir biitce belirleniyor ve yil icinde ’
gergek|esecek etkinlikler (_:za\h;sanla\rE _‘a_m
gelen talepler doérultusgnda AKS
tyeleri tarafindan org_an_|ze e'dlllyc.\r.da
AKSET'in 2014 yil etk|n||k“|‘e|:| arasin
dalis, tenis, model ucak et__;ltlmlen,_
cesitli tiyatro, konser, gez! ve parti
6rganizasyonlar| yer aliyor.

Aksa Sosyal Etkinlikler
Takim (AKSET)

Aksa, "Yildiz Teknik
Universitesi Kariyer Panayiri
2014" etkinligine katildh

Aksa Akrilik insan Kaynaklari ekibi, 27 Mart tarihinde Yildiz
Teknik Universitesi'nde diizenlenen “Kariyer Panayiri 2014" etkin-
ligine katilarak mihendislik fakultesi 6grencileriyle bulustu. Etkinlik
sUresince 6grenciler, Aksa Akrilik’in standini ziyaret ederek istedik-
leri bolamler icin is basvurusu yaparken, sirket tanitim sunumunu
dinleme firsati da buldu.
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Aksa'dan Yalovah cocuklara
23 Nisan hediyesi

Aksa Akrilik, Yalovali cocukla-
rin 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Co-
cuk Bayrami'ni “Rio 2" filmiyle kut-
ladi. Cocuklar, 23 Nisan Carsamba
guni Cinetime Ozdilek sinemasinda
Uc boyutlu olarak gosterime giren
Rio 2 filmini 10:45, 12:45, 14:45,
16:45 ve 18:45 seanslarinda Ucretsiz
olarak izleme sansi yakaladi. Sinema
etkinligine katilmak isteyen cocuk-
lar palyacolar karsiladi. Biletlerini
Aksa standindan alan cocuklar, sine-
ma seansi Oncesi palyacolarla egle-
nerek filmin baslamasini bekledi.

Aksa 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk
Bayrami'na ozel
Yalovah cocuklara
sinema keyfi yasatts.
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“Engellilerle 360 derece
iletisim” semineri duzenlendi

AKSET organizasyonuyla Alksa Sosyal Etkinlikler Takimi (AKSET) faaliyetlerine tim hiziyla devam ediyor. Bu kapsamda AKSET’in son olarak
yap“an seminerde, organize ettigi “Engellilerle 360 derece iletisim” semineri gerceklestirildi. Raif Dinckdk Salonu’nda yapilan seminerde,
Engellilerle iletisim Uzmani Mehmet Kiziltas Aksa calisanlarina dogru iletisim tekniklerini anlatan bir sunum yapti.

Enge““erle ||e'|:l$lm Aksa calisanlarinin yogun ilgi goésterdigi seminer sonunda, katiimcilara Mehmet Kiziltas'in “Engellilerle 360 Derece

Uzmam Mehmet Kiziltas'in  jctisim” adi kitabi imzali olarak hediye edildi. Seminere katilan Aksa calisanlarindan Aydin Muzaffer Aksos da
gergeklestirdigi sunumda  konuyla ilgili sunlar séyledi: “Daha 6nce etrafimda gelisen engelliler ile ilgili hic bir seyin farkinda olmadigimi anladim.
Aksa calisanlarina dogru Seminerden sonra ylrime yollari, arac binis ve inisleri engelli arkadaslar icin uygun mu degil mi gibi bircok sey bende

iletisim teknikleri anlatildi.

farkindalik yaratti, dikkat etmeye basladim.”

Aksa 46. Olagan Genel Kurulu,
Grand Hyatt'ta gerceklestirildi

L o Bt

Aksa, Sabanci ve
Yalova iiniversitesi
genclerini agirlads

Aksa Akrilik’in seffaflik ilkesi
kapsaminda duzenledigi "Acik Kapi
Ziyaretleri”nin son konuklari Yalova
Universitesi Isletme Fakultesi ve Sa-
banar Universitesi Polimer Mihen-

disligi 2'nci sinif ogrencileri oldu. Toplam 138 Aksa 46'na yillik Olagan Genel Kurulu, 28 Mart'ta Grand Hyatt
Aksa'yi ziyarete gelen 6grenci grup- kisinin katithm otelde dlzenlendi. Merkezi Kayit Kurulusu binyesinde olusturulan
lari, 6nce Kalite izleme Yéneticisi gosterdigi Aksa  E-genel kurul platformuna canli olarak aktarilan toplantiya fiziksel ve
Alper Ondur tarafindan yapilan 46'na yillik  clektronik ortamda toplam 138 hissedar ve temsilcileri katildi. Top-
tanitim sunumunu dinledi, ardindan Olagan Genel lanti gndemi kapsaminda yer alan 2013 yili faaliyetleri, konsolide fi-
Aksa’'nin goz, laboratuvar ve tekstil Kurulu, 28 Mart'ta nansal tablolar ve kar dagitimi onaylandi. Ardindan 2013 yili yénetim
direktodrligu sahalarini gezerek yet- Grand Hyatt kurulu Gyeleri calismalari ibra edildi ve 2014 yili yeni yénetim kurulu
kili kisilerden detayli bilgi aldi. otelde yapildi.  Uyeleri secildi.
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Aksa calisanlar aileleriyle
birlikte Vialand’'da eglendi

Aksa cahisanlar;, AKSET tarafindan gerceklestirilen 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
organizasyonunda aileleriyle birlikte istanbul Eyiip'te bulunan eglence parla Vialand’'da keyifli
saatler gecirdi.

Aksa Sosyal Etkinlikler Takimi (AKSET) or-
ganizasyonunda 500'den fazla Aksa calisani,
aileleriyle birlikte 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami'ni istanbul Eyip’te bulunan
eglence parki Vialand’'da kutladi. Hava sartlari
nedeniyle ertelenerek 4 Mayis Cumartesi ve 5
Mayis Pazar gunl duzenlenen geziye rekor bir
katiim gerceklesti. istanbul’dan katilan calisan-
larin yani sira, Yalova'dan toplam 12 otobisle
Vialand'a giden Aksa calisanlari, keyif ve eglen-
ce dolu bir giin gecirdi.

AKSET organizasyonuyla gerceklestirilen et-
kinlige buyuk ilgi gosterildi. Organizasyon, AK-
SET Gyeleri Aydin Muzaffer Aksos, Fatih Cetin,
Ersin Kurt ve Muharrem Yapa'nin 6zenli calisma-
lari sayesinde hicbir aksaklik yasanmadan, keyifli
bir sekilde sona erdi.

Ak-Kim, SGS

firmasi tarafindan
gerceklestirilen denetim
sonrasinda gida katki
maddeleri; Sodyum meta

Akenerji, degisen piyasa ve pazar
kosullarinda rekabetci konumunu siirdiirmek
ve gelistirmek icin gerekli olan Operasyon
Modeli calismalari kapsaminda, Akenerji

Akkok'ten

. e bisiilfit (E223) ve Sodyum

Target Operation Model (ATOM) projesini hidrojen siilfit (E222)
hayata gecirdi. _— o <

tiriinleri icin almis oldugu

GMP belgesini yeniledi.

Sakarya, Kocaeli, Bolu

DowAksa, Paris’te ve Diizce’de 1,5 milyon

Akkok Holding, Facebook, Twitter, diizenlenen diinyanin tiiketiciye hizmet
Google+ ve Linkedin hesaplari acti. Grup en biiyiik Kompozit veren Akcez Cagri
sirketlerinden bilgilerin ve duyurularin da Ham Maddeleri, Merkezi'nin calisanlari
paylasildigi hesaplara, ilgili sosyal medya Uriinleri ve  icin, her ay diizenlenecek
kanallarinda “Akkék Holding” adiyla Teknolojileri Fuari'na performans
ulasabilir ve takip edebilirsiniz. katild. degerlendirme

odil toreninin ilki

R me— gerceklestirildi.

Sakarya Elektrik Dagitim A.S. (SEDAS) minik Akkok Sirketler Grubu’nun 6grencilerle birlikte

égrencilere elektrigin giivenli ve verimli ve 6grencilere yonelik gerceklestirilen tim

Akasya Acibadem Yeni Nesil Yasam Kompleksi‘nde kullanilmasi konusunda bilgiler verdi. faaliyetlerini biitiinlestirdigi Akkok Yetenek Parki, 26
Mart ayinda faaliyete gecen KidZania Cocuk Egitimde Mebrure-ilhan Bagisgil Anaokulu ve 27 Nisan tarihlerinde “5. ODTU Best Miihendislik
Cumbhuriyeti resmen acildi. Kidzania cocuklara égrencilerine enerjinin 6nemi, enerji Yanismasi“nda ODTU’lii 6grencileri bulusturdu. Ak-
60’tan fazla birimde 100 rol iistlenme firsati kaynaklari, elektrigin tretilmesi, verimli Kim Kimya ve Aksa Akrilik, ODTU Board of European
verecek. kullanilmasi, SEDAS"in gérevleri, faaliyetleri Students of Technology (BEST) Miihendislik

anlatildu. Yarismasi ve Kariyer Giinleri araciligiyla mithendislik
fakiiltesinde okuyan ogrencilerle bir araya geldi.
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Aksa Teknik ve Endustri Meslek
Lisesi Cek Cumhuriyeti'ne gitti
|

“Let’s work together for pleasure” “Let's work together for pleasure” adli  Baris ince, “Yapilan iki calisma ziyaretinde bes

projesine katilan Aksa Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesi, 24-29 Mart
tarihleri arasinda Cek Cumhuriyeti'nin
Chotebor sehrine calisma ziyareti
diizenledi.

projenin uygulanmasi kapsaminda Aksa Teknik
ve Endustri Meslek Lisesi, Gc 6gretmen ve dort
ogrenciden olusan yedi kisilik proje ekibi ile 24-
29 Mart tarihleri arasinda, Cek Cumhuriyeti'nin
Chotebor sehrine calisma ziyareti gerceklestirdi.
S6z konusu calisma ile ilgili Proje Sorumlusu

farkli Ulkeden gelen &gretmen ve 6grenciler,
birlikte keyifle proje calismalarini yGritta. Proje
sUresi boyunca diger Ulke 6grencileri, ev sahibi
ogrencilerin evlerinde misafir olarak kaldi. Boy-
lece farkli kaltdr, yasam ve dilleri 6grenme firsati
buldular” diye konustu.

Bahcekort'ta tenis
dersleri 13 Mayss'ta
yeniden basladh

Bahcekort'ta yapilan te-
nis dersleri 13 Mayis Sali ginu
yeniden basladi. Gecen yil ol-
dugu gibi bu yilda Tenis egit-
meni Ezel Ozlem Dil esliginde
Aksalilara 6zel tenis dersleri
BahceKort Sosyal Tesisleri'nde
gerceklestirilecek. Tenis dersle-
ri temmuz ayina kadar her sali
ve carsamba giind 18:00-21:00
saatleri arasinda yapilacak. Te-
nis derslerinin tekrar baslama-
siyla, BahceKort Sosyal Tesisleri,
her gin farkli bir etkinlige ev
sahipligi yapmis olacak.

oAgchart Rrabineliode i dorskee! eyl
Sm S kel korrhe nivdicd gdvada

Zemin yenileme yatirimiyla
calisma ortam iyilestirildi

Tekstil Direktorl0gi’'nde bulunan Isletme Miihendisi Osman Yilmaz,

Aksa Sosyal Etkinlikler Takl_ml_ (AKSET)
tarafindan diizenlenen etkinlikler
kapsaminda Bah;eko!'t’t_a, ter_nr‘nuz .
ayina kadar pazartesi giinleri sinema,

sali ve carsamba gunleri tenis, .
tinleri ise Model Uca

. . . ; . . . mbe .
kesikli boyahanenin 1400 metrekarelik “Isletmemiz zeminin acik renginden Zggﬁnleri 3evam edecek. Ha2|fa:e
zemini ve isletme konvertorlerin alt ze-  dolay eskisinden daha ferah ve aydin- ayinda yine BahceKort tesislerin

alik avlama

mini 950 metrekare epoksi kaplanarak
yenilendi. Yeni zeminin &zellikle is Sag-
hgr ve Guvenligi acisindan cok dnemli
olduguna dikkat ceken Boyahane

lik oldu. Yapilan calismalar sonucunda
zemindeki pUrtzlt bozuk kisimlar or-
tadan kaldirildi. Bu sayede calisma or-
tamimiz iyilestirildi” dedi.

Aksalilara 6zel zipkinla b
kurslari olacak. Temmuz a
fotografaihik kurs

BahceKort'ta
diizenlenen
AKSET
organizasyonu
etkinlikleri
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“Marka degerimizi tum

dunyada yukseltmek
amaciyla calisiyoruz”

Akkok Sirketler Grubu'nda basladig: is yasaminda
isletme miihendisi, isletme sefi, isletme miidiirii,
fabrika miidiirii, ve genel miidiir olarak 25 yih
geride birakan Celal Ozel, 31 Aralik 2013 tarihine
kadar Ak-Tops Genel Miidiirii olarak gorev
yaptiktan sonra Aksa ve Ak-Tops'un tek cati
altinda birlesmesiyle Tekstil Direktorliigii'ne
getirildi. Grupta goreve basladig: giinden itibaren
onceliginin marka degerini artirmak oldugunu
vurgulayan Ozel, tiim calisanlan bu anlayis
cercevesinde yonlendirmeye calistigini soyliiyor.
Bu dogrultuda oniimiizdeki donem icinde
faaliyetlerini basarnyla yiiriitmeye devam ederek
kapasite artisi ve miisteri memnuniyeti saglamay
hedeflediklerini belirten Ozel, “Yeni, farkh
iiriinleri pazara sunmakla ilgili de calismalar var.
Bunun icin AR-GE béliimiinde arkadaslarinmiz
calisiyor. Burada en onemli nokta kaynaklarin

iyi kullanilmasi ve verimliligin artirilmasu.
Tesisimizde kaynak kullanimi konusunda biling
diizeyi oldukca yiiksek. Calisanlarimiz birim
basina tiiketilen kaynaklarla ilgili tasarruf etmek
icin gayret sarf ediyor. Bu konuda hedefimizi

her gecen giin yiikseltiyoruz. Bana gore hayatta
miimkiin olmayan bir sey yoktur. Bircok kez asla
olmaz denilen seylerin gerceklestirilebildigine
sahit oldum. Bunun icin once inanmak lazim.
Calisanlarin motivasyonlari icin varsa engelleri
asmalan icin yardima oluruz. Gerekirse proje
destegi veririz” diyor.
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Akkok Grubu’ndaki seriiveniniz nasil basladi?

is hayatim Akkok Sirketler Grubu'nda basladi.
25 yili askin bir streden beri bu grupta calisiyo-
rum. ilk olarak Ak-Al'da isletme Muhendisi olarak
gorevime basladim. Ak-Al'dan Ak-Tops'a isletme
muhendisi olarak gectim. Sonra sirasiyla isletme
sefi, isletme mudurd, fabrika mudard, ve genel
mdur oldum. 31 Aralik 2013 tarihine kadar Ak-
Tops Genel Mudur olarak gorev yaptim. Aksa ve
Ak-Tops tek cati altinda birlestikten sonra Tekstil
Direktodrd oldum. Ayni zamanda Ak-Pa Yonetim
Kurulu Baskanligi gorevini de yurttdyorum. Aksa
Egypt ile ilgili calismalarim da devam ediyor. Tesi-
simizde dogada ylne en cok benzeyen sentetik
elyaflardan akrilik elyafin Gretimi yapiliyor. Uretilen
akrilik elyaf, tekstil fabrikalarina ham madde olarak
veriliyor. Tabiatta bulunan her rengi buradaki tesi-
simizde yapmak mUmkdn. Su an 17 bin civarinda
renk cesidimiz mevcut. MUsterilerin talep ettigi her
tarld rengi fabrikamizda cikarabiliyoruz. Burada
cok gliclt boyama potansiyeli var. Boyanin disinda
bir diger proses, iplikten énceki islemin yapilmasi.
Onemli olan tow’un egrilebilmesi yani iplik haline
getirilebilmesi. Bunun icinde sonsuz uzunluktaki
filamentleri iplik haline getirmek gerekiyor. Bunun
ilk asamasi da bizim tesisimizde yapiliyor. Buna
gore proses makinelerinde bunlar inceltiliyor ve
kopartiliyor. Bu tekstil inceltme prosesidir. Uriini

“Marka, bir sirketle ilgili
zihinlerdeki tiim imajlarin
toplanudir. Bizler marka yoneticisi
olmak ve markamizin degerini tiim
diinyada duyurmak ve yiikseltmek
amaayla calisiyoruz. Markamiz
ister bolgesel ister uluslararasi
diizeyde olsun iyi bir izlenim
biralar. Eger marka giicliiyse
baglhilik yaratir ve kendinden séz
ettirir. Goreve basladigim giinden
itibaren dzellikle marka degerimizi
artirmak amacyla calismaya biiyiik
ozen gosterdim.”

inceltirken kontrol altina almak ve bunu homojen
olarak yapabilmek gerekiyor. Olmazsa dizensiz-
likler meydana gelir. Ornegin trikolarin yikandig
zaman bir tarafin uzun bir tarafin kisa olmasi gibi
sonuclar ortaya cikabilir. Bu nedenle prosesin cok
iyi yaratdlmesi lazim. Akrilik elyafin disinda Gretimi
cok yuksek tonajda olan bir diger Griin pamuktur.
Yilda 30 milyon ton civarinda pamuk Gretimi yapi-
liyor. Dolayisiyla pamuktan yapilan bircok Grln var.
Pamuk elyaftir. Yn ise daha farkli bir Grtin. Pamuk
tipi elyaf yapan isletmemiz de mevcut. ikisi farkli
yontemlerle Uretiliyor. Aksa catisi altinda tesisimiz-
de su an boyama, yin tipi elyaf icin tops tesisi ve
elyaf tesisi var. Bu tesisler alaninda diinyanin en
biylk kapasitesine sahip.

Su an ne kadarlik bir tiretim kapasitesi mevcut?

Aksa dlinyanin en biyuk akrilik elyaf Greticisi.
Dinyadaki akrilik elyaf Gretiminin ylzde 16's
Aksa tarafindan dretiliyor. Bugtin tlkemizde hic
bir rtin yok ki dinyadaki ttketimin ytzde 16’sini
karsilayabilsin. Aksa giinde 900 bin kilo civa-
rinda lretim yapiyor. Yani giinde yaklasik 2
milyon kisiye triko giydirebilecek kadar elyaf
iiretimi gerceklestiriliyor. Tekstille ilgili akliniza
ne geliyorsa elyaftan imal ediliyor. Pamuk, yun ya
da polyesterden ne yapiliyorsa akrilik elyaftan da
yapmak mumkan. Triko, corap, hali, battaniye,
mefrusat, perde gibi son derece genis bir kullanim
alanina sahip. Tente, branda, cadir yapiminda kul-
laniliyor. Dolgu malzemesi olarak dahi kullanilabi-
liyor. Bu isi en kaliteli ve surdUrUlebilir olarak yapan
sirketlerden biriyiz. Dolayisiyla rekabet acisindan
cok guicliylz. Tam ekip olarak burada calismaktan
dolayi gurur duyuyoruz.

Aksa’nin alaninda en giiclii markalardan biri
olma basarisini neye bagliyorsunuz?
Oncelikli gérevimiz marka yaratmak. Guna-
mUzde markalar sadece Urtin ve hizmetlerle sinirli
degil. Marka, bir sirketle ilgili zihinlerdeki tim
imajlarin toplamidir. Bizler marka yoneticisi olmak
ve markamizin deg@erini tum dinyada duyurmak
ve ylkseltmek amaciyla calisiyoruz. Bitan faali-
yetlerimiz de bu perspektiften yapiliyor. Markamiz
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Dort ay once gerceklesen Aksa
ve Ak-Tops birlesmesi hakianda

yorumunuzu alabilir miyiz?

Kuruldugumuz giinden beri zaten Aksa ile entegrasyonumuz vard. ic ice
etle tirnak gibiydik. Ham maddemizin tamamini, enerji kaynaklarimizi
Aksa’dan saghyorduk. Teknik konularda bize yardimci oluyordu.
Dolayisiyla bu birlesmeyle beraber daha da gliclendigimizi diisiiniiyorum.
Farkliliklar da ortadan kaldirildi ve tiim calisanalar birbiriyle daha rahat
iletisim kurmaya basladi. Aksa cok genis imkanlari ve altyapisi olan bir
sirket. Bu birlesmeyi cok olumlu olarak degerlendiriyorum. Gecmisten
gelen calisma seklimize bagh olarak kolay bir birlesme oldu. Sevgi ve saygi
cercevesinde kurumsal biiyiik bir sirkette calismak hepimiz icin biiyiik sans.

—
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ister bolgesel ister uluslararasi dizeyde olsun iyi
bir izlenim birakir. EGer marka gicluyse baglilik
yaratir ve kendinden s6z ettirir. Goreve basladi-
gim gunden itibaren 6zellikle marka degerimizi
artirmak amaciyla calismaya buytk 6zen goster-
dim. Arkadaslarimizi da bu anlayis cercevesinde
yonlendirmeye calistim. Bu pazarda surekli tepede
yer almak kolay degil. Acimasiz rekabet ortaminda
Aksa’nin kuruldugu giinden bugtine kadar geldigi
cizgi blyuk gurur vesilesi. Bunun icin kurulusundan
bugtne kadar sirketimizde emegi gecen herkese
tesekkir etmek gerekir.

is yasaminiz boyunca yakaladiginiz basari
paralelinde gelecek 6ngériilerinizi bizimle
paylasir misiniz?

Yillar énce yaptigim bir roportajda is haya-
timla ilgili ne dUsindigum soruldu. Basarili bir is
hayatimin oldugunu distntyorum. Tam ekibimle
birlikte tabii. Burada ceyrek asirlik emegim var.
2023 herkes icin 6nemli bir yil olacak. Sirketimi-
zin de Cumhuriyetimizin 100°lnci kurulus yil
doéniimiinde daha da giiclenerek faaliyetlerini

strdiiriiyor olmasini istiyorum. O zamanlarda
buraya gelip arkadaslarimin bir kahvesini
icmek isterim. Sirketimizde cok glzel bir sinerji
yakalanmis. Yarinin bugiinden daha iyi olabilmesi
icin hep birlikte calisiyoruz. Bizim isimizde her
seyi pazar belirliyor. Kuresel rekabet her firmayi
etkiliyor. Musteriler de artik cok daha bilincli. Gu-
nuimuzde piyasada cok sayida farkli marka ve trtin
bulmak mumkun. Ben ilk kot pantolonumu 6nce-
den kapora vererek aldim. Bu, sektdrde nereden
nereye geldigimizi gosteriyor. MUsteri alacagi Grd-
nun kalitelisini ve uygun fiyatli olanini tercih ediyor.

Ginilimiizde artik cogu sirket ve calisan siir-
dirilebilir bir cevre icin faaliyetlerinde daha
dikkatli. Siz bu konuda neler yapiyorsunuz?
Bir sanayi tesisi olarak Uretim yaparken kay-
nak yénetimi de yapiyoruz. insan kaynagi, cevre,
emisyon degerleri olsun fabrikamizdaki her turli
sUrecin Ustln teknoloji ve mihendislikle yéne-
tilmesi gerekiyor. Sifir hatayla calismak mdmkun
degil. Onemli olan hatalari en aza indirmek.
Bu anlamda personelimizde yUksek motivasyon
saglamaya calisiyoruz. Cevreye karsi son derece
duyarl oldugumuzu séyleyebilirim. Yaptigimiz
calismalarla bu konuda farkindaligr artiriyoruz. Biz
ne calisanlarimiz ne de cevremiz acisindan olum-
suz bir duruma izin vermeyiz. Cevreye duyarli
olarak proseslerimizi yénetmekten sorumluyuz.
Her acidan cevreye karsi sorumlulugumuzu yerine
getirmeye calisiyoruz. Ornegin evdeki kullanil-
mis pilleri buradaki pil atik kutusuna atiyorum.
Kagitlari yine geri donisim kutusuna atmaya
Ozen gosteriyorum. Evlerdeki atik yaglarla ilgili
de calisanlarimizi uyariyoruz. Yaglar evlerindeki
giderlere atmadan bir siseye koyarak tesise getir-
melerini istiyoruz. Atik yaglar biyodizel Grunler
Uretmek icin kullaniliyor. Cevreye karsi duyarli
olmak icin her acidan blyuk 6zenle calisiyoruz.

Oniimiizdeki dénem hedefleriniz arasinda
neler var?

Yoneticilerimizle istisare ederek gelecek he-
deflerini belirliyoruz. Amac hedefimizi her zaman
12'den vurmak. Oniimiizdeki dénem icinde iSG
kurallari cercevesinde faaliyetlerimizi basariyla
yUritmeye devam ederek kapasite artisi ve mus-
teri memnuniyetini en yiksek seviyede saglamak
istiyoruz. Yeni farkli Grtnleri pazara sunmak icin
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Unutamadigimiz bir animiz1 bizimle
paylasir misimiz?

Ak-Al'da isletme Miihendisi olarak ise girdigim dénemde Ak-Tops tesisinin oldugu
bolge sazlik bir alandi. O dénemde calisanlarin futbol oynadiklari ufak bir de saha
vardi. Aksa’nin da destegiyle bu tesisin temeli atildi. Bu tesis yapilirken Aksa’da
gel boyama yoktu. iran’dan siparis alinmisti. Diinyada akrilik elyaf tiiketiminde iic
biiyiik pazar var. Cin, Tiirkiye ve iran’dir. Bu siparis iistiine renklendirme yapilmasi
[l gerekti. O zamanlar Ak-Tops’un insaatiyla ugrasiyorduk. Gece gelen bir telefonla
hemen insaat alanina geldim. Tiim malzeme 1slanmis. Aglayacak hale geldim.
Ciinkii emegimiz cok bliyiik. Sonra malzemeyi kuruttuk ve kurtardik. Boylece Ak-
Tops, 12 bin 512 metrekarelik bir alanda kurulmus oldu.

de calismalar var. Arkadaslarimizin daha basarili
olmalari icin neler yapabilecegimizi her zaman
sorgularim. Calisanlarin motivasyonlari icin varsa
engelleri asmalari icin yardimci oluruz. Gerekir-
se proje destegi veririz. EntelektUel altyapida da
destek sagliyoruz. Boksér Muhammed Ali “Risk
almaya cesaret edemeyenlerin basarili olma sansi
hic yoktur” demis. Tabii risk aldigimiz zaman riskin
sonunda basariya ulasma ihtimalinin oldugunu
da anlayabilmek lazim. Kérl kértne risk alinmaz.

Ayni zamanda Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskanhgi da yaptiniz? Bu
doénemi nasil degerlendiriyorsunuz?
2009-2013 yillari arasinda Yalova Ticaret ve
Sanayi Odasi (YTSO) Yonetim Kurulu Baskanlig
gorevini yartttim. Ayni donemde Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) Koordinasyon Kurul Uye-
ligi, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi Yonetim Ku-
rulu Uyeligi gérevlerinde de bulundum. Ticaret ve
Sanayi Odalari kentin ekonomik, sosyal ve kulturel
hayatinin gelismesine ivme kazandiran sivil toplum
kuruluslaridir. Gérev sirem boyunca arkadaslarim-
la ve Uyelerimizle birlikte cok basarili projelere ve
ilklere imza attik. Odanin kurumsallastiriimasina
agirlik verdik. Ozellikle cok sayida projenin siirekli
glndemde oldugu Yalova'da projeler seciminde
sadelestirme yapilmasina katkida bulunduk. Tam
OSB'lerin analizlerini yaparak yol haritalarini net-
lestirdik. Uyelerimizin is kiltirlerinin gelismesine
katki saglayacak sayida aksiyonlar, dergi, egitim,
teknik gezi, paneller ile iletisim olanaklarinin ar-
tirnlmasi gibi konularda basari ile ilerledik. Korfez
koprusu ve otoyol projeleri de yine ilk kez odamiz
tarafindan Yalova gtindemine getirildi. Ayrica,
TOBB’dan ilimize anahtar teslim 24 derslikli Kiz
Meslek Lisesi projesini protokole bagladik.

Yeni ise girecek ya da girmeye hazirlanan
genclere yonelik tavsiyelerinizi alabilir miyiz?
Basarili olmak icin surekli 6grenmek lazim.
Ama zamaninda 6grenmek. Yeni ise giren genc
arkadaslarimizin en bastan akillarina gelen her
t0rlG soruyu sormalari gerekiyor. Bilmedigin bir
konuyu bilmiyorum diyeceksin. Hangi sorunun ne
zaman sorulacagi da son derece 6nemli. ise ilk
girdikleri zaman sormadiklari sorulari ya da alama-
diklari bilgileri bir siire sonra asla sormaya cesaret
edemezler. Bu nedenle cekinmesinler mutlaka
sorsunlar. Kitap okuyun, spor yapin, sagliginiza ve
beslenmenize dikkat edin. Saglik varsa huzur ve
mutluluk olur. Saglik olmadan hic bir seyin anlami
olmaz. lyi arkadaslar edinmeye gayret edin. Bir
seyler 6grenebilecegdiniz, keyif alacaginiz, gérme-
diginiz zaman 6zleyeceginiz kisilerle arkadaslk
kurmanin cok énemli oldugu kanaatindeyim.

is yasantiniz disinda neler yaparsiniz? Hobi-
leriniz var m1?

Evliyim iki kizim var. Blyuk kizim egitimini
tamamladi ve su an istanbul’da calisiyor. Kiiciik
kizim da bu sene Universite sinavina girdi. Esim
resim yapmak konusunda cok kabiliyetli. Cok
glzel resimler yapiyor. Sagligimiza da cok 6énem
veriyoruz. Spor yapiyorum. YUriyorum, tenis oy-
nuyorum, yuzdyorum. Yillar dnce tenis oynarken
asil tendomumu kopardim. Seyahat etmeyi de cok
seviyorum. Dogay! cok seviyorum. Cok okurum.
Gazete dergi, kitap hepsini vakit buldukca oku-
yorum. Farkl ttrde kitaplar okumaya 6zen gos-
teririm. Ozellikle eksik oldugum konularda kitap
seciyorum. lyi bir kitaphigim var. Zamanimizi iyi yo-
netmemiz gerekiyor. Dolayisiyla plansiz programsiz
is yapmam. GUnde 5-6 saat uyurum. Uyumadan
Once gunin muhasebesini yaparim. Ben bugln ne
6grendim? Sorusunu kendime sorarim.
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Temsil Heyeti, Aksa

calhisanlarimin nabzim tutuyor

Calisan oncelikli bir yapida
calismalarim yiiriiten Aksa,
1996 yilindan beri faaliyet
gosteren Temsil Heyeti

ile A’dan 2'ye her tiirlii
konuda calisaninin yaninda
yer alhiyor. Bu sisteme gore
Temsil Heyeti'nin tiim iiyeleri
calisanlardan gelen her tiirlii
talebi karsilama ve yasanan
sorunlara yonelik cevap bulma
konusunda aktif olarak rol
ahyor.

Calisanlarin sesi olan Temsil Heyeti tim
Uyeleriyle Personel Yonergesi'ne ters disen du-
rumlarda yonetimle ortak hareket ederek sorun-
lara c6zim ariyor. Toplam 23 kisilik bir ekiple
kurullara ayrilarak Aksa'daki her turld konuyla
ilgilenen Temsil Heyeti, calisanlarin sorunlarina,
ilgili birimlere danisarak yanit bulmaya calisiyor.
Aktif olarak calisan Temsil Heyeti'nin isleyis su-
reci ile ilgili bilgi aldigimiz Temsil Heyeti Baskani
Fatih Cetin, calisanlar ve yonetim arasinda kur-
duklari saglam iletisimle kopri gorevi gordik-
lerini dile getiriyor. Calisanlardan gelen talepleri
yoneticilerle paylasirken hic sikinti yasamadikla-
rina dikkat ceken Cetin sunlar sdyliyor: “ihtiyac
oldugunda cok kisa strede Temsil Heyeti olarak
toplaniyoruz. insanlarin sorularina veya sorunla-
rina yardimci olabilmek icin s6z konusu konuyla
ilgili yetkili birimlerle gérustyoruz. Herkes yar-
dimci olmaya calisiyor. Bizi asan durumlarda il-
gili birimlerle gérismelerini de saglayabiliyoruz.
Boylece biz de yeni seyler 6grenmis oluyoruz.
Her ay kendi aramizda toplanti yapariz. Coze-
medigimiz sorunlari Genel Mudurimiz Cengiz
Tas'a iletiriz. Bu kapsamda ¢ ayda bir Cengiz
Bey’in katiimiyla da toplanti dizenliyoruz.”
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Temsil Heyeti Baskani Fatih Cetin
“TEMSIL HEYETI'NIiN AMACI
CALISANLAR VE YONETIM

ARASINDA KOPRU OLMAK"

25 Nisan 1979 dogumluyum. 2003 yili Mart
ayinda Aksa’'da operatér olarak calismaya basla-
dim. Yaklasik 10 yildir giindtiz vardiyasinda cali-
siyorum. 2009 yilinda Temsil Heyeti'ne secildim.
Arkadaslarim beni Temsil Heyeti Baskanliga layik
gordu. Su an Temsil Heyeti Baskanligi'nda ikinci
dénemim. Bunun yani sira 2010-2012 yillari ara-
sinda Aksa Sosyal Etkinlikler Takimi (AKSET) Bas-

kan Yardimciligi da yaptim. Su an oradaki faaliyet-
lerimize devam ediyoruz. Fabrikalarda yasal olarak
Sendika ya da Temsil Heyeti olmasi gerekir. Top-
lam 23 kisilik bir ekiple hareket ediyoruz. Personel
Yonergesi'ne gore aykir bir durum oldugu zaman
bunu yénetimle paylasip dizeltiimesini sagliyoruz.
Yemekhaneden tutun calisanlarin is kiyafetlerine
kadar her seyle ilgileniyoruz. Bunun icin kurulla-
nmiz var. Ornegin personel kurulumuz (¢ ayda
toplanip oylama yapar ve 6rnek personel secilir.
Saglik Emniyet ve Cevre (SEC) kurulu, yillik izin-
lerle ilgili izin Kurulu, Disiplin Kurulu gibi kurulla-
nmiz var. Ornegin disiplin kurallarina aykiri davra-
nista bulunuldugu zaman Displin Kurulu toplanir.
Personel genelgesine aykiri bir davranisla su ana
kadar karsilasmadik. Konularina gére birimlerle
calisiyoruz. Personel, idare birimi gibi. Bu sekilde
calisan arkadaslarimiza destek olmaya calisiyoruz.

Temsil Heyeti’‘nde yerel secimler gibi cid-
di secim siireci oluyor

Temsil Heyeti’'nde yerel secimler gibi cok ciddi
bir secim streci oluyor. iki yilda bir Temsil Heyeti
secimleri yapiliyor. 2 yil bir ddnem olarak sayilyor.
Secim surecinde ilk olarak tebligat yapiliyor. Tem-
sil Heyetine girmek isteyenlerin belirlenen tarihe
kadar basvuru yapmalari isteniyor. Unitelerden
adaylar cikiyor. Uc bélge var. Aksa'yl biytk sehir
olarak dusinUrsek bolgeleri de ilce olarak érnek-
lendirebiliriz. Her bolgeden farkli sayida adaylar
cikiyor. Adaylarin propaganda sureleri oluyor. Oy
toplamak icin calisiyorlar. Bu sirecler sonunda oy-
lamaya gidiyoruz. Secim sonunda en cok oy alan
adaylar bolgelerinde Temsil Heyeti'ne secilmis
oluyor. Sonra butin Temsil Heyeti toplaniyor ve
baskan seciliyor. Meclis gibi disinin. Ayni genel
secimler gibi oluyor. ilk toplantiyi da en yasl tem-
silci ydnetiyor. Baskan secildikten sonra ise gorev
dagilimi yapiliyor. Goérev dagiim da yine aday ol-
mak isteyenler arasindan oylanarak belirleniyor.
Biz secilmis Temsil Heyeti Uyeleriyiz. Bir de atan-
mis olan Uyeler var. Bunlar muddrlerimiz. Yani
Aksa'da midur olan bir kisi ayni zamanda Temsil
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Heyeti Oyesidir. Ana Baskan Genel Mudirimiiz
Cengiz Tas oldugu icin ona bagl olarak calisiyo-
ruz. Yoneticilerimizle iliskilerimiz cok iyi. Bu ko-
nuda sikinti yasanmiyor. Temsil Heyeti'nin amaci
calisanlar ve yonetim arasinda koépru olmak. Ca-
lisanlarin bize ilettikleri konulari yéneticilerimizle
paylasiyoruz. Bunu yaparken de bir sikinti yasa-
miyoruz. Her iki tarafla da ne kadar iyi iletisim
kurabilirsek o kadar sorunsuz is cikarabiliriz.

Yoneticilerimiz bu konuda bize oldukca des-
tek oluyor. ihtiyac oldugunda cok kisa siirede
Temsil Heyeti toplantisi diizenleyebiliyoruz. in-
sanlarin sorularina veya sorunlarina yardimci
olabilmek icin séz konusu konuyla ilgili yetkili
birimlerle gorusityoruz. Herkes yardimc olmaya
calisir. Bizi asan durumlarda ilgili birimlerle goris-
melerini de saglayabiliyoruz. Béylece biz de yeni
seyler 6grenmis oluyoruz. Her ay kendi aramizda
toplanti yapariz. Cézemedigimiz sorunlar Genel
Midirimiz Cengiz Tas'a iletiriz. Bu kapsamda
Uc ayda bir Cengiz Bey'in katilimiyla da toplant
dizenliyoruz.

AKSET ve Temsil Heyeti birlikte hareket
ediyor

GoOnulld calisanlardan olusan Aksa Sosyal
Etkinlikler Takimi (AKSET) ve Temsil Heyeti'nin
birlikte hareket eden bir yapi sergiledigini soyle-
yebilirim. Calisan isteklerini en iyi temsilciler yan-
sitabilir. Personelin herhangi bir istegi oldugunda
temsilciye iletir. Ornegin Abant’a gezi yapma
fikri olustuysa ya da parti yapiimasi isteniyorsa
temsil heyeti Uyesiyle paylasilir. Calisan her tarlu
istegini ve sikintisini bizimle paylasir. Temsil He-
yeti ayni zamanda AKSET Uyesidir. Atanmis ola-
rak AKSET'te yer alir. Calisanlarin iste@ini her iki
kurum ortak goturdr. AKSET olarak gezi ve parti
organizasyonlari yapiyoruz. Hemen hemen her
ay bir organizasyonumuz oluyor. Konser, tenis
kurslari, dalis kurslari yapiliyor. Simdi zipkinciliga
da baslanacak.

Aksa’da hicbir calisan isini bitirmeden
ctkmaz

Aksa, 2008 yilinda kalite 6ddline layik gortl-
di. Bu slrecte Temsil Heyeti cok blyuk rol oyna-
di. Aksa'daki ekip ruhuyla biylk basarilara imza
atiliyor. Hicbir calisan burada isini bitirmeden cik-
maz. Diger vardiyaya is birakmaz. Yeri geliyorsa
10-15 gUn de kalir isi icin. Bu saglam ekip ruhu-
nun en temel gostergesi. Herkes birlikte hareket
eder. Ekip kurmak ve o ruhu yakalamak kolay
olmuyor. Buna yonelik egitimler de oluyor. Sunu-
lan egitimler tim calisanlarla paylasiliyor. Hemen
hemen her calisan empati, iletisim, beden dili,
egitimi aliyor. Bu egitimler sayesinde Aksa calisa-
ni oldukca donanimlidir. Aksa'da calisan bir kisi
almak istedigi egitim varsa da belirtir ve yonetici
de uygun goérdigu takdirde bu egitimi alir.

is disinda en biiyiik hobim Besiktas

is disinda en buyik hobim Besiktas. Koyu bir
Besiktas taraftariyim. Ekrem ile 5 yasindan beri
arkadasiz ve ikimizde Besiktaslyiz. Babalarimiz
bizi maca goturtrdd. Ekrem olmadan cok na-
dir maca gitmisimdir. Bunu disinda mutfagi cok
seviyorum. Hem yemek yapmaktan hem de ye-
mek yemekten buyik keyif aliyorum. ingiltere’de
bulundugum dénemde bu isi yaptim. Amcamin
Fast Food dukkaninda calistim. Pizza, hamburger,
doner yapmayi 6grendim. Bunun disinda kendi-
mi gelistirdim. Arkadasimin kafesi var. Orada da
yemek yapmaya devam ediyorum. Mutfakta bir
seyler yapmayi seviyorum. Evliyim iki cocugum
var. Kalan zamanimin blyUk béliminde ailemle
vakit geciriyorum.

Temsil Heyeti Uyesi Ekrem Erdogan
“FAALIYETLERIMIZ, HER YIL DAHA
DA iYILESEREK VE BUYUYEREK
DEVAM EDiYOR”

1979 vyilinda Karamursel’de dogdum.
Aksa’da calismaya 2003 yilinda ilk olarak ma-
mul ambarinda basladim. 3 yilin ardindan kuru-
tucu operatdri oldum. Sonra filtre operatorli-
gl gorevine getirildim. Temsil Heyeti Uyeliginde
ikinci donemim. Aksa'ya girdigimden beri ayni
zamanda saglik Emniyet ve Cevre (SEC) sorum-
lusu olarak da gérev yaptim. ilki atamayla oldu.
ikinci donem ise secimle SEC Baskanligi'na ge-
tirildim. Temsil Heyeti'nde ise kurul Gyesiyim.
Yangin Role ekibindeyim ve ilk yardimciyim.
Temsil Heyeti olarak calisanlarin isteklerini yo-
neticilere ulastirlyoruz. Genellikle calisanlardan
gelen tim talepleri karsilamaya calisiyoruz. Ge-
rektigi takdirde ilgili konuya tekrar geri déntyor
ve ¢6zUm yolu ariyoruz. Fabrikada her bélumde
ve vardiyada SEC sorumlulari var. Bu sorumlular
kendi Unitesinde veya baska bir Unitede olsun
saglik, emniyet ve cevre konularinda yasanan
herhangi bir sikintida devreye giriyor. Kendi
Unitemde bir kaza olursa ilk midahaleyi yap-
makla gorevliyim. Veri tabaninda raporlar top-
lanir ve Uc ayda bir en iyi SEC sorumlusu secilir
ve 6dul verilir.

Yalova'da yasayan biri icin Aksa’'da calis-
mak cok buylUk sans. Bir ortama girdigimizde
Aksali olmanin ayricaligini hemen hissediyoruz.
Baska sirketlerde calisan arkadaslarim genellik-
le robot gibi is yaptiklarindan yakiniyorlar. Biz
tim calisanlar burada aile gibi olduk. is disin-
da ailece birlikte gérismeye devam ettigimiz
arkadasliklar kurduk. Tabii hepimiz icin 6nce is
gelir. Aksa'da herkes isine sahip cikar. Cinkd
emegimizin karsihgini Aksa'da fazlasiyla aliyo-
ruz. Aksa'yi farkli kilan da budur. Yoéneticiler de
calisanlarina karsi cok iyi. Vardiyamdaki calisma
arkadaslarimla artik kardes gibi olduk. Sabahlari
20 kisi toplanir cay keyfi yapariz. Aksamlari yine
toplanir kokorec yemeye gideriz.

Temsil Heyeti Uyesi Giirkan Giirses
“ELiMIiZDEN GELDIGIiNCE CALISMA
ARKADASLARIMIZA DESTEK
OLUYORUZ"

1999 yilinda Aksa’da istif Operatéri olarak
calismaya basladim. Sonrasinda boya bdlimine
gectim. Halen Boya Operatorl olarak devam edi-
yorum. 13 Senedir A Vardiyasi'nda gérevliyim.

Aksa cogu calisan icin aile sirketi, benim
babam buradan emekli. Ben Aksa ile blyidim
ve su an hayatimi hala Aksa’'dan sagladigim
kazancim ile devam ettiriyorum. Burayl kendi
is yerimiz gibi géruyor &yle calisiyoruz. Babam
kacukken bizi Aksa'ya getirirdi. Hem profesyo-
nel hem de aile sicakliginda bir sirket. Babam
Hat Operatori olarak calisiyordu. Sonra Forklift
Bolimi’'nde Operator oldu. Emekli olduktan
sonra agabeyim fabrikada ise basladi. Ardindan
ben Aksa’da calismaya basladim. Vardiyal ca-
lismak cok zor. Gece saatlerinde is yapmamiz
gerekiyor. Bu durum aile hayati icin de zorla-
yici olabiliyor. Vardiyamiza gére hayatimizi se-
killendiriyoruz. Arkadaslarimizla isin stresinden
uzaklasmak icin aktiviteler yapiyoruz. Ornegin
simit alip cay keyfi yapariz. Balik tutmaya giden
arkadaslarimiz var. Ama Aksa’da tim calisanlar-
da 6nce is gelir bilinci vardir.

Temsil heyetinde bircok defa yer aldim. Ara
vermeden en fazla ¢ donem Temsil Heyeti’'nde
bulunabiliyoruz. Bir donem ara verdikten sonra
tekrar secilme hakkina sahip oluyoruz. Ancak
Kalite 6dul sirecinde bir dénem uzattik. Yal-
nizca o dénemde opsiyon tanindi. Bu sirecte
ben de yer aldim. Temsil Heyeti olarak calisma
arkadaslarimiza, eksik kaldiklar konularda yar-
dimci olmaya calisiyoruz. Gerekli konularda ilgili
kisilerle gérusUp bilgi alarak ¢c6zim yoluna gidi-
yoruz. Yani Temsil Heyeti olarak her turlU talebe
yanit vermeye calisiyoruz. Elimizden geldigince
calisma arkadaslarimiza destek oluyoruz. Egitim
konusunda da cok sansliyiz. Her turld egitim
ihtiyaci sirketimiz tarafindan karsilaniyor. Aksa
yasamim oldu diyebilirim.
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Aksa, 505 Solvent Geri
Kazamim Unitesini devreye
almaya hazirlaniyor

Aksa, detay mithendislik calismalari ve montaj asamalarim kapsayan iki yillik calismanin ardindan
yeni yatirimi 505 Solvent Geri Kazanim Unitesi projesini devreye almaya hazirlamiyor. Yaklasik iic
doniim arazi iizerine kurulan iinite, 100 ton/saatlik kapasitesiyle faaliyete gecirilecek.

Aksa Akrilik, 33 milyon dolarlik yatinmla
505 Solvent Geri Kazanim Unitesi projesini ger-
ceklestirdi. Proses tasarimi, detay muhendislik
calismalari ve montaj asamalarini kapsayan iki
yillk detayli bir calismanin Grind olan Unitede,
yedi adet depolama tanki, yedi adet proses ko-
lonu ve bunlara hizmet eden isi degistiricileri,
flasérler, sogutucu ekipmanlar bulunuyor.

Yaklasik tic déntim arazi Uzerine kurulan 505
Solvent Geri Kazanim Unitesi, 100 ton/saatlik
kapasitesiyle devreye girmeye hazirlaniyor. Pro-
jenin, akrilik elyaf Gretimini aksatmadan mevcut
dort solvent saflastirma Unitesinde de yillar icin-
de kademeli olarak enerji tasarrufu saglamasi ve
kalite iyilestirici modernizasyon calismalari yapi-
labilmesine imkan saglamasi planlaniyor.

Proje hakkinda bilgi veren Aksa Fabrika
Direktérii Murat inceoglu, “Aksa’da son yil-
larda yapilan akrilik elyaf kalitesini iyilestirme
ve enerji verimliligi projeleri gibi modernizas-
yon calismalari kapsaminda; solvent saflastirma
Unitelerinden Urdn olarak cikan ve akrilik elyaf
kalitesini dogrudan etkileyen, solvent ve suyu
daha saf olarak elde etmek icin yeni teknolo-
jilere uygun bir solvent saflastirma Unitesinin
kurulmasi ihtiyaci dogdu. Bu kapsamda 505
Solvent Geri Kazanim Unitesi projesine basla-
maya karar verdik” dedi.

S 42 metre boyundaki 4 adet proses kolonunun montaji icin
ancak 13 tirla fabrikaya getirilebilen 400 tonluk paletli
ving ve 500 tonluk mobil ving kullanildi.
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