Kadin Istihdami ve Kadin Yonetim Kurulu Uyeligi Politikasi

Sirketimiz; istihdam politikamizdaki kadin erkek arasindaki firsat esitligini saglamak ve
kadinlarin karar mekanizmalarindaki konumunu guglendirmek amaciyla;

- ise alim, egitim ve kariyer planlama siireglerinde cinsiyete dayali olmayan
yaklasimlar gelistirmeyi,

- Kadin istihdam sayimizi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal yénetim ilkeleri
duzenlemelerinde tavsiye niteliginde olan ve Sirketimizde %22 olan yonetim kurulundaki
kadin Uye oranini 3 yil igerisinde en az %25’e getirmeyi

hedeflemektedir.

Hedefe ulagsmak icin tim sureclerde liyakat ve ise uygun istihdam oncelikli olup, esit
sartlarda kadin istihdami dncelikli olacaktir. Yonetim Kurulu Uyesi segiminde mevzuata (*)
uyum esastir.

Yonetim Kurulu bu hedefe ulasma hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir.

(*) 6102 Sayil Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na (SPKn)
uyum kapsaminda hazirlanan, 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”
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