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Aksa ile Gelecek Orkestrasi'nda
Muzik ve Yaraticilik Bir Aradal
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Degerli Aksa Haber okurlari,
Sevgili calhisma arkadaslarim,

Aksa Akrilik olarak kurumsal sosyal sorumluluk projelerine verdigimiz énemi bugtine kadar
yapmis oldugumuz calismalarla yakindan gérebilme imkanina sahip oldunuz. Aksa olarak, icinde
bulundugumuz topluma karsi sorumluluklarimizi yerine getirmeye 6zen gosteriyor, faaliyette bulun-
dugumuz bolgeye katki saglamaya calisiyoruz.

Cocuklar gelecegimizdir. yi yetismis nesillerin saglikli bir toplum icin biyik énem tasidigina
inaniyoruz. Bu ylzden de sosyal sorumluluk calismalarimizi hayata gecirirken cocuk ve genclerimizi
6n planda tutuyoruz. Aksa olarak gerceklestirdigimiz ve gururla bahsedecegim projelerin en basinda,
sizlerin de bildigi, yapimina taniklik ettiginiz Aksa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi geliyor. 1992
yilindan bu yana Ciftlikkoy ilcesi Taskdprii Beldesi'nde egitim veren okulumuz, endistriyel alanlarda
calisabilecek kalifiye eleman yetistirerek bu alanda énemli bir boslugu dolduruyor.

Her yil 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda Yalovali cocuklarimiza film gésterim-
leri hediye ediyoruz. Geleneksellestirdigimiz film etkinligine bu yil 2000'i askin cocuk katildi. Son
olarak ise daha kapsamli ve uzun soluklu, hepimizin yregini isitacak bir sosyal sorumluluk projesini
hayata gecirdik. “Aksa ile Gelecek Orkestrasi” adini verdigimiz bu proje, hepimizin gelecegi olan
cocuklarimizi muzikle daha yakindan tanistirmayi hedefliyor. “Aksa ile Gelecek Orkestrasi” calis-
malari ilk etapta, Taskopri Ortaokulu, Aksa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Mevlana ilkokulu
olmak Uzere bdlgemizin tc okulunda pilot olarak basladi. “Aksa ile Gelecek Orkestrasi”nin sizlerin
de destegiyle blyUyecegine ylrekten inaniyorum. Projemizi éntimuzdeki yillarda Yalova'nin diger
ilcelerinde de gdrecegiz.

Bunun yani sira kurumsal sosyal sorumluluk alaninda Akkék Holding Yalova Sirketleri olarak, Raif
Dinckok Kultir Merkezi ve yapimi devam eden Yalova Universitesi Rektorlik Binasini Yalova halkina
armagan etmekten de blytk mutluluk duydugumuzu belirtmek istiyorum. Aksa olarak, kurumsal
sosyal sorumluluk politikamiz ve vizyonumuz geregi, calismalarimizin her asamasinda cevreye, dogal
kaynaklarimiza, insan sagligina ve is givenligine maksimum diizeyde &zen gdsteriyor ve surdirdle-
bilirlik yaklasimini en 6n planda tutarak hareket ediyoruz.

Gelecegimizin en 6énemli sorunu olan su ttketimi ve enerji verimliligi konusunda da bugtine
kadar ciddi calismalar hayata gecirdik. Su tUketiminin konusunda General Electric isbirligi ile GE
Power&Water sirketinin, “Water and Process Technologies” projesi, 2015 yilinda devreye aldigimiz
Ortak aritma tesisi, “Reverse Osmosis” projesi, enerji verimliligi alaninda AES (Advanced Energy
Solutions) projesi... Hepsi cok degerli projeler. Opresyonel anlamda da bizlere
bUyUk katki saglayan bu projelerde Aksa ailesinin her bir bireyinin emegi var. f \

Aksa calisanlari icin gerceklestirdigimiz calismalardan biri olan “Great ~=
Place To Work- Calismak icin En lyi Yer” projemiz de biytk yol kat etti. 'a b2 A
Calisanlarimizin yogun katilimiyla gerceklesen Glven Endeksi anketi so- @"-_
nuclarimiz, Temsil Heyeti ile birlikte ele alindi. Aksiyon belirleme stirecimize,
“Katilimar Yénetim” anlayisimiz dogrultusunda 243 calisanimizin genis
katimi saglandi. Tum Ust ve orta diizey yoneticilerimizi de strece
dahil ederek hareket alanimizi genisletmis olduk. lyilestirme alan-
larimiza dair aksiyon onerileri Ust yénetimimizin liderliginde calisan
12 proje grubu tarafindan gelistiriliyor ve aksiyonlarimizi calisan-
larimiz ile birlikte belirleyip, hayata gecirecegimiz bir dénem bizi
bekliyor. Gerek sosyal sorumluluk projeleri, gerek calisanlarimiz
icin gerceklestirdigimiz faaliyetlerde, sirketimizi hep bir adim daha
ileriye tasimak icin titizlikle calisiyoruz. Bu calismalarda 6zellikle
calisanlarimizin gosterdigi isbirligi ve verdikleri emekler icin hep-
sine ayri ayri tesekkdr ediyorum.

Saygi ve sevgilerimle,

Cengiz Tas
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Aksa simdi Twitter ve
Instagram’da!

Sosyal medyada
biilyiimesini
siirduren

Aksa, simdi Twitter
ve Instagram’da!

Facebook ve Linkedin’den sonra
Twitter ve Instagram’da da
takipcileriyle bulusan Aksa Akrilik,
yeni hesaplan arachgiyla giincel
gelismeler, yeni yatirimlar, sosyal
sorumluluk projeleri ve akrilik
elyaf kullanim alanlan gibi bilgiler

paylasiyor.

Sosyal aglarda takipcileriyle bir araya gelmeye devam eden
Aksa Akrilik, son olarak Twitter ve Instagram’da da yerini aldi.
Gectigimiz yil kurumsal Facebook ve Linkedin hesaplariyla diji-
tal dinyaya hizli bir giris yapan Aksa Akrilik, nisan ayi itibariyla
dinyanin en blyuk sosyal aglarindan Twitter ve Instagram’da da
takipcilerine kapilarini acti.

Twitter ve Instagram’da aksa_akrilik kullanici adiyla yayina
baslayan Aksa Akrilik, yeni hesaplar araciligiyla giincel gelismeler,
yeni yatirimlar, sosyal sorumluluk projeleri ve akrilik elyaf kullanim
alanlarinin yani sira, bircok ilginc bilgi de paylasiyor. Hesaplarin
icerikte oldugu kadar goérsel anlamda da ilgi cekmesi bekleniyor.
Dijital mecralardaki kurumsal hesaplar araciligiyla musteriler,
ortaklar ve basin mensuplari dahil olmak Gzere tim paydaslar
sirketle ilgili gtincel bilgilere ve haberlere erisebiliyor.

Aksa Akrilik sosyal medya hesaplari:

https://www.linkedin.com/company/aksa
https://www.facebook.com/AksaAkrilikKimyaSanayii
https://twitter.com/aksa_akrilik
https://www.instagram.com/aksa_akrilik/
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Cengiz Tas, “Turkiye'nin en iyi
performans gosteren CEO’lan” listesinde

1971 yilindan bu yana Yalova’da faaliyet gosteren, diinyadaki en biiyiik, Tiirkiye'deki tek akrilik
elyaf iireticisi olan Aksa Akrilik'in Genel Miidiirii Cengiz Tas, Harvard Business Review Dergisi’'nin
“En lyi Performans Gosteren CEO'lar 2015” arastirmasinda listeye giren 50 CEO arasinda 27'nci
sirada yer alds.

Yalova'da 1971 yilindan beri faaliyet gdsteren, diinyadaki en buyuk, Ttrkiye'deki

\ tek akrilik elyaf Ureticisi olan Aksa Akrilik’in Genel Miidiirii Cengiz Tas, 2015 yilinin

“Turkiye'nin en iyi performans gosteren CEQ’lan” listesinde yerini aldi.
' \ Harvard Business Review Dergisi'nin “En lyi Performans Gésteren CEO’lar
2015" arastirmasinda listeye giren Cengiz Tas, 50 CEO arasinda 27°nci siraya yerlesti.

1 ‘-"i F\ Aksa Akrilik Genel Miidiirii Cengiz Tas, "Harvard Business Review Dergisi'nin
\ ’ ' yaptigi arastirmada elde edilen sonug, tim Aksa calisanlarini, hepimizi gururlandird.
/ - \ Her zaman séyledigim gibi biz burada cok blyk bir ekibiz, dolayisiyla bu basari hepimi-
e zin basarisidir. Aksa binyesinde yer alan tim calisanlarimizla birlikte bugtine kadar buyuk

basarilara imza attik, degerli calisma arkadaslarimin emegiyle bircok ilki hayata gecirdik.
Ayni &zveri ve heyecanla da calismaya devam ediyoruz. Calisanlarimizin herbiriyle ayri ayri
gurur duyuyor, gosterdikleri isbirligi ve verdikleri emekler icin tesekkir ediyorum” dedi.

CEO'lar nasil seciliyor?

Harvard
Business

Review

"Ters ozmoz" "e" Atlks“ Arltma" Su tasarrufu, suyun verimli kullanim ve

kurakhgmn oniine gecilmesi hedefinden
yola cikarak faaliyete alinan “Ters
Ozmoz (Reverse Osmosis- RO)” ve
Yalkim OSB biinyesindeki “Atiksu
Aritma” tesislerinin, diizenlenen sunum
ve gezi programiyla tamitim yapilds.

Aksa, dinya gindeminin en énemli maddeleri arasinda
yer alan su tasarrufu, suyun verimli kullanimi ve kurakligin
onune gecilmesi kapsaminda devreye aldi§I “Ters Ozmoz
(Reverse Osmosis- RO)” ve Yalkim OSB binyesindeki “Atik-
su Aritma” tesislerini, dizenledigi sunum ve gezi programiyla
calisanlarina tanitti.

Raif Dinckdk Salonu’nda gerceklesen tanitim programi,
Enerji Planlama, Satis ve Yardimci isletmeler Midirliga’nde
Yardimci isletmeler Yéneticisi olarak gérev yapan Os-
man Séke'nin Ters Ozmoz Tesisi sunumuyla basladi. Ters Oz-
moz projesinin hayata gecmesiyle alternatif ham su kaynagi
olusturduklarini dile getiren Soéke, sunumunda, projenin sir-
direbilir su kaynagi kullanimi ve operasyonel mikemmellige
katkisi acisindan énemine degindi.

Program, Atiksu Aritma Tesisi isletme Miidiirii Evren
Cekyay'in Atiksu Aritma Tesisi sunumuyla devam etti. Cek-

Sunumlarin ardindan

Ufuk Alptug Diner, yay, 18 milyon dolarlik yatirimla kurulan tesisle birlikte Aksa
Osman Ske ve Evren Akrilik, Ak-Kim Kimya, E DowAksa sirketlerinin anit
Cekyay esliginde rilik, Ak-Kim Kimya, Ersur ve DowAksa sirketlerinin aritma

operasyonlarinin tek cati altinda toplandigini belirtti.
Sunumlarin ardindan Kurumsal iletisim Uzmani Ufuk

Alptug Diner, Osman Séke ve Evren Cekyay esliginde tesisleri

gezen Aksa calisanlar, projeleri yerinde inceleme firsati da buldu.

tesisleri gezen Aksa
calisanlari, projeleri
yerinde inceleme firsati
buldu.
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“Aksa ile Gelecek Orkestras1” Yaloval
cocuklari mizigin ritmiyle bulusturuyor

D
7
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Kiltiir-sanat aracihigiyla
Yalovah cocuklarin mizik
potansiyellerini ortaya
cikararak, enerjilerini yaratica
bir alana aktarmalarini
saglamayr amaclayan Aksa
Akrilik, “Aksa ile Gelecek
Orkestrasi1” projesini Taskoprii

Ortaokulu, Aksa Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi

ve Mevlana ilkokulu'nda
diizenlenen tanmitim
etkinlikleriyle faaliyete gecirdi.
Topluma fayda saglamak
amaciyla hayata gecirilen
projenin dersleri, tiim hiziyla
devam ediyor.

Aksa Akrilik’in Serbest MUzisyenler ve Yapim-
cllar Dernegi isbirligi ile hayata gecirdigi kurumsal sosyal
sorumluluk projesi “Aksa ile Gelecek Orkestrasi”, ger-
ceklestirilen tanitim etkinlikleriyle cocuklarla bulustu. Proje;
Taskopri Ortaokulu, Aksa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ve Mevlana ilkokulu'nda dizenlenen tanitim etkinlikleriyle
basladi. Taskopri Ortaokulu’nda gerceklesen ve Ciftlikkéy
ilce Milli Egitim Miidiirii Muhammet
Besir ile Taskoprii Belediye
Baskani Nedret Giilen’in
katildigi etkinlik co-
“ cuklar tarafindan
i coskuyla izlendi.
Yogun ilgi goren
etkinlikte egit-
menler, cocuk-
lara calacaklari
muzik aletlerini
tanittilar ve mini bir
konser verdiler.
Projeyle ilgili degerlen-
dirmede bulunan Aksa Akrilik
Genel Miidiirii Cengiz Tas, “Gelecegi-
mizin temel diregi olan cocuklarimiz icin béyle kapsamli,
uzun soluklu ve hepimizin ydregini isitacak bir sosyal
sorumluluk projesine imza attigimiz icin cok heyecanliyiz.
‘Aksa ile Gelecek Orkestrasi” adini verdigimiz bu projeyle,
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Yalovali cocuklarimizi mizikle daha yakindan tanistirmayi
ve enerjilerini yaratici bir alanda kullanmalarini saglamayi
hedefliyoruz” dedi.

Proje, genc yeteneklerin potansiyellerini
ortaya cikarniyor

Okul cagindaki cocuklarin ve genclerin muzikle tanis-
masini saglamak ve bu alandaki potansiyellerini ortaya
ctkarmak amaciyla Serbest Muzisyenler ve Yapimcilar
Dernegi isbirligiyle surddrilen proje ile cocuklarin farkl
mUzik aletlerini ve diinya miziklerini yakindan tanimalari
amaclaniyor.

Orkestra calismalari, ilk etapta, Aksa'nin faaliyet gos-
terdigi bolgede yer alan Uc okulda, Tasképrt Ortaokulu
ile Aksa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Mevlana
ilkokulu’'nda basladi. Onimizdeki yillarda Yalova'daki
diger okullura da yayilmasi planlanan proje, tc farkli at6l-
ye calismasindan olusuyor. Nefesli enstrimanlar, vurmali
enstrimanlar ve jonglaj (top, lobut, cember gibi nesnelerin
havaya atilip tutulmasina dayali) atélyelerine 10-14 yas
arasindaki dgrenciler katiliyor.

Cocuklarin kullandiklari nefesli ve vurmalr enstriman-
lar, atolyelerden sonra da muzikle iliskilerinin kopmamasi
icin onlara armagan edilecek. Ote yandan bir arada ger-
ceklestirilen atdlye calismalariyla, “takim calismasi” ve
“uyum” konularinda cocuklarin kendilerini gelistirmelerine
de katki saglaniyor.



“Aksa ile Gelecek Orkestrasi” egitmenleri, projenin lansmani icin hem Yalova’da, hem de Akhan’da
mini konser verdiler. Konserlere Aksa Akrilik calisanlari yogun ilgi gésterdi.

-_—
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Ertan SAHIN
1984-Ankara

> Ertan Sahin, 1998 yilinda
basladigi Askeri Lise egitimini
bitirmesinin ardindan 2004
yilinda istanbul’a gelerek,
Yildiz Teknik Universitesi'nde
Kompozisyon egitimini
tamamladi. Tuba egitimine Doc.
Dr. Hakan Kilman ile basladi
ve bir stre Prof. David Cribb,
Harhald Schale, Lourent Guitton
ile calisti. Cesitli festivallerde
(Montro Caz Festivali 2010),
cok sayida orkestra ve grup ile
birlikte bircok projede yer aldi.

Richard LANIEPCE
1971-Lorient, Fransa

> ilkokuldan sonra iki
yil Paris 19'uncu bolge
konservatuvarina devam eden
Richard Laniepce,
20 yasinda Jean-Louis Henaff
ile biniou (Briiton gaydasi),
bombarde (Briiton zurnasi)
ve geleneksel Briiton mizigi
6grenmeye basladi. 1995
yilinda Jean-Pierre Lafitte’in
kurucusu oldugu Trioc
(Toulouse) ile muzik egditimi
pedagoijisi egitimi alarak
muzige giris dersleri verdi.

Tamer KARAOGLU
1975-Shumen,
Bulgaristan

> Muzisyen bir aileden gelen
Tamer Karaoglu, 10 yasinda
akordeon calmaya basladi.
Kuruldugu 2005 yilindan iti-
baren Kolektif istanbul'un ca-
lismalarinin énemli bir parcasi
olan Karaoglu, enstriimani
Uzerinde gercek bir virtioz-
ddr. 2009 yilinda Fransa’nin
Bordeaux kentinde, Carnaval
des Deux Rives festivali bun-
yesinde genc Fransizlardan 60
kisilik bir orkestra kurdular.
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7 Gelecek Orkestrasi ile
Taskopriilii Genglerin
Yaninda!
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Serbest Miizisyenler ve

PSSl Yapimalar Dernegi

Serbest Mizisyenler ve Yapimcilar Dernegi, Turkiye'de
ve dunyanin farkl yerlerinde faaliyet gosteren muzisyen,
yapimci, organizatér, menajer ve her tarlt kalttr
operatorlerinin kapasitelerini gelistirmek ve bu baglamda
cesitli kultr-sanat etkinlikleri gerceklestirmek amaciyla
2011 yilinda istanbul’da kuruldu.

Surdurulebilir bir ktlttr-sanat politikasi gelistirmek
adina projeler Gretmeyi amaclayan bir dernek olan
Serbest, kiltlrlerarasi iletisimi gelistirecek her tirlu
etkilesimi destekleyerek, bu amacla hareket eden
olusumlarla isbirligi yapiyor. Ttrkiye'de gerceklestirilen
basta muzik olmak Uzere her turlt kdltur-sanat faaliyetinin
yurt disinda daha iyi duyurulmasini ve tanitilmasini
hedefliyor ve bu amacla uluslararasi projeler gelistirmek
isteyen tim olusumlari destekliyor. Ulusal ve uluslararasi
projelere imza atan Serbest, ayrica sosyal sorumluluk
projelerinde de yer aldi.
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Aksa, "8 Mart Diinya Kadinlar Giinii"nii 6zel bir egitim ve etkinlik
programi ile kutladi. Program cercevesinde tiim kadin calisanlar, “Kadin
Yonetici Olmak Egitimi”"nin ardindan bu anlamh giine zel hazirlanan

BiZDEN HABERLER

hediyelerini alarak bir arada keyifli zaman gecirdiler.

1P ne ozel suare

“8 Mart Diinya Kadinlar Giinii” prog-
rami kapsaminda tim kadin calisanlar, Uzman
Egitmen Pinar Konya tarafindan verilen “Kadin
Yénetici Olmak Egitimi”ne katildilar. Raif Dinc-
kok Salonu'nda gerceklesen sadece kadin cali-
sanlarin katildigi egitimde katilimailar; diinyadaki
degisimlere imza atan kadinlar, Tirkiye'deki Gst
diizey yoneticiler ve yasadiklari zorluklar, kadinlara
ozel liderlik becerileri ve camdan tavan sendromu
gibi bircok konu hakkinda bilgi sahibi oldu.

Egitimin ardindan Akcennet Cafe'de diizen-
lenen “Kadinlar Suaresi”ne katilan calisanlar,
ikramlar ve DJ esliginde keyifli vakit gecirdi. Bu
anlamli ginde ayrica, tim kadin calisanlara 6zel
hatira olarak hediyeler dagitildi. YTSO Kadin
Girisimciler Kurulu tarafindan hayata gecirilen
ve kadinlara istihdam olanagi saglamayi hedef-
leyen “Hobim lsim Olsun” projesi kapsaminda
el emegi ile Uretilen sabun cicekleri calisanlara
takdim edildi.

Aksa, Uludag Universitesi

ogrencilerini agirlads

Hizla siiren "Acik Kapi Ziyaretleri”
kapsaminda Uludag Universitesi Tekstil
Miihendisligi Boliimi égrencileri ve 6g-
retmenleri Aksa Akrilik'i ziyaret etti. Kalite
izleme Miihendisi Zekiye Tekiner tarafin-
dan yapilan tanitim sunumuyla baslayan ziya-
ret programiyla birlikte 6grenciler ilk olarak
Aksa ve tesisler hakkinda bilgilendirildi. Su-
numun ardindan laboratuvarlari ziyaret eden
dgrencilere Proses ve Uriin Gelistirme
Yéneticisi Alper Ondur tarafindan detayli
bilgi verildi. Ogrenciler elyaf cekim tnitesinde
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Uzman Miihendis Caglar Yilmaz esliginde
akrilik elyaf Gretimini yerinde gozlemleme
firsatini yakalamanin yani sira, akriligin akrilik
elyafa dontasimune taniklik etme sansi bul-
du. Son olarak Proses ve Uriin Gelistirme
Uzman Mihendisi Dogukan Aksim Teki-
ner ile birlikte Tekstil Direktérliga sahasini
gezen ziyaretciler, 6gle yemeginin ardindan
Aksa tesislerinden ayrildi. Ziyaret programi
stresince Uludag Universitesi'nden gelen
dgrencilere, Saha Sorumlusu ilhan Akbayir
eslik etti.

Sabana Universitesi
ogrencileri Aksa’dayds

Uretim tesisinde misafirlerini agirlamaya devam eden Aksa
Akrilik, Sabanci Universitesi Malzeme Bilimi ve Nanomhendislik Lisans
Programi 6grencilerine kapilarini acti. Fabrikay ziyaret eden égrenciler,
Uretim surecini yakindan inceleme firsati buldu.

Ogrencileri Gretim alaninda agirlayan Aksa, bunyesindeki uz-
man isimler ile birlikte misafirlerine cesitli bilgiler verdi. Raif Dinckok
Salonu’nda yapilan tanitim sunumuyla baslayan program, Proses ve
Uriin Gelistirme Uzman Kimyageri Fatma Giil Dogrul esliginde
yapilan laboratuvar gezisiyle devam etti. Géz Unitesi alani hakkinda
detayli bilgilendirmeyi Géz Unitesi Miithendisi Tugba Kademoglu
saglarken, dretim bélumini ise Uretim Uzman Miihendisi Cag-
lar Yilmaz anlatti. Son olarak Tekstil Direktorligd’nU ziyaret eden
dgrenciler, Proses ve Uriin Gelistirme Uzman Miihendisi Dogu-
kan Aksim Tekiner'den sureclerle ilgili bilgi aldilar. Gezi boyunca
uzmanlara merak ettikleri sorulari sorma sansi bulan misafirler, hatira
fotografi cektirerek ziyaret programlarini tamamladi.
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istanbul Universitesi
ogrencilerine

“Kurumsal Yonetim ve
Derecelendirme” anlatilds

Aksali miihendisler, ogrencilerle
tecriibelerini paylasti

T Aksa Akrilik mihendisleri, tekstil mu-

hendisligi mesledini anlatmak ve tecriibele-

rini paylasmak amaciyla Yalova Meslek Lisesi

9'uncu sinif 6grencilerine yonelik bir konfe-

. -~ rans dlzenledi. Konferansa konusmaci olarak

_ I, ......_L Miisteri Hizmetleri ve Kalite izleme

- Miidiirii Berna Cetintas, Miisteri Hiz-

metleri ve Kalite izleme Uzman Miihendisi Melih Ginar, Kalite izle-

me Miihendisi Zekiye Has Tekiner'in yani sira, Tekstil Pilot Tesis'ten
Operator Can Goniil, Turhan Ustiin katildi.

Konferansta, éntimuzdeki donemde alan secimi yapacak olan 6grencilere genel
anlamda tekstil sektort hakkinda bilgi verilirken, sektordeki calisma alanlari, Grin ce-
sitliligi gibi konular da anlatildi. Sektérle tanisma hikayelerini ve kariyer yolculuklarini
anlatan konusmacilar, ayni zamanda daha 6nce calistiklari alanlar hakkinda da bilgi
paylasti. Ogrenciler, konferansta 6zellikle Yalova Meslek Lisesi mezunu olan Can Go-
nil, Turhan Ustin'i ilgiyle dinlediler. Gonl ve Ustiin, mezun olduktan sonra meslek
okulunun kariyerlerine ve kendilerine olan kattiklarindan bahsetti.

“Yeni Tiirbin Projesi”"ne start verildi

istanbul Universitesi’'nin “Konuk Egitmen Programi” kapsaminda Isletme
Bolimi’'nde Doc Dr. Muhtesem Baran tarafindan verilen Finansal Yonetim dersine
Aksa Akrilik Biitce ve Maliyet Muhasebesi Miidiiri Erdinc Kazak ve Uzman
Furkan Ceylan konuk egitmen olarak katildi. Bir saat stren derste Kazak ve Ceylan,
“Kurumsal Yénetim ve Derecelendirme” konularini isledi. Yaklasik 80 kisinin
katildigi, yogun ilgi goren derste 6grenciler, Aksa Akrilik hakkinda merak ettiklerini
sorma firsati da yakalad.

Ders bitiminde Kazak ve Ceylan’a tesekklr eden Doc Dr. Muhtesem Baran; cok
keyifli ve faydali bir sunum yapildigini ifade etti. Baran, ayrica gelecek dénemde farkli
konulari islemek Gzere Kazak ve Ceylan’i konuk egitmen olarak tekrar misafir etmek

Aksa Akrilik, enerji tedarik gu-
venligini artirmak, cevrim maliyetini
disdrmek ve Enerji SBU karlihgini yik-
seltmek amaciyla gerceklestirdigi " Yeni
Tarbin Projesi” ni baslatti. Proje kapsa-

minda, Enerji Direktorlaga, Satinalma
Mudurltagid ve MAN ekibi basarili bir
sUrec ydonetimine imza atarak, 35 mil-
yon dolarlik butceye sahip olan projenin
startini verdi.

istediklerini dile getirdi.

Yeni oryantasyon donemi basladi

Yeni ise giren calisanlarin ise bas-
lamalarindan itibaren Aksa Akrilik’e en
iyi sekilde adapte olmalarini saglamak
amaclyla oryantasyon programi gézden
gecirildi. Calisma kapsaminda Hilti, BASF,
TUpras ve Arkas Holding sirketlerine kiyas-
lama ziyaretleri gerceklestirildi. Buna gére
yeni oryantasyon programi, Aksa Egitim
Kurulu (Akek) Uyelerinin de gorisleri
alinarak faaliyete gecirildi.

Yeni oryantasyon programi; yo-
neticiye kolay ulasabilme, bilgilendirme/
soru isaretlerini giderme, Aksa ailesinin
ferdi olabilme, iSG kultirini égretme,
Aksa'yl batin olarak gorebilmeyi sag-
lamay1 hedefliyor. Programin amaclari
arasinda; iK ekibini tanitmak, tiim is
stresi boyunca destek olunacagini his-

settirmek ve devamlihigini géstermek,
genel olarak acik kapi algisi yaratmak,
calisanin sesini duymanin énemsendi-
gini gdstermek yer aliyor.

“Kilavuz” uygulamasi hayata
geciriliyor

Yeni programin faaliyete alinmasiyla
birlikte “kilavuz” uygulamasi da hayata
geciriliyor. Kilavuz uygulamasiyla kurum
kalturand cabuk asilamak, hizli 6gret-
mek, aidiyeti artirmak, dogru bilgilendir-
meyi saglamak ve kolay sosyallestirmek
amacliyla yeni baslayan tim calisanlara
kilavuz atamasi gerceklestirilecek. Kilavuz
uygulamasi sayesinde yeni ise baslayan
tim calisanlarin uyum sarecinin kisal-
tilmasi ve kolaylastirilmasi 6ngordltyor.

Yeni “Yokogawa
DSC"” devreye alindi

Aksa Gz Unitesi sisteminin yenilenmesiyle
ilgili olarak, 1993-2015 yillar1 arasinda Aksa’da
cesitli pozisyonlarda gorev alan Nuri Simsek
nostaljik bir yazi kaleme aldi.

“Aralik ayi basinda, son noktalarin aktarimi da tamamlanarak, yeni Yoko-
gawa DSC’in (Distrubuted Control System; Dagitiimis Kontrol Sistemi) devreye
alinmasi tamamlandi, eski Schlumberger-Sereg DCS'in enerjisi kesildi. Aslinda
bu islemin Turkiye'nin teknoloji tarihinde de énemli bir yeri var. Clnku, artik
tarih olan Sereg DCS, sadece Aksa'nin degil, ayni zamanda Tdrkiye'nin de ilk
DCS oldu. 1979'da Uretimdeki bes makineden ikisinin yenilenmesine karar
verilmisti. O zamanki Elektronik-Enstruman ekibi, yenilenecek olan 4 ve 5 no’lu
makinelerin proses otomasyonunun DCS olmasini 6nerdiler. Bu tip sistemler o
zamanlar sadece askeri amaclarla kullanildigindan, projenin hayata gecirilmesi
icin buyuk cabalar sarfedildi.

1982 yilinin sonbaharinda iki kabin icinde alti adet RMC'den olusan DCS,
operatorlerin prosesi izleme ve kontroll icin iki adet CRT monitorle birlikte dev-
reye alindi. 1984-1986 yillarinda ise dort yeni makine yatirimi karariyla birlikte
DCS’te de bir takim kapasite artislari ve iyilestirmeler yapildi. Yillar icinde ihtiyac
arttikca sistem genisletildi, bilgisayar altyapisi gtincellendi. Son biytk iyilestirme
ise 2006 yilinda, operatorlerin izleme-kontrol icin kullandigi, SCADA sisteminin
yenilenmesiyle gerceklestirildi. Schlumberger-Sereg DCS sistemimiz Turkiye'de
ilk DCS olmasinin yani sira bir baska rekorun daha sahibi; Dinyada en son devre
disi edilen Modumat DCS! Bizden énceki son sistem 15 seneden fazla zaman
once sokulmus. Sereg DCS sistemimiz 35 yil prosesimizi omuzladi; Aralik 2015'te
de gorevi Yokogawa'ya devretti.”
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Tekstil Direktorliigii Uretim Miidiirii Mete Atabay

“Aksa
insana yatirim yapiyor
calhisanlarimi donamimi
hale getiriyor”

Aksa’'nin Urlnlerinin sdrddrilebilir kalitesinin arka-
sinda durmasiyla dinyanin sayili sirketleri arasinda yer
aldigini belirten Mete Atabay, profesyonellige nem veren
ve bircok basariya imza atan bir kurumda calismanin
ayricaligini yasadigini soylayor.

Mdsterilerin de Urtnlerin kalitesinden memnun kal-
malarinin gururlandirici oldugunu vurgulayan Atabay,
calisma prensiplerine gére herhangi bir problem yasan-
diginda musterilere her konuda destek sagladiklarini ve
her zaman mdsterilerin yaninda olduklarini ifade ediyor.
“Uretirken kaliteli Gret ki bir baskasinin kalite kontroliine
ihtiyac duyma. Aksa bunu en iyi sekilde basariyor. Aksa

8 * AKSA HABER

sadece bugUnin degil tim zamanlarin sirketi. En saya
duydugum konuysa Aksa’nin insana yatirrm yapmasi”
diyen Atabay, sozlerini séyle strddrtyor: “Aksa calisanla-
rina sundugu egitimlerle onlari en iyi sekilde yetistiriyor.
Calisanini donanimli hale getirmek icin cok ugrasiyor.
Ayrica btun calisanlar bir dustncesi oldugunda bunu
rahatlikla ydnetimle paylasabilir ve yonetimden tam des-
tek gorar. Tarkiye'de ancak sayili gelismis kurumsal sir-
ketlerde bu imkanlara sahip olabilirsiniz.”

is hayatinda edindigi engin tecribeler 1siginda de-
neyimlerini bizimle paylasan Mete Atabay ile keyifli bir
sOylesi gerceklestirdik...
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Kisaca sizi taniyabilir miyiz?

1968 yili Karadeniz Eregli dogumluyum. ilko-
kul, ortaokul ve liseyi Karadeniz Eregli'de bitirdim.
Ardindan 1986 yilinda istanbul Teknik Universitesi
(ITU) Tekstil Mihendisligi bolumini kazandim.
Dort senelik Universite egitimimi tamamladiktan
sonra Galler'de Cardiff Universitesi'nde bir yil
diploma egitimi aldim. Sonrasinda yaklasik yedi
ay Londra’da kaldim ve orada ofisboy olarak ca-
listim. O zamanlar tabii is hayatini bilmiyordum.
Turkiye'yi ¢zledim. insan memleketine geri don-
mek istiyor. Tekstil MUhendisligi etiketim var ister-
sem kendi isimi de yaparim dedim ve Turkiye'ye
dondim. Dondikten sonra da 6nimde iki yol
belirdi. Ya bir fabrikaya girecektim ya da ticarete
atilacaktim. Karar vermemde babamin yénlendir-
mesi de etkili oldu. Bu iki secenekte de babam
beni destekleyecegini soyledi. Benim secimim
fabrika oldu. Oncesinde bir sene Merter'de fason
takipciligi yaptim. Ardindan Edirne’ye askere git-
tim. Dondukten sonra Karadeniz Eregli tarafinda
Alapli'da Akal Tekstil'in fabrikasinda ise basladim.
iplikhane baliminde isletme mihendisi olarak
calistim. Sonrasinda farkli bir seyler denemek iste-
dim ve tam o sirada karsima Akal Yalova'da is fir-
sati ciktl. Kabul ettim ve Yalova'ya geldim. Hazir-
lama dairesinin sorumlusu oldum. Ardindan Grup
MUdira Murat inceoglu yeni bir tesisin gelisim
asamasinda oldugunu ve calismak isteyip isteme-
digimi sordu. Ben de teklifini kabul ettim ve (re-



tim sorumlusu olarak ise basladim. 1999 yilinda
ise YUnsa'ya gectim. Kumas terbiye bolimunde
yedi sene kadar calistim.

Aksa ile yollariniz nasil kesisti?

Yedi sene sonunda Yinsa'dan ayrilmaya karar
verdim. Lileburgaz'da Boyner Grubu'na bagli bir
fabrikada kumas terbiye bolumu kurulumu vardi.
Bir seneligine bu sirkete gectim. Projeyi bitirip tes-
lim ettikten sonra da ayrildim. Bu arada Aksa’ya
da is basvurusunda bulunmustum. Aksa’dan
gorusmeye cagirdilar ve ben de is teklifini kabul
ettim. Boylece misteri hizmetlerinde uzman md-
hendis olarak ise basladim. Musteri sikayetleriyle
ilgilendim. Bir stire bu bélimde calistiktan sonra,
Ak-Al & Aksu birlesmesi sonrasinda Ak-Al'in ku-
mas Uretim faaliyetlerinin oldugu Cerkezkoy'de
(eski Aksu) Fabrika Muduru olarak goreve basla-
dim. Ak-Al kumas Uretim faaliyetlerini durdurunca
grup ici transfer ile tekrar Aksa’ya geri dondim,
mUteahhit ve alt isverenler sorumlusu olarak bir
yili askin stre calistim. Sonra Aksa Misir fabrika
mudurltgu gorevi teklif edilince disinmeden ka-
bul ettim ve Uc bucuk sene de Misir'da Fabrika
Midard olarak gorev yaptim. 2015 Aralik ayinda
Aksa Yalova fabrikaya geri dondum ve Tekstil Di-
rektorliga Uretim Miduri olarak calismaya bas-
ladim. Halen Uc ana tekstil Gretim bolimi olan
Tops, Boyahane ve Kesimde Uretimden Sorumlu
Midar olarak calismalarima devam ediyorum.

Gunliik is rutininizi 6grenebilir miyiz?

Sabah erkenden islerime baslarim ve gunlik
Uretimi kontrol ederim. Sonrasinda her gin du-
zenli olarak gerceklestirdigimiz toplantilarimiz
oluyor onlara muhakkak katiliyorum. Toplantida
kalite bolumU gindemi sunar ve yapilacak isler
belirlenir. Buna gore ben de islerimi dncelik sirasi-
na gore planlar ve calismalarimi strdtrtrim.

Biraz da ekibinizden bahseder misiniz?

Cok genc ve dinamik bir ekibe sahibiz. Bu
dinamizm islerimize de yansiyor. Bir arada gtizel
bir uyum sagladik. Calisma hayatinda verimli ve
basarili olabilmek icin bu cok ®nemli bir nokta.
Burada herkes Ustline dusen gorevi hakkiyla yeri-
ne getirmek icin cok calisiyor. Bu anlamda ekibim
adina cok sansli oldugumu séyleyebilirim.

Aksa’dan once bircok sirkette tecriibeniz
olmus. Sizin icin Aksa'yi diger sirketlerden
farkl kilan nedir?

Akkok Holding, son derece profesyonel cali-
san ve cok basarili olan bir grup. Kurumsalligin 6n
planda oldugu Aksa gibi profesyonel bir kurum-
da calismak cok buyik bir avantaj. Onceliginde
her zaman calisanlari olan bir kurumda calisinca,
isinizde gdsterdiginiz performans ve basariniz da
yiksek oluyor. Ote yandan calisanlarina cok genis
imkanlar sunuyor. Burada calisan bir kisi kendini
buyuk oranda gelistirme sansina sahip. Aksa call-
sanlarina sundugu egitimlerle onlari en iyi sekilde

is disinda kalan
vaktinizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

is hayatimiz malum cok yogun geciyor.
Dolayisiyla kalan vaktimde dinlenmeye
calisiyorum. Yiriiyiis yapmak en biyik
hobim. Ozellikle sahil havasini alarak
deniz kokusuyla birlikte yiirimeyi cok
severim. Gittigim mekanlarda yeni
insanlar tanimak ve sevdigim dostlarimla
sohbet etmekten de biiyik keyif
aliyorum.

yetistiriyor. Calisanini donanimli hale getirmek icin
cok ugrasiyor. Ayrica butn calisanlar bir distn-
cesi oldugunda bunu rahatlikla yonetimle paylasa-
bilir ve yonetimden tam destek gorar. Bu firsatlari
diger sirketlerde yakalayabilmeniz pek mimkin
degil. Turkiye'de ancak sayili gelismis kurumsal
sirketlerde bu imkanlara sahip olabilirsiniz.

Peki Aksa'nin diinya pazarinda s6z sahibi ol-
masini hangi 6zelliklerine bagliyorsunuz?

Aksa, dlinya capinda ciddi pazar payina sahip
olan bir kurum. Basarisindaki en énemli faktor;
Urunlerinin kalitesi ve sdrdurulebilir kalitesinin
arkasinda durmasi. Misir'da kaldigim dénemde
de bunu deneyimledim. Orada musterilerle bire-
bir gerceklestirdigim gortsmelerde Grlinlerimizin
kalitesinden memnun kalmalari beni gururlandir-
di. Aksa, herhangi bir problem yasandiginda da
hemen musterisiyle koordineli sekilde yardimc
olmak icin elinden geleni yapar ve teknik destek
saglar. Ben kalite tretmeye inaniyorum. Uretirken
kaliteli Gret ki bir baskasinin kalite kontroline
ihtiyac duyma. Yani bu bilinc Uretim sirecinde
saglanacak ve Urlnler misterinin istedigi kalite
ile ortisecek. Aksa bunu en iyi sekilde basariyor.
Aksa sadece buglinin degil tim zamanlarin sir-
keti. En saygl duydugum konuysa Aksa’nin insana
yatinm yapmasi. Calisanlarina sundugu egitimler
ve imkanlarla farkini ortaya koyuyor. Ote yandan
sirketin gelecek dénem planlari hazirlanirken dahi
calisanlarin dustnceleri alinir. Fikirlerimize bu den-
li 5nem verilmesi motivasyonumuzu da artiriyor.

Her konuda calisanlarin gorisi aliniyor mu?

Evet, 6rnegin yatinm yapilacagl zaman ye-
nilemek istedigimiz makine veya ekipman olup
olmadigini sorarlar. Bizim dusincelerimiz dikka-
te alinarak yatinm planlari ve bUtcesi hazirlanir.
Burada her birimden ortak hedefler belirlenir ve
yonetime sunulur. Fabrika hayatina Aksa’da bas-
lamakla cok dogru bir karar vermisim. Piyasada
bircok firma tanidim kesinlikle Aksa’dan emekli
olmak isterim.

SOYLESI

is hayatina yeni atilan ve
basarili bir kariyer hedefleyen
genclere yonelik tiiyolarimz
bizimle paylasir misimiz?

is hayatinda saygin ve basarili olarak kariyer yapmak icin

her seyden 6nce en 6nemlisi diiriist olmak. Sonrasinda
calistiginiz iste 6zveri sart. Yapacaginiz isi de 6ncesinde
uzunca bir diisiineceksiniz. Konuyu bircok yoniiyle diisiiniin.
Ote yandan soyleyeceginiz ciimleleri de cok dikkatli secin.
Once bir siizgecten gecirin diisiiniin tasinin sonra konusun.
Bilincsizce soylediginiz s6zlerin size hicbir faydasi olmaz giinii
kurtanirsiniz. Ama diistiniip planlayip konusursaniz ve eyleme
gecerseniz basarili olursunuz. Ben bilirim havasinda olmayin.
Her zaman her seyi bilemezsiniz. Tekstil sektorii cok fazla
deneyim gerektiriyor. Bircok uzmanlik alani var. Dolayisiyla zor
bir istir.

e
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“Aksa benim icin bir ddnim noktas”
diyen Semra Arici, ise basladiktan sonra haya-
tinin cok degistigini ve 14 yildir calistigr Aksa
ile birlikte blytuduginu ifade ediyor. Dokuz yil
istifci olarak calistiktan sonra getirildigi kalite
operatdri gorevinde bes yildir severek calis-
tigini anlatan Arici, Aksa'nin ilk kadin kalite
operatérl olmanin gururunu yasadiginin altini
ciziyor. Kalite operatoérligundn sirket acisindan
buytk 6neme sahip oldugunu vurgulayan Arici,
“Urlnler bizim kontrolimiizden hemen sonra
musteriye gidiyor. Bu nedenle hata yapma gibi
bir luksimiz yok. Bu noktada kendimizden
ziyade butun sirketi distnerek gece gindiz
demeden buyuk 6zveriyle calisiyoruz. Ekip ola-
rak onceligimiz, sifir hatayla Uretim ve musteri
teslimatini saglamak” diyor.

Basarida en dnemli kriterin ekip calismasi
olduguna inanan Semra Arici ile aile sirketi ola-
rak gordigu Aksa’daki kariyeri tizerine keyifli bir
soylesi gerceklestirdik...

Kisaca kendinizden bahseder misiniz?
1983 yilinda Yalova’da dinyaya geldim.

Evliyim ve sekiz yasinda bir oglum var. Aksa ile

tanismam 11 Mart 2002 yilina dayaniyor. Once-
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sinde ise kisa sureli bir eczane deneyimim oldu.
14 yildir da Aksa ailesinin bir parcasiyim. Esim
Erhan Arici ile de Aksa’'da tanistik. Kendisi de
benim is stirecimin yogunlugunu bildigi icin ayni
is yerini paylasmamiz avantaj oluyor. Aksa'da
istif operator olarak ise basladim ve dokuz yil
istifci olarak calistim. Bes yildir da kalite opera-
téra olarak gdrevime devam ediyorum. ilk kadin
kalite operatért olmanin gururunu yasityorum.

ilk kadin kalite operatorii olma basarinizi na-
sil degerlendiriyorsunuz? Zorluklan nelerdir?

Kadin olarak vardiyali sistem ve insanlari
koordine etmek oldukca zor bir gérev. Bu zorlu
streci yonetmek icin biraz sert bir mizac gere-

AN\NV\
’

Uretim Mudurlugu Elyaf Cekim ve Dop Sahalarl Unitesi Kalite Operatorii Semra Aric

“llk kadin kalite
operatoru olmanin
gururunu yasiyorum”

kiyor. Isimi severek yapiyorum. Benden &nce
kalite operatorleri hep erkek calisanlardan tercih
ediliyordu. Ancak, benim isime olan sevgimi
yoneticilerim de fark ettikler ve bu nedenle de
beni bu goreve layik gordaler diye disinlyo-
rum. Disiplinli, titiz ve caliskan olan bir kisi bu
isi basarir. Kadin olarak glc ve 6zveri isteyen
bu isin yani sira, aile hayatimda hem es hem de
anne rolimdin gerektirdigi sorumluluklari yerine
getirmek oldukca yorucu olabiliyor. Ama severek
yaptigim icin yoruculugu bile bana keyif veriyor.

isteki sorumluluklarinizdan ve ekibinizden
bahseder misiniz?

Uretim Mudirliga'nde 150 kisiyiz. Ben D var-
diyasindayim. D vardiyasi olarak Gretimde 31 kisi
calisiyoruz. Ben 12 kisiden sorumluyum. Ekibimle
cok iyi bir uyum yakaladik. is sirasinda hem amir
hem ablalarlyim onlara her konuda destek olmaya
calisiyorum. Is ahlakim geregi iste sadece isimi dii-
sundrdm. Evden ise herhangi bir olumsuz dtistince
tasimamaya cok dikkat ederim. Bizim isimiz, islet-
melerde arkadaslarimla birlikte kalite degerlen-
dirmesi yapmak. Onlarin degerlendirmelerini ben

Oniimiizdeki donemde giindeminizde neler var?
Bize hedeflerinizden bahseder misiniz?

Oniimiizdeki dénemde de ekip olarak daha iyi isler basaracagimiza inaniyorum. Uretimimizde daha iyi
kaliteye ve verimlilige ulasacagiz. Kalitede belirledigimiz hedefi yakalamak icin cok calisiyoruz. Onceligimiz
miisteri memnuniyeti. Dolayisiyla miisteri sikayetleri konusunda da calismalarimiz var. Tabii bunun icinde
oncelikle en yiiksek kalitede ve sifir hatayla iiretim yapmak gerekiyor. Ote yandan sirket olarak bizim

icin hayati 6nem tasiyan olmazsa olmazimiz is saghgi ve giivenligidir. TGm bu hedeflerimizden de 6nce is
saghgi ve giivenligi gelir. Buna bagh olarak devamli is saghgi ve glivenligi egitimlerimiz ve projelerimiz
oluyor. Oniimiizdeki dénemde egitimlerimiz tiim hiziyla devam edecek. Bunlara paralel olarak diyebiliriz ki;
onceligimiz sifir kaza ve verimlilik artisiyla en yiiksek kalitede iiretim.
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kontrol ediyorum. Bilgisayardan gerekli kontrolleri
de yapiyorum. Analizler, degisimler benim kontro-
Iimde. Ote yandan degisim esnasinda da kontrol
amacl makinenin basinda duruyorum. Ama daha
cok, hatalari bilgisayardan takip ediyorum. Bizim
kontrolimizden sonra Urlnler musteriye sevk
ediliyor. Bu nedenle bizim isimiz cok biydk 6nem
tasiyor. Ekip olarak sifir hatayla Gretim ve musteri
teslimatini saglamak icin calisiyoruz.

Miisteriden 6nce son durak olarak kalite
operatorligliniin stratejik 6nemi var. Bu so-
rumlulugun altindan nasil kalkiyorsunuz?
Kalite operatorligu kilit &neme sahip. Cln-
ka Urtnler bizim kontrolimuzden hemen sonra
mdisteriye gidiyor. Bu nedenle hata yapma gibi
bir [iksimaz yok. Bu noktada kendimizden
ziyade bitin sirketi dustnerek gece ginduz
demeden blyuk 6zveriyle calisiyoruz. Bizim
yapacagimiz kacuk bir hatanin geri dénusu
olmuyor. Aksa’da butiin calisma arkadaslarimla
birlikte hata yapmamaya blytk 6zen gosteri-
yoruz. Onceligimiz misteri memnuniyeti. Bunu
saglamada da birinci kural hatasiz Gretimdir.

Aksa sizin icin ne anlam ifade ediyor?
Aksa benim icin bir déniim noktasi diyebilirim.
ise basladiktan sonra hayatim cok degisti. Burada

kariyerimde ilerlerken hayat arkadasimi da tani-
dim. Ayrica agabeyim Ridvan Gundogdu da hat
operatori olarak burada calisiyor. Dolayisiyla Aksa
bizim icin bir aile sirketi gibi oldu. isimi cok seviyo-
rum. Aksali olmak bir ayricalik. Dlinya pazarinda
50z sahibi boyle buyuk bir kurumda calismak kisiye
itibar kazandiriyor. Aksa'nin tabii yalniz calisanlari-
na degil Yalova'ya da cok biyuk katkisi var.

14 yil 6nceki Aksa ile bugiinkii Aksa’yi ki-
yasladiginizda nelerin degistigini séyleye-
bilirsiniz?

Aksa Endustri Meslek Lisesi Proses mezunu
olarak stajimi da Aksa’da solvent Unitesinde
yaptim. Aksa teknoloji ve fabrika yatirimlarina
cok 6nem veren bir sirket. Yapilan yatirimlar
sayesinde bugun ileri teknoloji makinelerde faali-
yet gosteriyoruz. Dolayisiyla ilk basladigim yillara
gore cok buyuk fark var diyebilirim. Makineler
blyudu. Ben de Aksa ile beraber buyudim ve
burada bir hayat kurdum. Dinyanin dért bir ya-
nindan masterimiz var ve Aksa elyafindan olduk-
ca memnun kahyorlar. Bu durumu kurumumuz
acisindan bUyudk bir basari olarak gériyorum.

Peki Aksa’nin diinya pazarinda elde ettigi
basariya nasil ulastigini diisiiniyorsunuz?
Basarida en dnemli kriterin ekip calismasi

is disinda neler yapiyorsunuz? Ozel
hobileriniz var mi?

SOYLESI

olduguna inaniyorum. TUm calisanlarin ekip
ruhuyla birlik ve beraberlik icinde calisma-
si bence cok énemli. Calisan herkes Ustlne
dusen gorevi hakkiyla yaptigr zaman isler en
dogru sekilde yUrtyor. Dolayisiyla tim Aksa
calisanlarinin cabasliyla biz buginlere geldik
diyebilirim. Eger zincirin bir halkasi zayif ya da
kopuk olursa geneli etkiler. Cok baytk bir Ure-
tim tesisi faaliyete ve herkesin gorevini hakkiyla
yapmasi gerekiyor ki makinelerimizde aksama-
dan Uretim gerceklessin. Yangin ya da deprem
gibi olaganistu olaylarla karsilassak dahi en
kisa sUrede yeniden Uretime gecebiliyoruz. Bu
da calisanlarin buytk 6zverisini gerektiriyor.
Ote yandan Aksa’da yénetim calisanlarina her
zaman kulak verir. Fikirlerimizi dnemsiyorlar ve
bu dogrultuda kararlar aliniyor. Aksa calisan-
larinin ihtiyac duydugu ya da talep ettigi her
tUrlU olanagi sunuyor. Bu imkanlarla beraber
calisanlardaki huzur ve mutluluk da verimlilik
ve kaliteye yansiyor. Oniimuzdeki yillarda da
tum Aksali’larin birlik ve beraberlik kalttra
icinde sirketimizi cok daha iyi yerlere tasiyaca-
gina inaniyorum.

Calistiginiz yillar boyunca unutamadiginiz
bir aninizi bizimle paylasir misiniz?

Uc sene dnce yiizde 100 p kalite gercekles-
tirdik. Yani hic hata veya 6zUr olmadan, makine
degismeden Uretim yapmayi basardik. Bu basa-
rinin benim icin anlami cok bayuk.

is hayatinda basarili olmak isteyen genc-
lere yonelik tavsiyelerinizi alabilir miyiz?

Kitap okumayi cok severim. Su anda Ayse Kulin’in “Nefes Nefese” adli romanini
okuyorum. Onun disinda miimkiin oldugunca aileme vakit ayiriyorum. Zamanimin
cogunu oglum Atalay ile geciriyorum. Tenise ve yiizmeye gidiyor. Lisanh yarislari
da oluyor. Ben de onunla beraber kosturuyorum. 15 giinde bir de arkadaslarimla
toplaniyoruz. Onlarla karaokeye gitmek ve birlikte eglenmekten cok biiyiik

keyif aliyorum. Gezmeyi cok seviyorum. is disinda hic bos durmadan bir sosyal
aktivitemiz muhakkak olur. Hic bos vaktim yok diyebilirim. is arkadaslarimla da
bazen etkinliklerimiz oluyor. Kahvalti ya da piknige gidiyoruz. Ayrica Aksa'nin
etkinliklerine de katilim gostermeye calisiyoruz. Aksa, tenis kursu, dalis kursu gibi
organizasyonlarla calisanlarina sosyal acidan da bircok imkan sunuyor. En son
Aksa’nin “Kidzania” etkinligine katildik.

Once durustlik diyorum. is hayatinda yap-
tigin her iste dirdst ve caliskan olmalisiniz.
Bu meziyetler cok 6nemli. Kariyer hayatinda
basariyla ilerlemek isteyen genclere en 6nemli
tavsiyem oncelikle bunlar. Bu ¢zellikleri barin-
dirdiginiz takdirde hata yapsaniz dahi is yeriniz
sizi destekler. Bir de islerini severek yaparlarsa
basari kendiliginden gelir.
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“Kaza Onleme Kiiltiirii (KOK)”
projesi tum hiziyla suruyor

Aksa Akrilik Genel Mid(rii
Cengiz Tas

Aksa Akvrilik, dinyaca
Unlt Behavioral Science Techno-
logy (BST) firmas! ile “Kaza On-
leme Kiiltiirii (KOK)" projesine
imza atti. is glvenligi kaltarana
gelistirmek amaciyla hayata ge-
cirilen KOK projesi kapsaminda
verilen egitimlerin sonunda kaza
riskinin sifirlanmasi amaclaniyor.

is sagligi ve calisan guvenligi
icin baslatilan proje kapsaminda
verilen egitimlerde tim calisan-
laryla birlikte Gst dizey yoneti-
cilerini de bir araya getiren Aksa,

SEC Mudiirii Nejat Mesci, KOK Projesi Sponsoru Enerji Direktérii

S—

Sinan Ugurlu, Is Saghg ve Giivenligi Uzmani Gllgiin Karatas

organizasyon kdltrindn élctima,
davranissal kaza 6nleme slreci
gibi etaplari basariyla tamamladi.
KOK projesi ile calisma ortamin-
da olusan kazalarin ylizde 70'ine
denk gelen “davranis kaynakli ka-
zalan” en aza indirmeyi amacla-
yan Aksa, egitimlerin sonucunda
kaza riskini sifirlamayi planliyor.
KOK projesi, Saglik, Emniyet
ve Cevre Miidiirii (SEC) Nejat
Mesci ve is Saghgi ve Giiven-
ligi Uzmani Giilgiin Karatas
tarafindan ydrataltyor.

Aksa Akrilik Genel Miidii-
rii Cengiz Tas, KOK projesinin
Avrupa standartlarinda bir ca-
lisma olduguna dikkat cekerek
sunlari ekledi: “Dlnyaca UnlU Be-
havioral Science Technology (BST)
firmasi ile baslattigimiz proje kap-
saminda, sirketimizin is glvenligi
kaltarunG olabilecek en ileriye
tasimayi hedefliyoruz. Ayrica, gu-
venli davranis, saygl, takim ruhu
ve iletisim alanlarinda da gelisim
ongodriyoruz. Turkiye'de sayili
firma tarafindan gerceklestirilen

bu proje sonrasinda da calisanla-
rimizin is sagligi ve glvenligi icin
gerekli her turlU aksiyonu almaya
devam edecegiz. Sirketimizin Gu-
venlik Kultara Liderlerine, KOK
projesini yoneten arkadaslarimiza
ve AKAT ekiplerimize basarilar
diler, sirketimizi ‘Guvenli Calisma
icin En lyi Yer’ olma yolunda daha
ileriye taslyacagina inandigimiz
bu surece verdikleri destek icin
tesekkr ederiz.”

Proje kapsaminda, su ana
kadar 420 Aksa calisaninin egi-
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tim aldigini belirten KOK Projesi
Sponsoru Enerji Direktérii Si-
nan Ugurlu ise, "KOK projesinde
hizli bir sekilde ilerliyoruz, Engel
Kaldirma Takimimiz engel kaldir-
maya ve Yonlendirme Komitesi'ne
destek olmaya basladi, AKAT ca-
lismalarina devam ediyor, Giiven-
lik Lideri egitimlerimizin haziran
ayinda tamamlanmasi planliyor.
Ancak bu projenin asil gizli kahra-
manlari sahada, haftada dizenli
olarak yapacaklar 2 gézlem ile
calisanlara temas eden gozlemci-
lerdir. Calisanlarimiza sahada ne
kadar cok gézlem yapilirsa o kadar
cok temas gerceklestirilmis olacak.
Proje kapsaminda ayrica gézlemci-
lerimize de egitimler duzenleyerek
yeni bir guvenlik anlayisi olustur-
maya calisiyoruz” dedi.

Aksa 23 Nisan’‘da cocuklarin yuzunu guldurdu;
2 bini askin cocuk “Cesur Horoz"” filmini izledi

Aksa Akrilik, Yalovah cocuklarin
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami'mi “Cesur Horoz"
filmi ile kutladi. 15 yas altindaki 2
bini askin cocuk, Ozdilek Cinetime
sinemasinda “Cesur Horoz" filmini
iicretsiz izledi.

Geleneksellestirdigi film etkinligine bu
sene de ara vermeden devam eden Aksa Akrilik,
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda
Yalovali cocuklara film armagan etti. 2 bini askin
cocuk, 23 Nisan’da Ozdilek Cinetime sinemasinda
“Cesur Horoz" filmini Ucretsiz olarak izleyerek gizel
vakit gecirdi.

Meksika sinemasinin énemli yapimlarindan, ku-

cuklerin sevgilisi “Cesur Horoz" filmi, 23 Nisan'da
ktcuk civciv Toto ve ailesinin maceralariyla Yalovali
cocuklarla bulustu. Yénetmen koltugunda Gabriel
Riva Palacio’nun oturdugu ve Tirkiye'de yogun ilgi
goren filmi Aksa Akrilik sponsorlugunda izleyen
Yalovali cocuklarin mutlulugu goéridlmeye degerdi.
Aksa, 23 Nisan gunu film gosteriminde cocuklara
Ozel patlamis misir ve icecek ikraminda da bulundu.
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