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Kurumsal Yayindir

"“YILDIZ AKKOKLULER" AKSALILAR, “YAZA VEDA" GECESINDE
ODULLERiNi ALDI BiRLIKTE OLMANIN GURURUNU YASADI
“Yildiz Akkokliler Odillendirme Aksa Akrilik calisanlari, Gnlt popcu Merve
SUreci”nin kazananlari, diizenlenen Ozbey ve DJ Erdem Kinay'in performansiyla
térenle odullerini aldi. keyifli bir gece gecirdi.







BASYAZI

ir stiredir hem iilkemizde,
Bhem de diinyada yasanan

ekonomik, sosyal ve politik
dalgalanmalarin hepimizin haya-
tin1 belli oranda etkiledigini go-
riiyoruz. Stratejilerin, karsimiza
cikan engelleri asmak i¢in vazge-
cilmez olduguna inansak da, engel-
leri asarken en biiyiik giiciimiiziin
calisanlarimiz ve ekip ruhumuz
oldugunu biliyoruz. Biz zorluklar
karsisinda dagilan degil, zorluk-
lardan her zaman giiclenerek ¢cikan
bir aileyiz. Yarim asirhik koklii gec-
misimizi de bunun en acik ispat1
olarak gosterebiliriz. Bu siirecte;
yeni sorumluluklar alirken, ekip
ruhuyla hareket ederek, once ken-
dimize, sonra birbirimize giivene-
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Degerli calisma arkadaslarim,

rek saglam adimlarla ilerlemeye
devam edecegiz.

Hatirlayacaginiz gibi, 2017 yilinda
basladigimiz “Kiiltiir ve I¢ Iletisim
Projesi” sirasinda Aksa’y: gicli,
giivenilir, insana deger veren, geli-
sim odakl1 bir sirket olarak tanim-
ladik. Tum bu siirecte giindemden
biraz uzaklasmak, 2017 yilinda
basladigimiz ‘Kiiltiir ve I¢ Iletisim
Projesi’ nin sonucunda ortaya ¢ikan
isveren markamiz “Birlikte Gurur-
la Aksa”y1 tanitmak adina yaza
veda partimizi de gerceklestirdik.
Gecede, Aksa’ya 15 ve 25 yildir hiz-
met veren calisanlarimizin hizmet
ve bagliliklarinin onurlandirilmasi
amaciyla plaket torenimizi gergek-
lestirdik.

Yil boyunca devam eden fuar mara-
tonumuzu Eyliil ayinda katildigimiz
NCS ve FMCEX fuarlariyla siir-
dirdiik. Sirket olarak uluslararasi
arenada katilim gosterdig imiz bu
fuarlarla, global rekabetin her za-
mankinden daha yogun yasandig
gimiumiizde kararlilikla rekabetin
icinde olmaya devam edecegiz. Bu
bakis acisiyla, once San Diego’da
6-12 Eylil 2019 tarihleri arasinda
yapilan NSC Fuarr’na katildik ve
fuarda Armora markamaizla ilk defa
boy gosterdik. 13-16 Eylul 2019 ta-
rihleri arasinda ise ABD’den ¢ok
uzaklarda; Iran’in baskenti Tah-
ran’da diizenlenen FMCEX 2019’da
yer aldik. Acryluna ve Acrylusion
urtunlerinden yapilan halilarin ser-
gilendigi standimiz, fuar ziyaret-
cilerinin yogun ilgisiyle karsilasti.
Aksa’nin gelistirdigi akrilik fila-
ment tiriini Acrylusion’dan iiretilen
halilar, ipek hali etkisi yaratan par-
laklig1 ve dokusu ile ziyaretgilerin
ilgi odag oldu.

Aksa olarak egitimlerini surdi-
ren ve kisa siire i¢cinde profesyonel
hayata katilacak olan 6grencilere
destek vermeye her zaman 6nem
ve Ozen gosteriyoruz. Bu dogrul-
tuda; “Kariyerine Hizl1 Bir Bas-
langi¢” sloganiyla yola ¢iktigimiz

“Aksa Ekspres Kariyer Programi”
kapsaminda, 22 stajyerimiz 3 aylik
staj donemini basariyla tamamlada.
Stajin1 tamamlayan geng¢ arkadas-
lara Aksa’da edindikleri deneyim-
lerle bundan sonraki hayatlarinda
basarilar dilemek ve katkilarindan
dolay1 tesekkiir etmek istiyorum.
Aksa Akrilik olarak gelecege umut-
la bakmak i¢in gereken calisma
azmine, kararliliga ve motivasyo-
na sahibiz. Oniimiizdeki siirecte
de koklerimizden aldigimiz gii¢ ve
ekip ruhumuzla gelecege ¢cok daha
saglam adimlar atacagiz.

Sevgi ve saygilarimla,

Cengiz Tas
Genel Midiir
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Aksa Akrilik, NSC2019

’da

Armora markasiyla biiyiik ilgi gordii

Aksa Akrilik; is saghgi ve glvenligi alaninda dinyanin énde gelen fuarlarindan olan ve bu yil
-12 Byldl 2019 tarihleri arasinda San Diego'da dizenlenen National Safety Council
Congress (NSC) 2019 Congress & Expo'ya katildi. Kongre ve fuar olarak iki ayri bolimden
olusan etkinligin fuar kisminda standiyla yer alan Aksa'nin Armora markasi bUytk ilgi gordu.

Is saglig ve giivenligine biiyiik 6nem
veren Aksa, uluslararasi organizas-
yonlara katilarak bu konudaki gelis-
meleri yakindan takip ediyor. Aksa,
bu kapsamda is saglig1 ve giivenligi
alaninda dinyanin en biiyiik yillik or-
ganizasyonu olan NSC 2019 Congress

Aras Mutlu
Armora Miidiirii (Vekil)

& Expo’ya katildi. Bu y1l 6-12 Eylul
2019 tarihleri arasinda San Diego’da
gerceklestirilen fuari; saglik, giiven-
lik ve ¢evre konularinda yaklasik 14
bin profesyonel ziyaret etti. Fuarda,
yaklasik bin 100 firma tiriinlerini ser-
gileyerek yeniliklerini sundu.

“Fuar oncesi hedeflerimize
biyiik olciide ulastik”

! NSC Expo’nun 6zellikle Kuzey Amerika pazari igin is saglg
y ve glivenligi ekipmanlarinin, malzemelerinin, giysilerinin vb.
sergilendigi bir fuar oldugunu belirten Aksa Akrilik Armora
Mudurd (Vekil) Aras Mutlu, “Biz de Armora markamizla bu
fuara katilim saglayarak éncelikli pazar olarak belirledigimiz
Kuzey Amerika’da koruyucu kiyafet dreticilerine erismeyi
hedefledik” dedi. Sektoriin dncii firmalari ile gerceklesti-
rilen verimli gériismeler sayesinde fuar 6ncesi hedeflerine

buyik 6lclide ulastiklarini ifade eden Mutlu, “Bu goriismelerin ardindan planlanan dirin
gelistirme calismalarini hayata gecirdik. Ayni zamanda NSC’nin, ABD’de olusturmak
istedigimiz tedarik agi ¢alismalari icin verimli bir ¢ikis noktasi oldugunu diistintiyorum.
Seneye de ayni fuarda, pazardaki etkisi ve bilinirligi artmis Armora markasi olarak yer
almayi planliyoruz” diye konustu.

Aksa Akrilik, kongre ve fuar olarak
iki ayr1 bolimden olusan etkinli-
gin 9-11 Eylul’de diizenlenen fuar
kisminda standiyla yer ald1. Is sag-
lig1 ve giivenligi alaninda oldukga
biyiik, kapsamli, ¢ok katilimli ve
yogun o6zellik gosteren bir fuar olan
NSC’de Armora markasini tanitan
Aksa Akrilik standi katilimcilardan
ilgi gordi. Koruyucu giysiler, dése-
melik, yataklik ve perdelik kumas-
larla diger teknik uygulamalarda
kullanilmasi amaciyla Aksa tara-
findan gelistirilen modakrilik elyaf
olan Armora, kendi kendine s6nme
ve alevin yayilmasini engelleyen
bariyer olusumu gibi 6zellikleriyle
begeni topladi.

“Potansiyel
miisterilerimizle
gorustuk”

Aksa Akrilik

is Gelistirme
Direktori Di-
dem Tungbilek,
“Armora mar-
kamizla ilk kez
standimizla
katildigimiz fu-
arda, Modak-
rilik Grintmiiz
icin Amerika
kitasindaki
potansiyel
miisterilerimiz
ile goriismeler

gergeklesti- Didem Tuncbilek
rildi” bilgisini QLS AATYE
verdi Gelistirme Direktorii
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Aksa Akrilik, Iran’da diizenlenen
11. Uluslararasi Hal1 Fuarr’na katildi

Iranin baskenti Tahran'da 13-16 Eyltl 2019 tarihleri arasinda dizenlenen 11. Uluslararasi Hall
Fuar’na (FMCEX 2019) katilan Aksa Akrilik, standinda sergiledigi Acryluna ve Acrylusion

Aksa Akrilik, 13-16 Eyliil 2019 ta-
rihleri arasinda Iran’in baskenti
Tahran’da dizenlenen 11. Ulusla-
raras1 Hali Fuar’na (FMCEX 2019)
katilarak Acryluna ve Acrylusion
urtinlerini sergiledi. Acryluna ve Ac-
rylusion iiriinlerinden yapilan hali-
larin sergilendigi stant, fuar ziyaret-
cilerinin yogun ilgisiyle karsilasti.
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Mehmet Inceoglu
Acrylusion Miidiirii (Vekil)

Urtnleriyle dikkatleri Gzerine toplad.

Acryluna ve Acrylusion olarak iki
ana boliimden olusan stantta akrilik
elyaf trtinleri fuar katilimcilarina
detayli olarak tanitildi. Aksa’nin
gelistirdigi akrilik filament triuni
Acrylusion’dan iretilen halilar ise,
ipek hali etkisi yaratan parlakligi ve
dokusu ile ziyaretcilerin ilgi odag
oldu.

“Yeni ve mevcut iiriinlerle ilgili
goriismeler yapildi”

iran fuarinin dikkat gekici tirtinlerinden biri olan Acrylu-
sion halilarla ilgilenen ziyaretgileri akrilik filament ile ilgili
bilgilendiren Acrylusion Miidiirii (Vekil) Mehmet inceoglu,
fuar ile ilgili gorislerini sdyle dile getirdi: “FMCEX | IRAN
Fuari hali ve yer kaplamalari konusunda iran ve Ortadogu
bélgesinin énemli tekstil fuarlarindan biridir. Acrylusion
markamizla, 6zellikle hammade olarak akrilik elyaf kullanan
ve iplik Gretim tesisi olmayan mdsterilere Griin tanitimi

yapildi. Bunun disinda pazar taleplerini anlayabilmek icin yeni ve mevcut misteriler
ile goriismeler gerceklestirildi. Genel olarak olduk¢a olumlu gecen fuarda ilk defa bir
iranli miisterimiz Acrylusion kolleksiyonlarini sergiledi.”

Ozgiir Varhk
Acryluna Satis Miidiiri

“Fuar, pazardaki
yerimizi
gosterme acisindan
faydali1 oldu”

iran’da diizenlenen FMCEX Hali Fua-
ri ile ilgili degerlendirmede bulunan
Acryluna Satis Miidiirii Ozgiir Varlik,
sunlar sdéyledi: “En biyik ihracat
pazarimiz iran’da, dzellikleri ile cok
6nemli bir yere sahip olan akrilik elyaf,
hali sektoriinde yogun olarak kullani-
liyor. Hali sektoriinden temsilcilerin
bir araya geldigi FMCEX Fuarr’nin tek
uluslararasi ve ayni zamanda tek ak-
rilik elyaf Ureticisi katilimaisi olmak,
Aksa adina pazardaki yerimizi géster-
me ve is ortaklarimizin yaninda yer
alma anlaminda faydali oldu. Fuarda
Acryluna Satis, Acrylusion, Pazarlama
ve Misteri Hizmetleri departmanlarin-
dan arkadaslarimizin bir arada miste-
rilerimizle bulusmasinin, iliskilerimizi
gelistirme ve pazar payimizi artirma
acisindan olumlu etkilerininilerleyen
zamanlarda gorilecegini umuyoruz.”
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Akkok Sirketler Grubu, en iyi uygulamalarin ortaya ¢ikarilmasi ve yayginlastinimasi amaciyla
bu yil dérdincistund diizenledigi “Yildiz Akkokltler Odullendirme Streci’nin kazananlarini
17 Byltil 2019 Sali aksami Bahcekort Sosyal Tesislerinde dizenlenen térenle acikladi.

irisimcilik ve inovasyon, siir-
Gdﬁrﬁlebilirlik, operasyonel mii-

kemmellik ve isbirligi gelistir-
me kategorilerinde grup sirketlerinden
40 projenin aday oldugu 6diil siirecinin
sonunda en basaril1 7 projede gorev alan
“Yildiz Akkokliiler”, Akkék Holding Y6-
netim Kurulu Baskani Raif Ali Dinc-

kok’in de katildig: torenle 6diillerini
ald1. Torende agilis konusmasini yapan
Akkok Holding Icra Kurulu Baskani
Ahmet Dordiincii, “Yildiz Akkokliiler’e
basvuran her proje bizim i¢in degerli,
her proje bizim i¢in biytik bir gurur
kaynag. Sizlerden gelen ¢alismalara
baktigimda da goériiyorum ki; Akkok

Holding’in 70 yila yaklasan kiiltirii-
niin temelinde bulunan isbirligi, si-
rekli biiytime ve durmaksizin gelisme
bugiin paylastiginiz projelerde de yasi-
yor, bundan da ayrica biiyiik mutluluk
duyuyorum” dedi.

Aksa Akrilik’ten Emre Elitok ve Babiir
Anagiin’iin de yer aldig1 proje ekibi,




“Enerji Ticaret Isbirligi” projesiyle is-
birligi gelistirme kategorisinde Sepas
Enerji ve Akyasam ile birlikte ddiile
layik gortldi. Proje ekibi odiillerini
Akkok Holding Yonetim Kurulu Uyesi
Ozlem Ataiinal'dan aldi.

is Birligi Gelistirme kategorisinde;
Enerji Ticareti is birligi ile Aksa Akri-
lik ve Akyasam birlikte 6diil aldi. Aksa
ekibi kendilerini bu basariya gotiiren
yoldaki yaklasimlarini séyle anlatti:
“Akkok Holding biinyesinde ilk kez uy-
gulanan bu is birligi ile grup stratejile-
rini 6n planda tutmaya 6zen gosterdik.
Enerji Ticareti is birligiyle sirketlerin
ortak faydalar1 dogrultusunda giicle-
rimizi birlestirdik ve birlikte hareket
ederek sonuca ulastik. Katilime: sir-
ketlerin; kendine has giicii, tecriibesi
ve is alani goz 6niinde bulundurularak
kazan-kazan yaklasimi ile tiim gruba
etki eden ortak bir fayda elde edildi.
Bunun yam sira benzer is birligi ¢alis-
malarinin da 6ni agildi.”

| e pral Yariym
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Odiil alan projeler:

Girisimcilik ve inovasyon

Profesyonel Kategori Kazanan Proje
SCADA-0SOS Kesinti Yonetim Sistemi
Entegrasyon ve Yazilim Gelistirme Projesi —
SEDAS

Girisimcilik ve inovasyon
Operasyonel Kategori Kazanan Proje
Ayyildiz Res Tiirbin Temel Giiglendirme
Calismasi — Akenerji

is Birligi Gelistirme Profesyonel
Kategori Kazanan Proje

Enerji Ticaret isbirligi — Sepas Eneriji, Aksa
Akrilik, Akyasam

Operasyonel Miikemmellik
Profesyonel Kategori Kazanan Proje
SCADA Operasyonlarinda Bakim - Onarim
Egitim Uygulama Projesi (S.A.R.P) — SEDAS
ve Aktek

Operasyonel Miikemmellik
Operasyonel Kategori Kazanan Proje
Smart Audit — SEDAS

Siirdiiriilebilirlik Profesyonel

Kategori Kazanan Proje

Doganin Enerjisi Fotograf Yarismasi — Sepas
Enerji

Siirdiiriilebilirlik Operasyonel

Kategori Kazanan Proje

Toz Filtreleri Revizyonu ile Enerji Tasarrufu —
Gizemfrit




BiZDEN HABERLER

Aksalilar, “Yaza Veda” gecesinde
birlikte olmanin gururunu yasadi

Aksa Akrilik calisanlar, Akcennet Sosyal Tesislerinde dizenlenen organizasyonda sahne alan
Unlt popcu Merve Ozbey ve DJ Erdem Kinay'in performansiyla keyifli bir gece gecirdi,

ksa Akrilik, ¢calisanlari i¢in
A:izel organizasyonlar diizen-

emeye devam ediyor. Yakla-
sik 500 Aksa calisan1 18 Eyliil 2019
Carsamba aksami Akcennet Sosyal
Tesislerinde diizenlenen organizas-
yonda sahne alan iinlii pop¢u Merve
Ozbey ve DJ Erdem Kinay’in muhte-
sem performansi ile costu.

“Birlikte Gururla Aksa”

isveren markasi tanitilda
Sunuculugunu deneyimli TRT spi-
keri Gaye Kaya'nin yaptig1 geceye

Aksalilar yogun ilgi gosterdi. Gecede,
Aksa calisanlarinin da katilimi ile
gerceklesen “Aksa Kiiltiir ve I¢ Tle-
tisim Projesi” sonucunda ortaya ¢i-
kan “Birlikte Gururla Aksa” isveren
markasinin da tanitimi yapildi. Kok-
teyl miizigi ve ikramlarla baslayan
organizasyonda, Cetin Tekindor’'un
seslendirdigi Aksa tanitim filminin
ardindan “Birlikte Gururla Aksa”
soylemi ve Aksa calisanlarinin yer
aldig: film gosterimi Aksalilara bir-
likte olmanin giiciinii ve gururunu
yasatti.

Merve Ozbey’in muhtesem perfor-
mansiyla renk kattigi gecede, Ak-
sa’ya 15 ve 25 yildir hizmet veren
calisanlarin hizmet ve baglhliklari-
nin onurlandirilmas1 amaciyla pla-
ket toreni gerceklestirildi. 15’inci
yilini1 dolduran 12, 25’inci yilini dol-
duran 5 ¢alisan silt ve gimiis tabak-
larin1 Aksa yoneticilerinin elinden
aldilar.

Gecede konusma yapan Genel Mii-
diir Yardimeis1 Sabri Arca, son do-
nem yasanan gelismelerle ilgili pay-
lasimda bulundu.
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15 ve 25 yillik Aksa
cahisanlarina 6zel giimiis
tabak ve silt toreni diizenlendi

Vefa Giildiir Silt
Batuhan Celik Silt
Furat Gezer Silt
Gilgiin Karatas Silt
Teresa Kahraman Silt
Remzi Caliskan Silt
Stileyman Atila Silt
Selcuk Salman Silt
Muammer Yildiz Silt
Dilaver Onder Silt
Nazif Nur Silt
Fatih Kaya Silt
Mesut Ayik Giimiis Tabak
Muzaffer Aydin Aksos | Gumiis Tabak
Nihat Kocadag Giimiis Tabak
Mahmut Bengi Sahin | Gumis Tabak
Ahmet Yiiksel Giimiis Tabak
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Aksa Akrilik’in “Kapak Olsun” projesine destegi siiriiyor

Son iki yildir Tarkiye Omuirilik Felclileri Derneginin (TOFD) mavi kapak kampanyasina destek olan
Aksada, buglne kadar yaklasik bir konteyner kapak toplandi. Calisanlar dretim tesislerinde ve
evlerinde topladiklan plastik kapaklar biriktirerek, tesislerde yer alan toplama noktalarina birakiyor.

Tirkiye Omurilik Felclileri Der-
negi'nin (TOFD) yurittigu “Ka-
pak Olsun” kampanyas1 devam
ediyor. Kampanya kapsaminda
toplanan kapaklarin geri doniisii-
mi sayesinde elde edilen gelirin
tamami ile akiilii ve manuel te-
kerlekli sandalye alinarak ihtiyag
sahiplerine ulastiriliyor.

Kapaklari atmak yerine
biriktiriyorlar

Aksa calisanlar1 sadece igtikleri
su sisesi kapaklarinin degil, da-
macanalarin, zeytinyaglarinin,
mesrubatlarin vb. diger iirtinlerin
plastik kapaklarini atmak yerine
biriktirerek engelli vatandaslari-
mizin hayatlarina 6zgiirce devam
etmelerine yardimei oluyor.

“Engellerin kaldirilmasina yardimai oluyoruz”

Kampanyaya destek olan Aksa Akrilik
calisanlarindan Mekanik Bakimel Sii-
leyman Akgiin, mavi kapak projesiyle
konuyla ilgili farkindalik yaratildigini
soylilyor. Akgiin, “Oncelikle ailemle
birlikte kullandigimiz iceceklerden
cikan plastik kapaklar: topluyoruz.
Gittigimiz kafe ve ¢ay bahceleri, ye-
mek yedigimiz restoranlarda kapaklari
topladigimiz1 gorenler icecek kapakla-
rin1 bizlere veriyorlar. Garsonlar ¢gikan
kapaklar: getiriyorlar. Ayni sekilde
kapak topladigimi géren arkadasla-
rim kampanyaya destek oluyor. Evde
kapaklar1 toplayip fabrikadaki kapak
toplama kutularina atiyorlar. Bu tarz
projeleri ¢ok dogru buluyorum. Hem

engellerin kaldirilmasina yardimeci
oluyoruz hem de daha temiz bir ¢evre
i¢in katkida bulunuyoruz” diyor.

A Blok, mimarisine sadik kalinarak yenilendi

Aksa Akrilik’in ilk binalarindan olma

6zelligini koruyan ve 1959 yilinda
Mimar Tiilii Baytin tarafindan tasar-
lanan, fabrika i¢cinde A Blok adiyla
bilinen bina yenilendi. Organizas-
yonel yapi icinde “Insan Kaynaklar
ve Kurumsal Gelisim Direktorlugi”
ile “Tedarik Zinciri Direktorlugi” ca-
lisanlarini barindiran binanin, dis
dokusuna dokunmadan, mimarisine
sadik kalinarak yenileme ¢alisma-

s1 yapildi. Binada, kullanim sonucu
dogan ihtiyaclarin giderilmesi ve ca-
lisma alanlarinda iiretimde verimli-
ligi artirmak amaciyla 2018 yilinda
tasarim calismalarina baslanmisti.
2019 yilinin ilk ¢eyreginde, tasarim-
lar sekillenerek yatirim karari olustu-
ruldu ve dort aylik siire iginde proje
tamamland.

A Blok’ta yeni tasarimiyla iklimlen-
dirme sisteminden, elektrik sistemi

otomasyonuna kadar pek cok tekno-
lojik degisime ayak uyduruldu. Ofis
ortaminda islevsellik ve ergonomi
temeline dayanan yeni acik ofisler,
birimlerin ortak calisabilmelerini
kolaylastiracak sekilde tasarlanan
toplanti salonlar: ile birbirini ta-
mamladi. Yeni mimari tasarimda
Aksa kurum kiiltiiriinii artirmak,
calisan motivasyonunu calisma or-
tamina tasimak amaclandi.



Ar-Ge Merkezi calisanlarina
inovasyon egitimi verildi

Aksada kurum ici egitim calismalar devam ediyor.

Aksa Ar-Ge merkezi calisanlarina Dog Dr. Salih Keskin

tarafindan inovasyon egitimi verildi.
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Aksa Akrilik
“Kadin Dostu
Sirketler”

kategorisine
girdi

Aksa Akrilik, kadin haklarina
duydugu hassasiyeti, bu konuda
faaliyette bulunan dernek ve giri-
simlere verdigi destekle gosterme-
ye devam ediyor.

Aksa Akrilik, evrensel insan hak-

Ar-Ge ve inovasyona buyik
onem veren Aksa, calisanlari
icin de inovasyon egitimleri dii-
zenliyor. Bu kapsamda Aksa
Ar-Ge merkezi ¢alisanlarina
Do¢ Dr. Salih Keskin tarafin-
dan inovasyon egitimi verildi.
Egitimde, “Inovasyon nedir?

Nasil kullanilir? Kirma (cesitli
tekniklerle diisiince kaliplari-
nin kirilmasi), Ters diisiinme
teknigi, Yaraticilik yontemleri
(Ilave etme, Eksiltme, Eleme,
Uyarlama, Cagrisim kurma)
vs. teknikleri” hakkinda bilgi
verildi.

lar1 anlayisi cergevesinde Tiirki-
ye’de toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasini amaclayan Yaninda-
y1z Dernegine destek olarak, der-
nek tarafindan “Kadin Dostu Sir-
ketler” kategorisine alindi. Aksa
Akrilik daha énce de KAGIDER
tarafindan verilen FEM Sertifika-

s1'm1 almasti.

Bilisim Teknolojileri ekibi, TEKNOFEST’e katilda

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile
Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi
tarafindan diizenlenen Tiirki-
ye'nin ilk ve tek havacilik, uzay
ve teknoloji festivali TEKNO-
FESTin ikincisi bu y1l 17-22 Ey-
lal 2019 tarihlerinde gerceklesti-
rildi. 1 milyon 700 bin katilime1
ile biiyiik ses getiren festivali
Aksa Akrilik Kurumsal Gelisim
Mudiirligii’ne bagh Bilisim Tek-
nolojileri ekibi de ziyaret etti.

Bilisim Teknolojileri Uzmani
Abdullah Mutlu ve Bilisim Tek-
nolojileri Memuru Emre Ustiin,
festivalle ilgili su degerlendir-
melerde bulundu: “Turkiye’nin
milli teknolojilerinin sergilendigi

fuara Aksa Bilisim Teknolojileri
ekibi olarak katilim gercekles-
tirdik. Milli teknoloji hamlesi
olarak lanse edilen festivalde 3D
yazicl ve iiriinleri, ISG iiriinleri,
elektrikli araclar ve robotlar ile
akilh sehirler stantlarini ziya-
ret etme firsat1 yakaladik. Yerli
yazilimlarla 6grencilerin yapmis
olduklari robotlar: ve robot yaris-
masini da gézlemleme firsati bul-
duk. Bilgi teknolojileri siirecleri-
mizde ve projelerimizde gittikce
artan yerli ve milli yazilimlarin
kullanimi ile Aksa olarak bizler
de bu teknoloji hamlesine katil-
mak ve katk: saglamaktan gurur
duyuyoruz.”
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INSAN KAYNAKLARI

Ekspres Kariyer Programi stajyerleri
proje sunumlarini gerceklestirdi

“Kariyerine Hizhi Bir Baslangi¢” slo-
ganiyla yola ¢ikilan “Aksa Ekspres
Kariyer Programi” kapsaminda, 22
stajyer tii¢ aylik staj déonemini basa-
riyla tamamlad.

Stajin1 tamamlayan gencler, dahil
olduklari calismalarini, iyilestirme
onerilerini ve kariyer hedeflerini ice-
ren sunumlarini, iist yénetimin de
katildigi etkinlikte gerceklestirdiler.
Etkinlikte; sunumunu gerceklestiren
stajyerlere, staj donemi boyunca ken-
dilerine yol gosteren kilavuzlari ve

Insan Kaynaklari ekibi tarafindan
katilim sertifikalar: verildi.

Stajyerlere is hayatini
deneyimleme firsati

Aksa Ekspres Kariyer Programi, li-
sans ve yiksek lisans 6grencileri ile
yeni mezunlara egitim aldiklari alan-
larda is hayatini deneyimleme firsati
sunmay1 amagcliyor. Program, staj-
yerlerin hem gelisimlerini destekli-
yor, hem de kariyer hedeflerini daha
bilingli belirlemelerini saglyor.

Kariyer Programi
stajyerlerine
iki farkl egitim

Aksa’da 2019 yili Ekspres Kari-
yer stajyerlerine Insan Kaynakla-
1 Is Ortag: Bengisu Tas tarafin-
dan CV Hazirlama & Miilakat
Teknikleri Egitimi, Miisteri Hiz-
metleri ve Kalite Izleme Midiirii
Berna Cetintas tarafindan da
Hedef Belirleme ve Kariyer Plan-
lama Egitimi verildi. CV Hazirla-
ma ve Miilakat Teknikleri Egiti-
mi ile stajyerlerin is arama siireg-
lerini kolaylastirmak amaciyla
ozgecmis hazirlama teknikleri ve
miilakatta etkili iletisim yontem-
lerine yonelik bilgilendirme yapil-
di. Hedef Belirleme ve Kariyer
Planlama Egitimi'nde ise stajyer-
lerin hedeflerini belirlemeleri ve
kariyerlerini planlamalar: konu-
sunda sohbet gerceklestirildi.

“Birlikte Gururla Aksa” tiyatro gosterisi begeniyle izlendi

Aksa Kiiltiir ve I¢ Tletisim projesi kap-
saminda, “Birlikte Gururla Aksa”
isimli tiyatro gosterisi gergeklestiril-
di. Aksa’nin en az finansal basarisi ve
toplumsal yatirimlar: kadar 6nemse-
digi bir konu da ¢alisanlari... 2017
yilinda Insan Kaynaklar ekibinin li-
derliginde, Kurumsal Tletisim ve Ku-
rumsal Gelisim ekiplerinin is birligiy-
le “Aksa Kiiltiir ve I¢ Tletisim” projesi
baslatilmisti.

Proje kapsaminda; ¢alisanlarin kati-
limiyla Aksa’y1 bulundugu noktaya
getiren ve gelecege tasiyacak degerler
belirlenmisti. Projede, Aksa’nin insan
odakli, gelisime 6nem veren, yiksek

performansi arzulayan ve katilime:
kultiru tekrar vurgulandi.

Diger taraftan, Aksa Akrilik, miisteri
odaklilik, is birligi, seffaflik ve ¢evik-
lik alanlarinda giiglenmeyi arzu eden
bir isyeri olarak tanimlandi.




Aksa calisanlar:
Vodafone 41. Istanbul Maratonu’nda
basarili dereceler elde etti

Vodafone 41. Istanbul Maratonu'na katilan idari Isler Yoneticiligi
calisani Harun Karaoglan, 42 Km parkurunda kendi yas grubunda
1Vinci olarak ttim Aksa ailesini gururlandird.

Mali Isler Direktori Erding Kazak ve Idari Isler Yoneticiligi calisani
Adem Izgi de yanistiklan parkurlarda basanli dereceler elde etti.

Aksa Akrilik ¢alisanlari, farkh kilo-
metrelerde parkurlarin yer aldig:
Vodafone 41. Istanbul Maratonu’na
katildi. 3 Kasim 2019 Pazar giinii
kosulan maratonda, Mali Isler Direk-
torii Erdine Kazak ile Idari Isler Yo-
neticiligi calisanlar1 Harun Karaog-
lan ve Adem Izgi farkli parkurlarda
yaristi.

3 bin 500 atletin yaristigi 42 Km par-
kuruna katilan Harun Karaoglan,
2.57.27 sn’lik derecesi ile 68’inci olur-
ken, kendi yas grubunda ise 11’inci
sirada yer alarak tim Aksa ailesini
gururlandiran bir basari elde etti.
Harun Karaoglan ile birlikte 42 Km
parkurunda yarisan Erdin¢ Kazak
ise 4.06.08 sn’lik derecesi ile bin
90’1nc1 oldu, yas grubunda ise
169’uncu sirada yer aldi. Turkiye
Omurilik Fel¢lileri Dernegi yararina
kosan Erdin¢g Kazak, onemli sayila-
bilecek tutarda bir bagisa ulasti.

20 bine yakin atletin yaristigi 15 Km
parkuruna katilan Idari Isler Yéne-
ticiligi calisam Adem Izgi de, 1.13.18

Era

VN

Harun Karaoglan

sn’lik derecesiyle 506'nc1 oldu. Aksa
calisanlarinin bu basarisi, mesai ar-
kadaslarini hem gururlandirdi hem
de spor yapmaya tesvik ederek 6rnek
oldu.

e B Ji.
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CALISAN EL KIiTABI

1

Calisan El Kitab1
hazirland:

Aksa calisanlarinin siklikla
karsilastiklar: sorular ile ilgili
cevaplara hizlica ulasmasini
saglamak, Insan Kaynaklar:
uygulamalar ile ilgili bilgi-
lendirmek ve sirket genelinde
uygulamalarla ilgili bilgiyi
standart hale getirmek ama-
ciyla “Calisan El Kitab1” ha-
zirlandi. Aksa Portal’dan ya-
yinlanacak olan dokiiman,
calisanlara fayda ve kolaylik
saglayacak.
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Aksa Akrilik Fabrika Direktori
Giircan Koman:

“Aksa, her calisanin
bir tugla eklemesiyle
yiikselen bir sirket”

Aksa'nin, kendisini hep ileriye taslyacak kararlar alan ve
daha cok gelisebilmekicin ¢alisan bir sirket oldugunu
vurgulayan Aksa Akrilik Fabrika Direktord Gurcan Koman,
"Aksa, her calisanin bir tugla eklemesiyle yukselen
cok degerli bir sirket. Calisanlar arasindaki iletisimin,
yardimlasmanin ytksek oldugu bayk bir aileyiz” diyor.

ksa’da ilk olarak yatirim mii-
Ahendisi olarak Yatirim ve Pro-

jeler Midurligi’nde goreve
baslayan Giircan Koman, 13 yillik
basarili bir kariyerin ardindan Su-
bat 2019’dan bu yana da Fabrika
Direktorliigi gérevini yirutiuyor. Ak-
sa’nin, kendini hep ileriye tasiyacak
kararlar alan ve daha ¢ok gelisebil-
mek i¢in ¢alisan bir sirket oldugunu
ifade eden Koman, “Aksa’nin 50 yil
once baslayan yolculuguna bakarsak;
calismanin, siirekli gelistirmenin,
insana deger vermenin ve miitevazi
olmanin 6nemli degerler oldugunu
goriiriiz. Aksa, iste bu degerler ile
mevcut kapasite ve pazar payina ula-
sarak diinya devi haline geldi” diye
konusuyor. Giircan Koman ile Ak-
sa’y1, calisma hayatini ve Fabrika Di-
rektori olarak hedeflerini konustuk.

Oncelikle sizi tanimak isteriz.
Egitiminizden ve is hayatina
atilma siirecinizden bahseder
misiniz?

Bursa’da dogdum. Universite egi-
timimi Ankara’da tamamladim.
ODTU Kimya Miihendisligi Béliimii
mezunuyum. Universiteden mezun

olduktan sonra oncelikle askere git-
meyi tercih ettim. Askerlik gorevimi
tamamladiktan sonra ise is arama
siirecim basladi. Bu siirecte de Aksa
ile tanisma firsat1 buldum ve 13
yildir da Aksa’da ¢alisiyorum.

Aksa ile yollariniz nasil kesisti?

Is arama siirecinde oldugum dénem-
de Aksa’da calisan arkadaslarim
vasitasiyla is ilanlarina ulastim. O
donemde Aksa ve yapilan is hakkin-
da pek bir bilgim olmadig i¢cin Ak-
sa’y1 arastirmaya basladim. Tlgimi
ceken bilgilere ulasinca Aksa’ya bas-
vurmaya karar verdim. Bagvurumun
kabul edilmesinin ardindan yogun
bir goriisme siireci i¢ine girdik.
Goriismelerin ardindan olumlu yon-
de geri doniis yapilmasiyla Aksa’daki
calisma hayatima baslamis oldum. O
giinden bu yana; tam 13 yildir farkh
gorevlerde ¢alisarak katk: sagla-
maya ¢alisiyorum.

Aksa‘da calismaya basladiginiz
giinden bu yana hangi birimler-
de gorev aldiniz?

Aksa’da ilk olarak yatirim mii-
hendisi olarak Yatirim ve Projeler
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Midirligi'nde goreve basladim.
2007 yilinda Teknoloji Mudiir-
ligi’'nde proses miithendisi olarak
gorev aldim. Bundan sonra ise 2011
yilinda Elyaf Cekim ve Dop Sahalar:
Yoneticisi olarak isletme tarafin-
da calismaya basladim. Ardindan
2013 yilinda Proses ve Uriin Gelis-
tirme Midirligi'ne atandim. Bu
gorevden sonra 2016 yilinda Kimya
Direktorliigi'nden sorumlu oldum.
Subat 2019’dan itibaren ise Fabrika
Direktorii olarak Aksa’daki gorevime
devam ediyorum.

Aksa hakkindaki diisiincelerini-
zi 6grenebilir miyiz?

Aksa Akrilik, hem Tiirkiyenin en
biiyiik sanayi kuruluslarindan biri
hem de bir diinya devi. Bu agidan
bakildiginda basarilariyla Tirkiye
icin gurur kaynagi, 50 yillik kokli
bir ge¢misi olan ¢ok 6nemli bir
uretim tesisi. 1968 yilindan bugii-
ne varligini stirdiiren, her ¢alisanin
bir tugla eklemesiyle yiikselen ¢cok
degerli bir sirket. Aksa, kendini hep
ileriye tasiyacak kararlar alan ve

daha cok gelisebilmek i¢in c¢alisan
bir sirket. Calisanlar arasindaki
iletisimin, yardimlasmanin yiiksek
oldugu biytk bir aile diyebiliriz.
“Bu ailenin en temel 6zelligi ne?”
diye sorarsaniz, cevabim o6zverisi
ve caliskanligi olurdu. Bu huzurlu
calisma ortamina bagh olarak, calis-
ma arkadaslarimizin ise olan katkis:
ve verimi de her zaman en yiiksek
diizeyde. Bunu gézlemlemekten de
ayrica memnun oluyorum. Aksa’da
calisan arkadaslarimiz, burada ¢alis-
maktan gurur duyuyor, aidiyet duy-
gular yiiksek. Aksanin 50 yil 6nce
baslayan yolculuguna bakarsak;
calismanin, siirekli gelistirmenin,

‘ ‘ Aksa’yl mevcut

pozisyonundan
daha ileriye tasiyacak
insan ve ekip glcine
katki saglamak, oncelikli
ve daimi hedeflerimiz

arasinda. , ,

insana deger vermenin ve miitevazi
olmanin 6nemli degerler oldugunu
goririz. Aksa, bu kokli degerler
ile mevcut kapasite ve pazar payina
ulasarak bugiin bir diinya devi ha-
line geldi.

Aksa ayn1 zamanda bir okul.
Aksa, calisanlarina egitim ve
kariyer anlaminda ne gibi
katkilar sagliyor?

Aksa gercek anlamda bir okuldur. Ise
basladiginiz ilk andan itibaren siirekli
yeni bir bilgi ve yeni bir siire¢ 6grene-
bilirsiniz. Sirket icinde tiim pozisyon-
larda calisanlarin gelisimi i¢in egitim
secenekleri bulunuyor. Aksanin istih-
dam anlayisinda; hem teknik, hem de
kisisel gelisim egitimleri ile donanimh
ve yetkin ekipler olusturulmasi yoniin-
de bir yaklasim var. Buna bagh olarak
hem calisanlarin yetkinlikleri, hem de
sirketin ihtiyaclari1 dogrultusunda ¢ok
cesitli imkanlarimiz mevcut. Yurt disi
teknik gezileri, fuarlar, kongreler, i¢ ve
dis egitimler gibi ¢alisanlara yonelik
bir¢ok firsat sunuluyor. Dolayisiyla,
Aksa’da eger kendinizi gelistirmek



istiyorsaniz her a¢idan oniiniizde bir¢ok
firsat bulunur.

Fabrika Direktorii olarak yogun
bir is temponuz var. Aksa‘da bir
giiniiniiz nasil geciyor?

Aksa’da tim departmanlarimizda
cok dinamik bir calisma ortamimiz
var. Ozveriyle 7/24/365 giin-
luk bir tempoda iiretim yapmaya
calisiyoruz. Fabrika Direktorlugi
olarak ise gorev ve sorumluluk
alanimiz cok genis ve bir¢ok farkl
fonksiyonu icinde barindiriyor. Do-
layisiyla diizenli kontrol ve takip
gerektiren bir calisma programimiz
var. Mesaiye, ilk 6nce ekip arka-
daslarim ile bir giin 6nceki ¢alisma
giiniiniin degerlendirilmesi ve yeni
giinin planlamas ile baslariz. Son-
rasinda ise saha turlar1 yapiyoruz.
Saha turlarinin isleri yerinde ta-
kip etme ve varsa sorun ya da en-
gellerin bizzat goriilmesi a¢isindan
¢ok 6nemli oldugunu diisiiniiyorum.
Bunlarin disinda tabii ki giinliik plan-
1 toplantilar ve gériismeler de siireci-
mizin bir parc¢asi.

Oniimiizdeki déonemde hedefle-
riniz neler?

Aksa’y1 mevcut pozisyonundan
daha ileriye tasiyacak insan ve
ekip giiciine katki saglamak, once-
likli ve daimi hedeflerimiz arasin-
da. Ozellikle, Aksa ve akrilik elyafin
siirdiiriilebilirligi i¢in; ISG bilinci
yiiksek, verimlilik odakli, ¢evreci,
rekabetci ve yenilikei kiiltiire katk:
saglamak amaciyla gesitli calismalar
yapiyoruz. Aksa’nin basarisinin de-
vamlilig: i¢in bu hususun ¢ok 6nemli
oldugunu distintiyorum.

Sizce is hayatinda basarinin
sirr1 nedir? Bir yonetici olarak
genc calisanlara neler tavsiye
edersiniz?

Calisma hayatinin basindaki gencle-
rin oncelikle kendilerini iyi tanimal-
arinin ve yetkinliklerini bilmelerinin
cok 6nemli olduguna inaniyorum.
Geng arkadaslarimiz ¢calismalarinda
fark yaratmay: hedeflemeliler. Konu-
sunda uzman olan uzun yillar emek
vermis insanlarin deneyimlerinden
mutlaka faydalanmalilar.

Hizla degisen diinyada; gelisime
acik olmak ve her zaman yeni seyler
ogrenip, uygulamaya gecirebilmek
cok daha degerli hale geldi. Geng
arkadaslarimizin; yaptiklar: veya
yapacaklar: isleri sahiplenmesi ve
sorumluluk almaktan kaginmamasi
gerektigine inaniyorum. Kendinize
hedefler koyar ve 6zveriyle calisir-
saniz, basari zaten kendiliginden ge-
lir. Tim bunlarin yaninda ¢ok 6nemli
bir husus daha var. O da; is hayat1
boyunca ¢alisma arkadaslarinizla
diiriist ve agik iletisim kurmak. Zira
is hayatinin ¢ok 6nemli bir kismi ekip
calismasi. Dolayisiyla her seyden
dnce saygili ve hosgoriili olunmali.

is disinda kalan vaktinizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Is disinda spor ile ugrasmaya
calhistyorum. Ozellikle futbol ile ilgile-
niyorum. Hem seyrediyorum, hem de
oynuyorum. Doga ile i¢ ice olmay1 ve
doga ylriuyiisl yapmay1 seviyorum.
Firsat buldukca da arkadaslarim ile
kiiltir gezilerine katiliyorum.
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“Ekip ¢alismasi benim
icin her seyden 6nemli”

Ekip calismasi sizin igin ne ifade
ediyor? Fabrika Direktori olarak
¢alisma prensipleriniz nelerdir?
Bireysel olarak herkesin
ortaya koydugu katma deger
isimiz agisindan ¢ok 6nemli.
Fakat ekip halinde hareket
etmezsek galismalariniz basariya
donlismiyor. Bu noktada bireysel
performanslar ¢ok 6n plana
¢ikamiyor. Takim sporlarinda
bireysel olarak siz en iyi
performansinizi sergileseniz de
takim olamazsaniz kaybediyor
ve puan alamiyorsunuz. Aslinda
kisisel performansiniz takim
kazandiginda ¢ok daha degerli
oluyor. Bu agidan ekip ¢alismasi
bizim gibi genis kadrosu olan
bir direktorliikte her seyden
onemli hale geliyor. Diirust, agik
ve birbirine glivenen saglam bir
ekibin her zaman sorunlari daha
hizl ¢6zecegini, engelleri daha
kolay asabilecegini diistiniiyorum.
Ekip iginde tim arkadaslar
Uzerine diisen gorevi yaparak
birbirini tamamlayabilir. Basari
varsa bunda hepimizin payi
vardir; yapilacak bir is, asilacak
bir engel varsa da hep beraber
yapariz. Disiplin, yardimlasma
ve ekibin basarisina inanmak bu
noktada ¢ok dnemli.
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Acryterna Miidiirii (Vekil) Mehmet Aydost Aras:

“Sentetik sacta
Afrika’daki pazar payimizi
artirmay1 hedefliyoruz”

Aksada 17 yillik is hayatinda farkli birimlerde gérev alan ve 2019 yili subat
ayinda Is Gelistirme Direktorlugunde Acryterna Vekil MUdurd olarak
atanan Mehmet Aydost Aras, “Sentetik sa¢ Urintnde kapasitemizi
artirmak istiyoruz. Afrika, yillik 30 bin ton sentetik sa¢ pazar kapasitesine
sahip. Bugun itibari ile bin 500-2 bin ton/yil civarinda olan pazar payimizi

artirmay! hedefliyoruz” diyor.

ksa’nin teknik triinler gru-

Ald)unda da biiytimeyi hedefle-

igini vurgulayan Acryter-
na Midiri (Vekil) Mehmet Aydost
Aras, Acryterna biinyesindeki ti¢
farkli iiriin grubu icinde sentetik
sacta onemli bir proje tizerinde calis-
tiklarimi soyliiyor. Afrika pazarinda
sentetik sa¢ tiriiniine talebin arttigi-
na dikkat ¢ceken Aras, “Bu pazar igin
su itici sa¢ projemizi gelistiriyoruz.
Su itici sag; hem ilave bir pazar payi,
hem de marka prestijini artiracak
olmas itibari ile oldukc¢a 6nem arz
ediyor. Tim proje ekibi, vargiicii-
miizle ¢alisiyoruz. Hedefimiz 2020
senesi icinde pazarda yerimizi almis
olmak” diye konusuyor. Is hayatina
basladigi Aksa’nin 17 y1lda kendisine
cok sey kattigini ve Aksa calisani ol-
maktan gurur duydugunu ifade eden
Mehmet Aydost Aras ile Aksa’daki
is hayatin1 ve Acryterna Biriminin

projelerini konustuk.

Oncelikle sizi tanimak isteriz.
Egitiminizden ve is hayatina
atilma siirecinizden bahseder
misiniz?

2000 y1linda Uludag Universitesi
Tekstil Mithendisligi Bolumi’'nden

mezun oldum. 2001-2002 dénemin-
de Leeds Universitesi'nde dil egi-
timimi tamamladim. Askerligimi
tamamladiktan sonra 2002 yilinda
Aksa’da Pazarlama ve Satis Mii-
diurliugiu Misteri Hizmetleri De-
partmani’nda ise basladim. O giin
bugiindiir de 17 yildir Aksa’da ¢a-
lisiyorum.

Aksa’daki kariyer yolculugunuz
nasil sekillendi?

17 yillik Aksa kariyerimde, Miisteri
Hizmetleri, Ar-Ge, Kalite ve Pazarla-
ma Miidiirliikleri'nde; teknik, ticari,
Ar-Ge, iiriin gelistirme projelerinde
yer aldim. Ozellikle Tekstil Pilot Te-
sis ve PillouT projelerinin benim i¢in
yeri ayridir. Dikdortgen kesitli elyaf,
trilobal, homopolimer, outdoor anti-
bakteriyel gibi 6zel elyaf projelerinde
de gorevler aldim.

Belli bash calistigim projelerden
bahsedecek olur isem; proje lideri
olmam itibari ile PillouT Projesi be-
nim i¢in ayr1 bir 6neme sahip. Ote
yandan Tekstil Pilot Tesis’teki gérev
ve sorumluluklarim ise, bana ytiksek
bir teknik bilgi birikimi kazandirdi.
Ticari Pazarlama Yoneticisi oldu-
gum donemde de; LCW, H&M, M&S,
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Aksa'nin benim icin
anlami cok buyuk. Burada
bircok projede gorev
aldim, bu projelerde
cok fazla sey 6grendim.
Dunya lideriyiz ve
Aksanin Glkemize de cok
buyuk ekonomik katkisi
var. Ulkemi seviyorum ve
Aksa tlkemiz adina da
bir gurur kaynagi. Aksa'yl
daha da glclendirmemiz,
blyttmemiz lazim.

IKEA, Black&Spade gibi peraken-
deciler ile Comfort In, Acare, Acr-
ycycle, DNA’L iiriin, MAS Polimer,
Denim, Acryluna Soft projelerinin
Aksa’ya kazandirilmasinda girisim-
ci oldum. Oniimiizdeki donemlerde
daha da yayginlasacagina inandi-
gim Comfort In’in basarili bir proje
olduguna inaniyorum. Artik daha
ulasilabilir olan Acare ise alternatif
kullanimlara hizmet edecektir. Ac-
rycycle, geri doniisimiin her gecen
giin daha onemsendigi diinyamizda
oni acgik bir projedir. Bunlarin yani
sira ayrica pamuk ile iiretilen kot
kumas1 Denim’i akrilik elyaf ile bu-
lusturduk. Denim tasarimcilarina

dizaynlarinda kullanacaklar: yeni
bir elyaf kazandirmis olduk.

Su an hangi departmanda
calisiyorsunuz? Bu goreve ne
zaman atandiniz?

Halen Is Gelistirme Direktorliigii'n-
de Acryterna Vekil Mudurligi gore-
vini yuriitiyorum. Bu goreve 2019
yil1 subat ayinda basladim.

Acryterna markasi hakkinda
bilgi verir misiniz?

Acryterna grubu uriinler homopoli-
mer, sac, flok iriinlerdir. Homopo-
limer akrilik, yiiksek mukavemetli
elyaf olup ¢imento fabrikalari, ko-

mir santralleri, ¢elik fabrikalarinda
filtrasyon kumaslarinin hammadesi-
dir. Flok grubu turiinler, arag akiileri,
fren balatalari, beton dolgusu olarak
kullanilir. Bir diger Acryterna tiriini
ise Afrika’ya ihrag ettigimiz sentetik
sactir.

Bolumiiniiziin iizerinde calistig
projeler ve hedefleriniz
nelerdir?

Sentetik sa¢ tiriiniinde kapasitemizi
artirmak istiyoruz. Afrika’da yillik
30 bin tonluk bir sentetik sa¢ pazar:
var. Water repellent (su itici) sag
uzerine c¢alisiyoruz. Sentetik sac,
dogal sacta oldugu gibi fon ile sekil




kazanabiliyor. Sekil formunu kay-
bettiginde tekrar fon 6ncesi, tama-
men diizlestirmek i¢in, sicak suyun
icine batirilip cikariliyor. Iste bu
noktada su iticilik 6nemli. Su itici

ozellikli sa¢ sudan ¢iktig1 anda tize-
rindeki suyu aninda atiyor ve kuru
oldugu i¢in de aninda fon yapmaya
miisait oluyor.

Sentetik sa¢ disinda diger

alanlarda da projeleriniz var m?
Homopolimerde de pazar payimizi
artirmak istiyoruz. Son kullanici-
larla yakin ve iyi iliskiler kurarak,
miisteri beklentilerini dogru algila-
ma ve ¢oziim olusturma felsefesi ile

calisiyoruz. Neden homopolimer ak-
rilik ve neden Aksa homopolimer ak-
rilik noktasini ¢ok iyi anlatmaliy1z.
Flok tov alaninda ise mevcut iirtnii-
miiz mikrofiberi insaat sektériinde
daha fazla konumlandirmak istiyo-
ruz. Insaat sektori oldukea biiyiik
bir sektor, cok yiiksek miktarlarda
beton tiiketiliyor. Flok iiriiniimiiz
betonun ilk olusumu esnasinda orta-
ya cikan catlaklar: (rétre catlaklari)
azaltiyor. Bu sayede betonun 6mrii-
ni uzatiyor.

Uzerinde ¢alistigimiz bir diger iiriin
ise makrofiber. Heniiz ¢ok baslan-
gicinda olan makrofiber projemizde
adimlarimiz, ekiplerimiz ve kaynak-
larimiz hazr.

is hayatina Aksa’da baslamis ve
yullardir aym sirkette calisan
biri olarak Aksa sizin icin ne
ifade ediyor?

Aksa’nin benim i¢in anlami ¢ok
biiyiik. Burada bir¢ok projede go-
rev aldim, bu projelerde cok fazla
sey ogrendim. Diinya lideriyiz ve
Aksa’nin iilkemize de ¢ok buyik
ekonomik katkisi var. Ulkemi sevi-
yorum ve Aksa ulkemiz adina da bir
gurur kaynagi. Aksa’y1 daha da giic-
lendirmemiz, biiytitmemiz lazim.

Aksa bir diinya markasi. Size
gore Aksa’nin diinya devi
olmasindaki faktorler neler?
Diinyada akrilik elyaf deyince akla
Aksa geliyor. Aksa’y1 diinya devi ya-
pan faktorlerden en 6nemlisi iiriin
kalitemiz, teknik kabiliyetimiz, iriin
cesitliligimiz, misterilerimize satis
sonrasinda da teknik olarak servis
vermemiz. Miisterilerimiz Aksa ile
giivende hissediyor. Cografi olarak
iyi bir konuma sahibiz.

Aksa’da calismak size neler
kazandirdi?

Aksa calisanlarina deger veren bir
firma. Buras1 ucu bucagi olmayan
bir 6grenim yuvasi. Calisma ar-
kadaslarimiz sorumluluklarini 6n
planda tutan, disiplinli, arastiran
bir bilin¢ diizeyinde. Insan Kaynak-
lar1 Midirligt de bircok egitim
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programiyla kisisel gelisimimizi
destekliyor, boylelikle donanimimiz
artiriyor.

Sizce is hayatinda basarili
olmanin piif noktalari neler?
Istekli ve hevesli olmak sonra gii-
venmek, basariya inanmak gereki-
yor. Iletisim kurmak ¢ok énemli,
her seyi tek basina yapmak ¢ok zor,
mutlaka gii¢ birligi ve yardimlas-
maya ihtiyac¢ var. Kisi tek basina
giiclii olabilir ancak dogru bir ekip
calismasi ile ¢ok daha gii¢lu ola-
caktir. Saygili, tevazulu ve adaletli
olmaliy1z. Bilmemekten utanma-
dan, her zaman 6grenme gayretinde
olmal1 ve sorgulamaliyiz. Bunlarin
yani1 sira zorlugu ve basariy:1 pay-
lasmanin da ¢ok 6nemli oldugunu
diistiniiyorum. Tékezleyecegiz, ama
ders cikaracagiz.

Is disinda kalan
zamaninizda neler
yapilyorsunuz?
Hobileriniz var mi1?

Oldukga yogun galisiyorum.
Yogun ¢alismayi da seviyorum
ama isin disinda da sosyal
bir insanim. Kayak hobim
var, kisin kayaga gitmeye
¢alisiyorum. Denizi ve dalis
yapmayi ¢ok seviyorum.
Yaklasik 10 senedir dalis
yapiyorum, herkese de
tavsiye ediyorum. Ayrica bir
motorsiklet kullanicisiyim.

iki tane motorsikletim var.
Scooter’imi giinliik hayatta
kullantyorum. Firsat buldukga
Yalova’nin ormanlarinda
geziyorum. Bir tane de
blylk motorum var ve bir
motorsiklet grubundayim.
Misait oldugumda
motorsiklet turlari yapiyoruz.
Ayrica bir hayvanseverim.
Oscar adindaki kopegimle
birlikte yasiyorum.
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Polimerizasyon Unitesi Y('in_%t_icisi
Osman Soke:

“Aksa’da
kalite ve insan

odakl calismavar

- ﬁ--——ir?l

:""‘1-

b

Aksa'yl, “Glven duyulan, insana deger veren bir sirket” olarak tanimlayan Osman Soke,
"Aksa'da kalite ve insan odakli calisma var. Buzdaginin gértinen kismi drettigimiz elyafsa,
bunun alt yapisini kalite, ISG ve calisan baglilig olusturuyor” diyor.



4
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s hayatina ilkokuldan sonra haf-
Ita sonlar1 ve tatillerde bir soba

atolyesinde ¢alisarak baslayan
Polimerizasyon Unitesi Yéneticisi
Osman Soke, kii¢ciik yasta edindigi
calisma disiplinini Aksa’daki ¢calisma
slirecine de yansitmis bir isim... 2011
yili eylil ayinda proses mithendisi
olarak calismaya basladig1 Aksa’da
cesitli gorevlerde bulunduktan son-
ra 2018 yili ekim ayindan bu yana
Polimerizasyon Unitesi'nde yénetici
olan Soke, “Ben meslegimi 6gren-
diysem Aksa sayesinde 6grendim.
Yoneticilik tecriibelerimi kazandiy-
sam Aksa sayesinde kazandim” diye
konusuyor. Osman Séke ile Aksa’da-
ki is hayatini, Aksa’nin ¢alisanlarina
sagladig1 katkilar1 ve Polimerizasyon
Unitesi’nin faaliyetlerini konustuk.

Sohbetimize sizi taniyarak
baslamak isteriz. Egitiminizden
ve is hayatina atilma siireciniz-
den bahseder misiniz?

Aslen Bursaliyim. Is hayatim ilko-
kuldan mezun oldugumda baslad:
diyebilirim. Hafta sonu ve yaz tatil-
lerinde soba imalathanesinde ¢alisa-
rak harchigimi gikariyordum. Liseye
basladigimda atélyede usta oldum.
Lise ikinci sinifin yaz tatilinde tini-
versiteye hazirlik siireci nedeniyle
calismay1 biraktim. Liseden sonra
2005 yilinda ODTU Kimya Miihen-
disligi Bolimii'ne basladim, 2010
yilinda da mezun oldum. Universi-
tede okurken kiitiiphanede part-time
olarak ve yaz tatillerinde ¢alisma
hayatina devam ettim. Askerligin
ardindan 2011 yil1 Eylil ayinda Ak-
sa’da ¢alismaya basladim.

Aksa’da 2011 yilindan bu yana

hangi gorevlerde bulundunuz?

Aksa’da ilk olarak proses miihen-
disligi yaptim. Polimerizasyon Uni-
tesi'nde calismalarim oldu. Seve-
so siirecinde c¢alistim. Modakrilik
tesisinin ilk pilot tesisini kurduk
ve devreye aldik. Bu projede proses
mithendisi olarak ¢alistim. 2013 yili
mart ayinda ise enerji santralinde
calismaya basladim. Orada kimya
mithendisligi pozisyonu ihtiyaci var-
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di1. Bana teklif ettiler, benim de ener-
ji sektori ilgimi ¢cekmisti ve gorevi
kabul ettim. Hem proses miihen-
disligi hem de isletmecilik yaptim.
Eyliil 2014’te de Yardimea Isletmeler
Yoneticisi olarak atandim. Yaklasik
dort y1l kadar Yardime: Isletmeler’de
yoneticilik yaptim. Ekim 2018de ise
Polimerizasyon Unitesi'nde yonetici
olarak goreve basladim.

Polimerizasyon Unitesi’nin
isleyisini anlatir misiniz? Kag
kisilik bir ekibiniz var?

Ben dahil 20 kisilik bir ekibiz. Vardi-
yalarda dorder kisi var. Iki giindiiz-
cii degistiricimiz, bir de giindiizcii
panel operatérimiiz ¢alisiyor. Ak-
sa’nin amaci elyaf iiretmek, elyafin
hammaddesi ise polimer. Polime-
rizasyon Unitesi olarak amacimiz
akrilik polimeri kaliteli ve verimli
bir sekilde iiretmek. Polimeri iiret-
mek i¢in monomer kimyasallarina
ihtiyacimiz var. Ayrica yardimeci
kimyasallar var. 01 sarj hazirlama
tinitemiz var. Burada monomerin ve
diger kimyasallarin sarjlarini hazir-
liyoruz. Bu sarjlar polimer tiretimin-
de kullanilan kimyasallardir. 202,
302 ve 402 olmak iizere ii¢ iinitemiz
var. Buradaki reaktorlerde bu kim-
yasallarin belirli bir oranda beslen-
mesi gerekiyor. Her birinin ayr ayri
kontrol sistemi bulunuyor. Reaktorde
reaksiyonla birlikte polimer tiretili-
yor. Fakat sadece polimer degil yan
urtnler de ¢ikiyor. Su, kimyasallar,
monomer, polimer ve tuzlar... Reak-
torlerde polimer iretildikten sonra
monomer geri kazanma kolumuz var,
burada monomeri ayristiriyor ve geri
kazaniyoruz. Tambur filtrelerimiz
var, burada filtrasyonla polimerin
i¢inde bulunan fazla suyu ve tuzlar
ayristiriyoruz. Ve kurutmada da en
son polimerin i¢inde kalmis olan tiim
suyu buharlastiriyoruz ve toz polimer
haline getiriyoruz. Polimerin i¢inde
yiizde 1 oraninda su kaliyor. Urettigi-
miz polimeri silolarimizda depoluyo-
ruz. Daha sonrasinda dop hazirlama
tunitemizde dop haline getiriyoruz,
sonra da elyaf ¢ekime gonderiyoruz.
Unitemizin genel prosesi bu sekilde.
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Fabrikanin iiretimde baslangic
asamasi Polimer Unitesi
diyebiliriz o zaman...

Evet aynen o6yle. Akrilik elyafin
hammaddesini biz iiretiyoruz. Daha
sonrasinda elyaf ¢cekim makinelerin-
de elyaf haline geliyor.

Aksa’da bir giiniiniiz nasil
geciyor?

Sabah geldigimde 6nce iinitede
gece neler olduguna bakiyor, iire-
tim kalite degerlerini kontrol edi-
yorum. Sonra 5-10 dakika arka-
daslarla o giin neler yapacagimiza
dair bir 6n gériisme yapiyoruz. Bir
problem varsa onu kisaca deger-
lendiriyoruz. Saat 08.30 gibi yo6-
neticilerimizle bir araya geliyor,
onlara 6nemli bilgileri aktariyoruz.
Ornegin gece bir ariza olduysa, ka-
lite problemi yasandiysa bunu ak-
tariyoruz, o giin neler yapacagimizi
konusuyoruz. Saat 9.00’da giinliik
kalite yonetim plani toplantimiz
var. Orada 6nemli olaylar, kalite
problemleri, miisteri sikayetleri
konusuluyor. Daha sonra saha-
larimizi gezip sahalarda devam

eden isleri yerinde inceliyorum.
Herhangi bir ariza var mi, saha-
larimiz temiz mi, bir problemimiz
var mi1 bunlari kontrol edip, arka-
daslarla konusuyorum. Giin i¢cinde
toplantilarim varsa toplantilara
katilirim, yoksa arkadaslarin ta-
leplerine ve is listeme bakarim.
Aksam 16.00-17.00 aras1 giin
sonu degerlendirme toplantimiz
oluyor. Mudiirimiiz Biillent Bey’e
gunlik yaptigimiz isleri, herhangi
bir problem veya talebimiz varsa
onlari anlatiyor, bu sekilde giinii
tamamliyoruz.

Aksa’y1 bir calisan olarak
degerlendirdiginizde neler
soylemek istersiniz?

Aksa bir diinya sirketi... Kurum-
sal, cok biiyiik bir sirket. Calisan-
larina deger veriyor. Aksa’y: tek
bir s6zciikle tanimlamam gerekirse
“Giiven duyulan, insana deger ve-
ren sirket” diyebilirim. Aksa, insan
odakli ¢alisan bir sirket. Benim yo-
neticilik tarzim da boyle, ben de
insan odakli ¢alisirim, “Once insan”
derim.

“Once insan
anlayisiyla
¢alisiyorum”

Aksa, is Saghgi ve Giivenligi'ne
(ISG) biiyiik 6nem veriyor.
Polimerizasyon Unitesi olarak
bizim de énceligimiz ISG.
Ben insan odakli ¢alisirim.
Arkadaslara hep soylerim; “Ben
her zaman 6nce insan derim, siz
iyi olursaniz, motivasyonunuz
ylksek olursa, sagliginiz yerinde
olursa, probleminiz olmazsa
burada kalite yliksek olur,
verimlilik artar, is kazasi riski
azalir” Hatta ben iSG igin is
Saghg ve Givenligi degil insan
Saghgi ve Guvenligi tanimini
kullanirim. Benim igin iSG, insan
Sagligi ve Guvenligi'dir.

Sizce Aksa’y1 diinya devi yapan

faktorler neler?

Oncelikle tek cat1 altinda tiretim
yapan biyiik bir sirket olmasi. Tiir-
kiye’de sifirdan bir kimyasal reak-
siyonla iiretim yapan c¢ok biyik
sirketler yok. Diinyada da sayili bu
sirketler. Aksa’y1 diinya devi yapan
calisanlarin isine olan baglihigi, sa-
dakati, 6zverisi, siirekli basar1 odakl
calismasi ve Aksa’y1 daha iyi yere
getirmek icin ¢cabalamasi. Birgok
sirkette calisanlarda “Gorevimi ya-
payim yeter” disiincesi vardir. Ak-
sa’da bundan ¢ok daha fazlasi var,
calisanlar fikir iiretir, 6neri sunar.
Ornegin biz su an bir proje iizerinde
calisiyoruz. Bu projeye beni tesvik
eden calisma arkadaslarim oldu, on-
lardan gelen fikirlerle projeyi sekil-
lendirdik. Bence bu Aksa’nin diinya
lideri olmasinda ¢ok 6nemli bir et-
ken. Yani ¢alisanlarin 6zverisi, ise
olan sadakati diyebilirim. Bir prob-
lem oldugunda herkes ne gerekirse
yapar, is odakli yaklasimla sorunu
cozmek icin ugrasir.

Aksa’nin altyapisina baktiginizda
oncelikle kalite odakli calisma var.



Bununla ilgili sistemlerimiz, isletme
talimatlarimiz mevcut. Buzdaginin
goriinen kismi urettigimiz elyafsa
isin alt yapisinda kalite, ISG ve cali-
san baghlig: var.

Aksa, kariyerinize ne gibi
katkilar sagladi?

Ben meslegimi 6grendiysem Aksa sa-
yesinde 6grendim. Yoneticilik tecrii-
belerimi kazandiysam Aksa sayesin-
de kazandim. Eyliil 2014’te y6netici
oldum. O zamanki yoneticilik tecrii-
bemle su anki yoneticilik tecritbem
arasinda daglar kadar fark var. Bu
kisiye de bagh tabii ki. Kisi 6grenme-
ye agik olacak, merakli, sorgulayici
olacak. Suirekli, “Kendimi nasil ge-
listirebilirim?” diye diisiinmeli. Ben
teknik anlamda bir¢ok bilgiye sahip
bir yonetici isem bu Aksa sayesinde
oldu. Proses miihendisligi ve islet-
mecilik yaparak teknik acidan, yo-
neticilik yaparak insan yonetimi yo-
niinden kendimi gelistirdim. Sadece
tecriibe degil, egitimlerin de katkis:
var tabii. Su ana kadar 20’ye yakin
egitim aldim. Bunlarin ¢ogu kisisel
gelisim tizerineydi. Etkili iletisim,
etkin geri bildirim verme, stres yo-
netimi, zaman yonetimi... Bunlar
bir yoneticinin gelisimi, etkili ve ve-
rimli calismasi agisindan ¢ok 6nemli
egitimler. Zaten Aksa egitime ¢ok
onem veriyor. Bu anlamda da bizler
kendimizi gelistirebildiysek bu tabii
ki sirketimiz sayesinde oldu.

Polimerizasyon Unitesi olarak
hedefleriniz neler?

Oncelikli hedefimiz kaliteli polimer
uretmek ve kalite kaynakl bir prob-
lem yasamamak. Kalite kaynakli bir
problem olusmasi durumunda tiretti-
gimiz polimer standart disi polimere
dontiisiiyor. Ben de dahil tiim tinite
calisanlarimizin standart dis1 poli-
mer hedefi var. Bir diger hedefimiz
ise verimlilik iizerine. Calisan arka-
daslardan gelen 6nerilerle su anda
tuzerinde calistigimiz proje, buhar
ve hava tiiketimini azaltarak verimli
calismaya yonelik. Yaptigimiz iyiles-
tirme ve denemelerle giizel sonuclar
aldik. Kisaca ozetlemek gerekirse

oncelikli hedefimiz kaliteli ve verimli
polimer uretimi yapmak.

Bir yonetici olarak is hayatinda
ekip calismasinin 6nemini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Aksa olarak biiyiik bir ekibiz. Ancak
en zayif halkamiz kadar giicliyiiz.
Biiyiik bir ekibiz ve zincirin halka-
lar1 gibi hepimiz birbirimize bagli-
y1z. Bu nedenle ekip ¢alismasi bizim
icin olmazsa olmaz. Polimerizasyon
Unitesi’'nde ekip calismasina ¢ok
6nem veriyoruz. Bir arkadasimizin
yapacag kiiciik bir hata tiim prosesi
olumsuz etkiler. Sahamiz ¢ok biiyiik,
ariza oldugunda ekip olarak kim ne
yapacagini bilir. Telsizlerle haberle-
siriz, bu sekilde hizl bir aksiyon sii-
recimiz olur. Ekip calismasi olmazsa
isi yurutemeyiz, iretemeyiz.

is disinda kalan vaktinizde
neler yapiyorsunuz?

Is disinda genelde ailemle vakit ge-
ciriyorum, ikiz kizlarim var. Kizla-
rim 4 yasinda, isimleri Hava Inci ve
Serife Sedef. Esimin annesinin ismi
Hava, benim annemin ismi Serife.
Kizlarimizin ilk isimleri annelerimi-
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zin isimleri olsun istedik. Kizlar deniz
ve havuzu ¢ok seviyor. Yaz aylarin-
da onlarla sik sik denize ve havuza
gidiyoruz. Kisin da sosyal hayatim
cocuklar tizerine diyebilirim. Firsat
bulursam sahilde yliriyiis yapmaya
calisiyorum. Hafta sonlari biraz gez-
me firsatimiz oluyor. Genellikle Bur-
sa’ya gidiyoruz. Esimle ayni koydeniz.
Kayinpederim hayvancilik yapiyor,
tarimla ugrasiyor. Benim anne baba-
min da bahgeleri var. Biz de esimle
onlara yardimci olmaya ¢alisiyoruz,
toprakla ugrasiyoruz. Sebze ve mey-
veleri cogunlukla kiytimiizden temin
ediyor, organik besleniyoruz.

diinya sirketi...

Kurumsal, ¢cok biyuk

bir sirket. Calisanlarina
deger veriyor. Aksa’yi
tek bir sdzclikle
tanimlamam gerekirse
“Glven duyulan, insana

deger veren sirket”
diyebilirim. , ,

Aksa bir
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AKKOK‘TEN HABERLER

AVM sektoriiniin Oscar’1 ICSC Solal
Marketing Awards’tan Akmerkez’e giimiis o6diil

Akmerkez, Uluslararasi Alisveris Merkezleri Konseyi (ICSC) tarafindan dizenlenen 2019 The Solal
Marketing Awards'ta kurumsal sosyal sorumluluk kategorisinde giimus odule layik goraldu.

Akmerkez, online bir bagis platfor-
munun diinyada ilk defa bir alisve-
ris merkezi igcinde gercek magazaya
dontistigi ve diizenli gelir elde etti-
gi “Givin Yard Sale Store” projesi ile
Uluslararasi Alisveris Merkezleri
Konseyi (ICSC) tarafindan diizenle-
nen 2019 The Solal Marketing
Awards’ta kurumsal sosyal sorum-
luluk kategorisinde giimiis 6dil
aldi. Londra’da dizenlenen 6diil t6-
reninde, ICSC tarafindan takdim
edilen 6diilii,, Akmerkez Genel Mii-
diirit Murat Kayman ve Pazarlama
Mudiri Kadriye Karakas Rohani
ald1.

“Givin ile artik iyiligin bir maga-
zas1 var!” sloganiyla yiiriitiilen ve
bagislanan tiriinlerin satisiyla elde
edilen gelirin cesitli sivil toplum
kuruluslar: araciligiyla ihtiyaci

olanlara aktarildig: projeye bircok
unli isim goniilli olarak destek
verdi. Magaza acildigindan bu
yana toplanan 245 bin TL ile binin

uzerinde gence ve ¢ocuga egitim ve
saghk destegi verilirken, 15 binin
uzerinde sokak hayvanina ise gida
saglandi.
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Paper Moon’a, “Diploma of Good Cuisine” 6diilii

Italya ve Tiirkiye arasinda
gastroekonomi ve gastro-
turizm alaninda kiiltiirel
ve ticari iliskilerin gelis-
mesi amaciyla kurulan ve
Italyan Kiltiir Bakanli-
g1’na bagl olarak faaliyet-
lerini siirdiren “Accade-
mia [taliana della Cucina”
tarafindan verilen “Diplo-
ma of Good Cuisine” sahi-
bini buldu. Odiile bu yil,
Akkok Holding biinyesin-
de bulunan Paper Moon
Istanbul layik goriildii.
“Accademia Italiana della
Cucina Istanbul” tarafin-
dan takdim edilen odiilii,
Paper Moon adina Paper
Moon Executive Sefi Giu-
seppe Pressani ald1.




Ak-Kim’e, Avrupa
Is Odiilleri’nde
Ulusal Sampiyon
odiili

e9

Akkims:

Ak-Kim, Avrupa is diinyasinin en
prestijli 6diilleri arasinda yer alan
Avrupa Is Odiilleri’nde (European
Business Awards), “Ulusal Sampiyon
(National Winner)” secilerek “Ino-
vasyon” kategorisinde rakipleri ile
yarismaya hak kazandi.

Tim Avrupa’da 120 bin, Turkiye’'de
ise 4 bine yakin sirketin basvurusu
arasindan segilerek 6diile layik gorii-
len Ak-Kim, tek Tirk kimya sirketi
olarak finalde 33 Avrupa tilkesinden
364 firma ile yarisacak. Sonuglar
aralik ayinda Varsova’da diizenlene-
cek toren ile aciklanacak.

AKKOK
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Akbati, 8’inci yasini

“Akbati Festivali” ile coskuyla kutlad1

Akbati, 8’inci yasini 7-8 Eyliil 2019
tarihlerinde gerceklestirdigi cosku
dolu Akbat1 Festivali ile kutladi. Zi-
yaretciler; Goksel ve Kolpa konserle-

ri, nefis sokak lezzetleri, séylesi ve
imza giinleri, cocuk atélyeleri ve eg-
lenceli aktiviteler ile Festival Park’ta
dopdolu bir hafta sonu gegirdi.

AKis GYO

Akis GYO’nun
ilk tahvil ihraci
basariyla
tamamlandi

Akis Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi,
ilk tahvil ihracini basariyla tamamla-
di. 10 Eyliil 2019 tarihinde Ziraat Ya-
tirim Menkul Degerler AS araciligiyla
gerceklestirilen ve sirket tarihinde ilk
olan tahvil ihracina kurumsal yati-
rimcilar, portféy yonetim ve sigorta
sirketleri yogun ilgi gosterdi. Uc ayda
bir degisken faizli kupon 6demeli ve 2
yil vadeli 100 milyon TL’lik tahvil
ihrac1 basariyla gerceklestirildi.

Novada AVM, enerji
verimliligi icin Akenerji’yi secti

Akbat1, Akasya Vadi Istanbul, Me-
dical Park ve Axis’ten sonra, Istan-
bul’'un yiikselen bolgesi Atasehir’de

“ticaret ve alisverisin merkezi” olan
Novada AVM de iki yil boyunca

tiim tesis teknik isletim hizmetle-
rini Akenerji’den alacak. Akenerji
ayrica, Novada AVM’de “Sifir Yati-
rimla” enerji verimliligi i¢in de
calisacak.
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Diinyanin ilk mikroelyaf
filtreli camasir makinesi

Arcelik, Berlin’de yapilan IFA
2019 Fuarr'nda, ilk mikroelyaf
filtreli camasir makinesini ta-
nitti. Makinenin 2020 yilinda
satisa ¢ikacag belirtildi. Yeni
makinede deterjan goziiniin
ustiinde bir filtre kutusu bu-
lunuyor ve bu filtrenin, yika-
ma sirasinda kiyafetlerden
salinan mikroelyaflarin yiizde

90'1n1 tuttugu iddia ediliyor.
Arcelik CEO’su Hakan Bul-
gurlu, siirdirilebilirlik vizyo-
nuyla calistiklarini belirterek,
“Dongiisel ekonomi, enerji ve-
rimliligi, plastik kirliligi gibi
alanlarda yasadigimiz gezege-
ne pozitif etki saglayacak pro-
jeler gelistirmeyi hedefliyo-
ruz” dedi.

Hollandal: sirketten elektrikli Tesla Gemileri

Hollandal1 Port-Liner sirketi, “Tesla
Gemileri” olarak adlandirilan iki dev
tam elektrikli mavna insa ediyor.
Sirket, gemilerin yakin zamanda ha-
z1r olacagini ve agilisin1 Wilhelmina
Kanali’'ndan Kuzey denizine agilarak
yapacagini acikladi. Avrupa Birli-
gi’'nden 7 milyon Euro’luk tesvik alan
100 milyon Euro’luk projenin, Ams-
terdam, Antwerp ve Rotterdam li-
manlari arasindaki yerel ulasim tize-
rinde 6nemli bir etkisi olmasi bekle-
niyor. Ilk alt1 geminin Hollanda’daki
yillik yollardan 23 bin kamyonu ¢1-
karmasi ve bunlar1 sifir emisyonlu
tasimayla degistirmesi bekleniyor.

Diinya Limit Asimi Giinii her y1l 6ne geliyor

Global Footprint Network,
insanligin doga tizerindeki
yillik talebinin diinyanin bir
yilda saglayabilecegi kapasi-
teyi astig1 glinii, Dinya Limit
Asimi Giini olarak tanimli-
yor. 1997 yilinda eyliil ayina
gelen Diinya Limit Asimi1
Guni niifus artisiyla birlikte
asir1 artan tiikketim ve cevre-
sel zararlar sebebiyle, her ge-
cen yil birkag¢ giin daha 6ne

geliyor. 2019 y1li Diinya Limit
Asimi Giinii ise 29 Temmuz
olarak belirlendi.

Global Footprint Network’iin
diinya limit asimi giini ile
ilgili yaptig1 ¢alismaya gore,
bugiinden itibaren Diinya
Limit Asim Giini’ni her yil
bes giin ileriye atabilirsek,
2050 yilina kadar limit asim1
gliniinii aralik ayinin sonuna
getirebiliriz.

|
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Almanya’dan, siirdiiriilebilir tekstil icin “Yesil Diigme”li etiket

Almanya, tedarik zincirinde kiiresel
bir sorumluluk etigine ihtiyac oldu-
gu disiincesiyle tekstil tiretimini
iyilestirmeye yardimci olmak i¢in
tasarlanan hiitkiimet diizeyindeki
diinyanin ilk siirdiiriilebilirlik etike-
ti olan Yesil Diigme’yi (Griine Knopf)
tanittl. Yesil Diigme iceren iiriinle-
rin en az 26 sosyal ve gevresel stan-
dardi yerine getirmesi gerekiyor.

Sosyal kriterler arasinda gegerli
yasal asgari licret ve fazla mesai
gibi haklar, ¢cocuk is¢i ve zorla ¢alis-
tirma yasagi gibi tedbirler bulunu-
yor. Isyerinde giivenlik ve saglik
diizenlemelerine uyum da 6nemli
kriterler arasinda yer aliyor. Simdi-
ye kadar yaklasik 70 sirket Yesil
Digme’ye ilgi duyduklarini
belirtti.

Iran’da diinyanin en biiyiik el dokuma halis1 yapild:

Periyodik

o

Diinyanin en biiyiik
tek parca el dokuma
halisi, Iran Tebriz
Uluslararas1 Hali Fu-
ar’nda tanitildi. 600
metrekarelik tek par-
ca halindeki el doku-
masi hali i¢in 70 farkh
boya kullanildi. Hali-
nin agirhiginin ¢ ton
oldugu, 10 santimet-
rede 60 diigim atila-
rak dokundugu ve ya-
piminin alt1 yilda ta-
mamlandig
belirtildi.

Tablo 150 yasinda

Birlesmis Milletler (BM), 2019’u “Bilim-
de en 6nemli basarilardan biri” olarak
Uluslararas1 Periyodik Tablo Yili ilan
etti. 150 y1l 6nce mart ayinda Rus bilim
insan1 Dimitri Mendeleyev, tiim bilinen
elementleri topladi ve hepsini bir tabloya
yerlestirdi. Periyodik tablo adi verilen bu
ilk calismada 63 element, atom kiitlele-
rine gore bir tabloya yerlestirildi. Benzer
ozellikler gosteren elementleri bir araya
koyan Mendeleyev, gruplara yeni gelecek
elementler i¢in de bosluklar birakt: ve
2015’te dort yeni elementin bulunmasiy-
la glinimiizdeki haline ulasti.

o Periodic Table of the Elements
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KARIYERDE
BiRLI KLIIE
gﬁrKSA

Is yasaminda kullandigimiz
kelimelerle kimi zaman bilincli olarak
kimi zaman farkinda bile olmadan
ayrmciliga giden yolu agryoruz.
Cinsiyetci ve aynmci dil kullanmamak
icin gayret etsek de bazen nerede
hata yaptigimizi bilemiyoruz. Kadir
Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet
ve Kadin Calismalari Merkezi'nin
Borusan ile birlikte hazirladig

Is Yasaminda Ayrnmai Dil ve
Davranislardan Kagcinma Rehberi,
farkinda olmadan kullanmayi
aliskanlik haline getirdigimiz
ifadeleri bize tekrar dustindtrerek
ayrmciligin énlenmesi konusunda
yol gostermeyi amacliyor.
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erek giinlik hayatimizda gerekse is ya-
Gsammda cogu zaman farkinda olmadan

cinsiyetei dil kullaniyoruz. Ancak yerles-
mis deyimler nedeniyle genellikle cinsiyetci ve
ayrimci dil kullandigimizin farkina varamiyoruz.
Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalar1 Merkezi ile Borusan’in bir-
likte hazirladig: Is Yasaminda Ayrimci Dil ve
Davranislardan Kaginma Rehberi iste tam da bu
noktada bize yardime1 olmay1 hedefliyor. Is Yasa-
minda Ayrimci Dil ve Davranislardan Ka¢inma
Rehberi, is hayatinda yaygin goriilen ve ayrimei
olarak nitelenen ifade, davranis ve onyargilara
odaklanirken pratik oneriler yapiyor.

Meslege yonelik ayrimei dil

Calisma yasaminda cinsiyet ayrimeciliginin en
onemli gostergesi, islerin kadin isi-erkek isi ola-
rak gruplandirilmis olmasi. Meslek adlarini
cinsiyet icermeyecek sekilde kullanin. Ornegin;
v Kadin miihendis degil miihendis

v Kadin midiir degil miidir

 Kadin direktor degil direktor

v Kadin doktor degil doktor

v/ Kadin CEO degil CEO

Cinsiyete yonelik ayrimci dil

Kadini goriinmez kilan ve diglayan ifadeler kul-
lanmayin. Dolayli olarak “erkek olmay1”, “insan”
olmayla 6zdeslestiren ve “herkesi” kapsama
iddiasiyla kadini goriinmez kilan ifadeleri kul-
lanmamaya 6zen gosterin. Ornegin;

v Adam olmak degil insan olmak

v/ Adam gibi degil dogru diizgiin

v Adamalkilli degil layigiyla

v/ Adam olana degil insan olana

+ Erkek sozii degil s6z

 Erkeklige sigmayan degil insanliga sigmayan
v Bilim adami degil bilim insan

+ Is adami degil is insan1

+/ Insanoglu veya ademoglu degil insanlik

+/ Sbziiniin eri degil séziinii tutan

+/ Baba evi degil aile evi

v/ Bu isin adami degil bu is icin bicilmis kaftan

Cinsiyet ile hitabetin birbirine karistirilmasi
Kadin-erkek cinsiyeti belirtir. Bay-bayan, bey-ha-
nim, beyefendi-hanimefendi ise hitabet seklidir.
Ornegin;

V Erkek tuvaleti / Bayan tuvaleti degil Erkek
tuvaleti / Kadin tuvaleti

+/ Erkek yiiziicii / Bayan yiiziicii degil Erkek yii-
ziici / Kadin yiiziici

V Erkek arkadas / Bayan arkadas degil Erkek
arkadas / Kiz arkadas
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KARIYERDE

BiRLiKu:fI’ZE
gLAU’KSA

Kiz/kadin kelimelerinin olumsuz
kullanimi

“Kiz” genellikle masumiyet, genclik,
tecriibesizlik, evlenmemis olma vb.
durumlari ifade etmek iizere kul-
lanilir. “Kadin” ise ¢ogu zaman bu
anlamin karsit1 olarak konumland:-
rilirken; daha “kaba” bir ifadeymis
gibi algilanabilir. “Kadin” yerine
daha “kibar” ya da “edepli” oldu-
gunu diisiinerek “bayan”, “hanim”,
“hanimefendi”, “bac1” gibi ifadeleri
kullanmaktan kaginin.

Kizhik soyadi degil Onceki soyadi
Is yasaminda bazi cinsiyetci deyim,
atasozii ve ifadeler iyi niyetlerle soy-
lenen bazi deyim, atasozi ve klise
climlelerin arkasinda geleneksel cin-
siyet rollerinin yattigini unutmayin.
Ornegin;

v Kadinlar i¢in en iyi meslek 6gret-
menlik!

+/ Senin gibi hanim bir kiza yakisiyor
mu?

v Yuvay1 yapan disi kustur

 Erkek adam aglamaz

v/ Kadinlar hamamina ¢evirmek

v Kan gibi kivirtmak

V Kar1 gibi giilmek

v Kiz almak/kiz vermek

 Erkek gibi kadin

v/ Adam yerine koymak

v Anasina bak kizini al

v Kizin1 dévmeyen dizini déver

v/ Evde kalmis

v/ Hanim hanimeik

+/ Delikanl kiz

v Adam gibi adam

v Adamin dibi

Biyolojik 6zelliklere yonelik ay-
rimei dil

Cinsiyete dayali hormonal degisim-
lere atifta bulunarak insanlar: eti-
ketlemeyin, davranislarini buna gore
yorumlamayin. Ornegin; menopozlu,
andropoza girmis, ergen gibi, muay-
yen giiniinde, hamile kadinlara, ha-
mile oldugu i¢in iyi diisinemedigini
ima etmek gibi...

Davranislar

Kadin ya da erkege yonelik belirli
toplumsal 6nyargilar1 ve kaliplar:

BEDENSEL OZELLIKLER

Bir insanin viicudu sadece
kendisine aittir ve kendi rizasi
disinda higkimse bir kisinin
viicudu hakkinda s6z sahibi
olamaz. Kisilerin bedensel
ozelliklerine ve fiziksel
durumlarina, engellerine degil,
yaptiklari ise odaklanin. Kisileri
buna gore etiketlemeyin.
Ornegin;

/Bodur, ciice, yerden bitme,
gobekli, sisko, kel, bidik, minnos,
diztaban, sarisin, sirik vb.

</ Kor, topal, spastik, otistik

+/ Zayifladin mi?

v/ Kilo mu aldin?

+/ Yorgun musun?

yansitan ya da dayatan davranislar-
dan uzak durun. Ornegin;

v Erkek is arkadaslarinizin kapilar:
ag1p, yilk tasimasini beklemeyin.

v Kadin is arkadaslariiz kutlama-
larda pasta getiren, pasta kesen,
toplantilarda ¢ay servis eden kisiler
olmak zorunda degiller.

v Toplantilarda kadinlar not tutar
diye bir kural yoktur.

v/ Toplantilarda erkeklerin daha cok
s6z almasi o toplantinin verimli gec-
mesini garanti etmez.

v Kimsenin, baskas1 konusurken sé6-
ziini kesmeye hakki yoktur. Kadin
ve erkek calisanlarin esit oranda go-

riistine basvuruldugundan emin olun.
+ Is yasaminda herkesin kibar ve
saygili olmasi beklenir ancak kadin-
lar i¢in bu beklenti daha yiiksektir.
“Hanim hanimcik”, “cok hanim ka-
din”, “cok agirbash kadin” ifadelerin-
den uzak durun.

v Bir ofiste herkesin erisebilecegi bir
telefon varsa ona bir kadin bakmak

zorunda degildir.

S6zde samimiyet

is yerindeki konumunuz, statiiniiz
ya da invaniniz sizi baskalarina
kars1 “sozde samimiyet”e yol agan
ifadelere yonlendirmesin. Sizin igin
samimiyet iceren bir ifade bir bas-
kasi i¢in tahakkiim kurma, kii¢iik
gorme, biiyukliik taslama veya hiye-
rarsiyi hatirlatma gibi algilanabilir.
Kusurlu davranislar: 6rtbas etmek
icin dile basvurmayin. Ornegin;

v Ben calisanlarimla baba-ogul gi-
biyimdir.

+/ Biz burada bir aile gibiyiz. Kol ki-
rilir yen i¢inde kalir.

«/ Is arkadaslarim benim cocuklarim
gibidir.

Calisma arkadaslarinizin isimlerini
6grenin ve onlara isimleriyle hitap
edin. Bir kisinin kullanmay: tercih
ettigi kelime dagarcigina saygih
olun, konusma ve yazma tarzinizi
bu tercihe gore yonlendirin.

1zin istemeden ‘canmim’, ‘cicim’, ‘seke-
rim’, ‘hayatim’, ‘yavrum’, ‘evladim’
vb. demeyin.




Her .)
adimda acrulune

vaninizdayiz. —.. .

Acryluna kullanilarak tretilen halilar
dogal ve sicak dokunuslari, kalici ve canli
renkleri, mikemmel dayanikliliklariyla
hayatin her aninda yaninizda.
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Konforlu, Givenli, Tam Istediginiz Gibi!
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Dop boyama Maliyet avantaji Hi-vis renk Ekru ve renkli tim Standartlara uyumlu
teknolojisi ile saglayacak opsiyonlari Armora Urinlerde koruyuculuk
omdir boyu alternatif boyama Oeko-Tex Class |

kalici renkler teknikleri sertifikasi
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