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Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nun calisma usul ve
esaslar1 ile Yonetim Kurulu toplantilarinin Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”)
diizenlemeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde ne sekilde
yapilacagini diizenlemektedir.

YONETIM KURULU’NUN OLUSUMU VE GOREV SURESI

Sirket Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ile Esas S6zlesme hiikiimlerine gore en
cok li¢ yil siire ile gorev yapmak ve en az bes iiyeli olmak iizere genel kurul tarafindan
belirlenecek sayida iiyeden olusur.

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare olunur.
Ayn1 yonetim kurulu iiyesi yeniden seg¢ilebilir.

Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine gore tespit edilir.

Tiizel kisi ya da kisiler, yonetim kurulu liyesi segilebilirler. Tiizel kisinin yonetim kurulu
iyesi sec¢ilmesi durumunda, ilgili tiizel kisi ile birlikte ve o tiizel kisi adina sadece bir
gercgek kisi tescil ve ilan olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirket’in internet
sitesinde acgiklanir. Tiizel kisi adma tescil edilmis gercek kisi yonetim kurulu
toplantilarina katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi kendi adina
tescil edilmis olan gercek kisiyi her zaman degistirebilir.

Yo6netim Kurulunun hak, vecibe, miikellefiyet ve sorumluluklari toplanti sekli ve nisabi,
tiyelerin ¢ekilmesi, Oliimii veya gorevlerini yapmaya engel olan haller, bosalan
tiyeliklere Yonetim Kurulunca secim yapilmasi ve Yonetim Kuruluna iliskin diger
konularda, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir. Sermaye Piyasast Kurulu’nun
zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine iligskin diizenlemeleri saklidir.

YONETIM KURULU’NUN ISLEVI

Yonetim Kurulu, alacag: stratejik kararlarla, Sirket’in risk, biiyiime ve getiri dengesini
en uygun diizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla Sirket’in 6ncelikle
uzun vadeli ¢ikarlarini1 gozeterek, Sirket’i idare ve temsil eder.

Yonetim Kurulu Sirket’in stratejik hedeflerini tanimlar, Sirket’in ihtiya¢ duyacagi insan
ve finansal kaynaklarini belirler, yonetimin performansini denetler.

Yonetim Kurulu, Sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sdzlesmeye, i¢ diizenlemelere ve
olusturulan politikalara uygunlugunu gozetir.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARARLARI



SIRKETE OZEL

Y 6netim kurulu, yilda en az 3 kez, y1l basinda belirlenen takvime gore toplanir. Yonetim
Kurulu bagkani ile Sirket genel miidiirii goriiserek, Yonetim kurulu toplantilarinin
giindemini belirlerler ve belirlenen giindemi diger Yonetim Kurulu {iyeleri ile toplanti
oncesinde paylasirlar.

Yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu toplantis1 giindeminde yer alan konular ile
ilgili bilgi ve belgelerin, esit bilgi akis1 saglanmas1 amaciyla, toplantidan en az 3 giin
once yonetim kurulu tiyelerinin incelemesine sunar.

Uyeler her toplantrya katilmaya ve toplantilarda goriis bildirmeye 6zen gosterir.
Yonetim kurulu, tiyelerinin toplantiya katilimi saglamak i¢in video konferans sistemi,
telekonferans gibi elektronik ortamlarin yaratilmasini saglar.

Toplantiya katilamayan ancak goriislerini yazili olarak yonetim kuruluna bildiren
tiyenin gortsleri diger tiyelerin bilgisine sunulur.

Y 6netim kurulunda her iiyenin bir oy hakki bulunur.

Yonetim kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular agik¢a ve her yonii ile
tartisilir. Y6netim kurulu baskani, yonetim kurulu toplantilarina icract olmayan iiyelerin
etkin katilimini saglama yoniinde en iyi gayreti gosterir. Yonetim kurulu iyesi,
toplantilarda muhalif kaldig1 konulara iliskin makul ve ayrintili kars1 oy gerekgesini
karar zaptina gegcirtir.

Yonetim kurulu iiyesi Sirket isleri icin yeterli zaman ayirir. Yonetim kurulu tiyesinin
baska bir sirkette yonetici ya da yonetim kurulu iiyesi olmasi veya bagka bir sirkete
danmismanlik hizmeti vermesi halinde, s6z konusu durumun ¢ikar c¢atismasina yol
agmamasi ve Uyenin sirketteki gorevini aksatmamasi esastir. Bu kapsamda, iiyenin
sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi halinde, bu durum Aday Gosterme
Komitesi tarafindan degerlendirilir ve uygun goriilen adaylar Yonetim kurulu iiyesinin
sirket disinda aldig1 gorevler ve gerekcesi, grup ici ve grup dist ayrimi yapilmak
suretiyle se¢iminin goriisiildiigii genel kurul toplantisinda secime iligkin glindem
maddesi ile birlikte pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisaplar Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Tirk Ticaret Kanunu ¢ergevesinde, iiyelerden hicbiri toplant1 yapilmasi isteminde
bulunmadig: takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu {iyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az iiye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 6nerinin tiim Y6netim
Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin
tiimiintin Y6netim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini
iceren bir karara donistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi i¢in
gereklidir.

SIRKET’IN YONETIM VE TEMSILI

Sirket’in disartya kars1 temsili, Yonetim Kurulu’na aittir.
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Yonetim Kurulu bir i¢ yonerge diizenleyerek yonetimi kismen veya tamamen bir veya
birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya ti¢lincii kisiye devredebilir.

Yonetim Kurulu ticari miimessil ve ticari vekiller atayabilir.

Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
ticlincii kisilere devredebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve imzalanacak sézlesmelerin gegerli
olabilmesi i¢in bunlarin Sirket resmi unvani altinda Sirket namina imzaya yetkili
kisilerin imzasin1 tagimas1 gerekmektedir.

Imza yetkileri ve dereceleri Y&netim Kurulu karari ile tespit olunur.
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sirket bilinyesinde Sermaye Piyasasi mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuat ¢ercevesinde gerekli komiteler olusturulmasi, komitelerin sayis1 ve komite
tiyelerinin nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirli iligkili taraf islemlerinde ve tgiinci kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

YURURLUK:

Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. Yonetim Kurulu'nun c¢aligma usul ve esaslar1 17
Aralik 2015 tarith ve 2015/41 sayilh karan ile miizakere edilerek kabul edilmis ve
yiriirlige girmistir.



